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PRIMERA PARTE: PLANTEAMIENTO
GENERAL DEL INFORME

1. Objetivos, metodologiay alcance
1.1. Objetivos

Las entidades que componen el tercer sector de accién social en la Comunidad
Valenciana son especialmente sensibles a las politicas de empleo de las instituciones
publicas, y en particular a sus politicas de fomento de empleo. Tal sensibilidad se
debe al caracter intensivo en trabajo de la mayor parte de las actividades de tales
entidades, pues su funcién principal es la de proporcionar servicios personales con
caracter permanente a partir de unas infraestructuras fisicas de larga duracién; a la
necesaria cualificacién de las personas trabajadoras del sector; a los costes de per-
sonal que todo ello impone a las cuentas de resultados de las entidades; a la elevada
movilidad laboral en el sector; etc.

Por todo ello, los objetivos principales del presente Informe son los de:

dar a conocer las caracteristicas basicas actuales del empleo en el tercer sec-
tor de accién social de la Comunidad Valenciana, tanto desde un punto de vista
cuantitativo como cualitativo;

captar la evolucion de este empleo en el periodo 2015-2020 (referencia tem-
poral que se debe ajustar a la disponibilidad de los datos publicados por las
diferentes entidades concernidas);

evaluar el impacto que la politica de fomento de empleo tiene sobre el sector,
en la medida que los datos administrativos y los datos de las entidades lo per-
mitan;

difundir las mejores practicas laborales de las entidades mas avanzadas, que
pueden ser replicadas en el resto;

proponer un conjunto de recomendaciones a los diversos agentes implicados
que promuevan un mayor esfuerzo publico y privado en la creacién de empleo
en el sector, la mejora de la calidad de este empleo, su creciente formacién
profesional y estabilidad en el empleo, etc.
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1.2. Metodologia

La novedad metodoldgica del presente Informe radica en la selecciéon de una
muestra representativa de entidades del tercer sector de accion social con sede o de-
legacion en la Comunidad Valenciana, cuyos datos agregados de empleo se entienden
en términos generales como adecuadamente extrapolables al conjunto del sector.

Los datos de empleo de las entidades seleccionadas se han obtenido de las me-
morias de actividades, memorias econémicas, informes de auditoria, etc., publica-
dos por las propias entidades en sus paginas web, por lo general en sus paginas de
Transparencia, pero también en otras paginas oficiales de las entidades. La raz6n
basica para hacerlo asi es que solo las entidades con paginas web actualizadas y de
cierta calidad permiten (y no en todos los casos) obtener informacién sobre sus ca-
pacidades laborales a lo largo del tiempo, tratando de centrarse en el citado periodo
2015-2020, como via para vincular tales datos con la evolucién general de la politica
de fomento de empleo en ese periodo.

Se ha hecho uso también, en los casos en que ello es factible, de la base de datos
Sistema de Andlisis de Balance Ibéricos, SABI, en particular en lo referente al Grupo
Social ONCE, y de los informes sobre algunas entidades (como, por ejemplo, Casa Ca-
ridad) elaborados por la Fundacién Lealtad. Por tltimo, se ha desarrollado un trabajo
de campo, de forma telematica para recabar informacién adicional de las entidades
seleccionadas.

1.3. Alcance

Las entidades de la muestra representativa elaborada para este Informe tienen
por lo general su sede social en algiin municipio de la Comunidad Valenciana, y de-
sarrollan su actividad mayoritariamente dentro de esta comunidad; pero se han re-
cogido también los casos de Cruz Roja Espafiola, con sede social en Madrid y Delega-
cién para la Comunidad Valenciana sita en la ciudad de Valencia’; de la Organizacién
Nacional de Ciegos de Espafia, ONCE? (con sede social en Madrid, pero con amplia
presencia en la Comunidad Valenciana); y de la Fundacién Secretariado Gitano, con
sede social en Madrid y presencia en varias localidades de la Comunidad Valenciana3.

1. https://www.cruzroja.es/principal/web/comunidad-valenciana
2. https://educacion.once.es/cres/cre-alicante/informacion-general-del-cre /ambito-de-intervencion/
delegacion-territorial-de-la-once-en-la-comunidad-valenciana

3. https://www.gitanos.org/comunidad_valenciana/
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2. Definicion y cuantificacion del Tercer
Sector de Accion Social en la Comunidad
Valenciana

2.1. Definicion

Se entiende por Tercer Sector, segiin el Manual de Economia Social inspirado en
los trabajos de CIRIEC-Espafia* a “un numeroso colectivo de entidades no lucrativas
que, principalmente, se desenvuelven fuera del mercado y se financian con donati-
vos, cuotas de socios, subvenciones y rentas de su patrimonio; y que con frecuen-
cia también incorporan para el desarrollo de su actividad importantes recursos no
monetarios, como es el caso de su voluntariado. Estas entidades son mayoritaria-
mente asociaciones con un funcionamiento democratico que ofrecen a las personas
servicios gratuitos de muy variada indole: sociales, culturales, deportivos, medioam-
bientales, etc. También hay que situar en este colectivo a las fundaciones privadas al
servicio de los hogares”.

En la practica, la definicién anterior requiere algunas precisiones:

— las actividades mayoritariamente no de mercado son compatibles con algunas
otras actividades subsidiarias de mercado (por ejemplo, rentabilizar los exce-
dentes de tesoreria);

- las fuentes de ingresos citadas son compatibles con los ingresos derivados de
diversos tipos de contratos de servicios, por lo general para las administracio-
nes publicas; y

— el caracter mayoritariamente gratuito de los bienes o servicios que aportan a
las personas a las que atienden deben entenderse en el sentido de que estos se
entregan en todo caso a precios por debajo de su coste.

Dentro del conjunto del Tercer Sector se incluye el tercer sector de accién social. El
ambito de las entidades y actividades que conforman el tercer sector de acciéon social
no ha alcanzado consenso en Espaiia, ya que existen dos versiones del ambito, una
mas restrictiva, marcada por la normativa de ambito estatal, Ley 43/2017 del Tercer
Sector de accidn social y otra mas amplia, con la definicidon del ambito que realiza la
Ley 6/2012, de 12 de mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi (Chaves, 2020). En
la Comunitat Valenciana la Ley 3/2019, de 28 de febrero, de servicios sociales inclu-
sivos de la Comunitat Valenciana hace referencia a las entidades de iniciativa social,
asimilables al tercer sector de accion social, en las que se incluyen una variedad de

4. Chaves Avila, R., Fajardo Garcia, I. G, y Monzo6n Campos, ].L. (2020): Manual de Economia Social. Ed. Ti-
rant lo Blanch; Valencia.; pag. 26 y 29.
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asociaciones y fundaciones cuya actividad se dirige a la consecucién de objetivos de
bienestar social atendiendo a colectivos sociales vulnerables, tales como personas
con discapacidad, personas excluidas o en riesgo de exclusién social, personas en
paro de larga duracién, familias pobres, minorfas étnicas desfavorecidas, mujeres
maltratadas, expresos, personas inmigrantes desasistidas, etc.

Por convencion, se incluye también en el tercer sector de accién social a tres enti-
dades asociativas singulares y de alta relevancia en el sector, como son Caritas, Cruz
Roja y el Grupo Social ONCE, que tienen ciertas caracteristicas institucionales pro-
pias, como son su pertenencia a organizaciones internacionales en el caso de Caritas
y Cruz Roja, y su condicién de corporacion privada en régimen de derecho publico,
en el caso de la ONCE. En este posicionamiento conceptual, cabe referirse asimismo
a las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), categoria que incluye, junto a las
entidades del tercer sector de accion social, a las de cooperacion internacional para
el desarrollo y a las de defensa de medioambiente, que quedan fuera del ambito del
presente Informe, con la excepcién de Farmacéuticos Mundi, que se incluye porque
en su objeto se retinen caracteristicas de accién social y cooperacion al desarrollo.

2.2. Cuantificacion del Tercer Sector de Accion Social en
Espafia y la Comunidad Valenciana

La delimitacion del ambito del Tercer Sector de Accién Social se puede llevar a
cabo, atendiendo a la descripcion realizada anteriormente, computando dentro de
este a las asociaciones y fundaciones que llevan a cabo actividades de caracter social
y las tres entidades singulares (Caritas, Cruz Rojay ONCE).

No obstante, a la hora de realizar estadisticas que proporcionen informacién so-
bre el sector, de manera que se pueda identificar el peso de este en el conjunto de la
economia, asi como la contribucién de este al cumplimiento de diferentes objetivos
sociales, no encontramos directrices especificas en las que se establezcan metodo-
logias a seguir para la realizacién de dicha medicién. Asi mismo, tampoco existen
directrices en torno a que variables tener en cuenta para explicar las principales ca-
racteristicas de este sector.

A falta de un marco metodolégico para medir al Tercer Sector de Accién Social
podemos recurrir a las recomendaciones y metodologias existentes para la reali-
zacion de estadisticas de Economia Social (E.S.). La Economia Social es un modelo
econdmico y productivo basado en anteponer a las personas frente al capital el cual
cuenta con un marco regulatorio especifico, Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Econo-
mia Social. En el articulo 5 de dicha ley se establece que son entidades de Economia
Social, entre otras, las fundaciones y asociaciones con actividad econdmica, asi como
las entidades singulares incluyendo en estas a las del Tercer Sector de Accidn Social.
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Debido al creciente interés por este tipo de economia Naciones Unidas mediante el
Instituto de investigacion para el desarrollo social promovi6 la elaboracion de los
documentos de Compeére, Say y Schoenmaeckera (2021), Chaves (2021) y Bouchard
y Salathé - Beaulieu (2021) donde se establecen los principales aspectos a tener en
cuenta en la elaboracidn de estadisticas de E.S. De esta manera, se determina que las
variables a tener en cuenta seran el nimero de entidades, el empleo, el nimero de
personas socias por entidad, el personal voluntario y las ventas o presupuestos de
las entidades.

En cuanto a criterios metodolégicos para la recoleccién de datos, el Manual para
la elaboracién de Cuentas Satélite en Entidades No - Lucrativas e Instituciones Rela-
cionadas de Naciones Unidas (2018) es la principal referencia a tener en cuenta. En
este se establecen criterios especificos a seguir para la recoleccién de informacién
sobre entidades del Tercer Sector y se establece que se delimitaran los diferentes
terceros sectores en base a la Clasificacion Internacional de Entidades No - Lucrati-
vas (ICNPO) la cual determina que las entidades del Tercer Sector de Accién Social,
encasilladas en el grupo 4, son aquellas que realizan actividades de servicios sociales,
emergencia y ayuda y apoyo econémico (Salamon y Anheier, 1996).

En Espafia el Barémetro del Tercer Sector de Accién social (2023) establece que
dicho sector estaba compuesto por en torno a 27.962 entidades las cuales un 73,8%
eran asociaciones y un 18% fundaciones. Ademas, una de las caracteristicas del sec-
tor es su capilaridad y polarizacién ya que la mayoria de las entidades son pequefias,
pero un pequefio porcentaje de entidades son grandes y concentran el mayor vo-
lumen presupuestario. En 2021 trabajaron en torno a 528.220 personas en el sec-
tor cuya gran mayoria, el 72,3%, tenia un contrato indefinido. El 77,8% del empleo
desarrollado fue por mujeres lo que indica la alta feminizacion de las entidades del
sector. En cuanto al trabajo voluntario se estima que en 2021 se cont6 con 1.091.686
personas voluntarias cuyo trabajo equivalia al realizado por 187.393 personas traba-
jadoras a tiempo completo. Las entidades del sector realizaron en torno a 47.758.243
atenciones directas. Por otro lado, los ingresos de las entidades en 2021 ascendieron
a 17.413,82 millones de euros mientras que los gastos totales fueron de 16.920,8
millones de euros.

Debido a que el objeto de estudio se centra en las entidades del Tercer Sector de
Accién Social que realizan actividad econémica en la Comunitat Valenciana a conti-
nuacion se va a realizar un resumen de las principales fuentes de informacién esta-
distica y la informacién que estas proporcionan en torno al Tercer Sector de Accién
Social.

El Registro Nacional de Asociaciones contaba con un total de 6.734 asociaciones
de la Comunitat Valenciana inscritas en 2021. A estas se les debe sumar las 56.639
asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana en

n
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2020 (ultimos afios disponibles en las fuentes que proporcionan informacién sobre
estos registros, Ministerio de Interior e Intsitut Valencid d’Estadistica respectiva-
mente). Esto conforma un universo asociativo de 63.373 asociaciones de las cuales,
aplicando el porcentaje de actividad de CIRIEC-Espafia del 47,8%, 30.292 realizarian
actividad econdémica. Finalmente, a éstas se les debe sumar las 1.246 asociaciones
que, siguiendo los porcentajes establecidos por Serra y Sajardo (2007), estan en el
registro de entidades de voluntariado. Aplicando los porcentajes establecidos en los
diferentes registros se obtiene que, del total de asociaciones con actividad econ6-
mica, en la Comunitat Valenciana existen en torno a 8.115 asociaciones de accién
social encuadradas en el grupo 4 de la ICNPO. Estas entidades en base a Chaves, Mon-
z6n y Julig, et al., (2019) movilizaron en 2015, cuyos datos son los mas recientes, a
1.141.635 personas socias, 50.944 personas empleadas y obtuvieron unos ingresos
por valor de 2.513.503 miles de euros.

En el Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana habia 716 entidades
inscritas en 2020. A estas las cuales se deberia sumar las fundaciones inscritas en
el Registro de entidades de voluntariado y en el Registro estatal del Ministerio de
Cultura, no obstante, este no presenta informacién sobre las entidades que llevan a
cabo su actividad en la Comunitat Valenciana. Segtn el directorio de Fundaciones de
la Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF) en la Comunitat habia un total de 1.032
asociaciones de las cuales, siguiendo el anterior porcentaje de actividad de CIRIEC-
Espafia, 493 realizarian actividad econ6mica. En base a los porcentajes de los regis-
tros y las actividades encuadradas en el grupo 4 de la ICNPO, 156 serian fundaciones
del Tercer Sector de Accién Social. Estas, en base a los empleados en fundaciones de
la Comunitat Valenciana y los ingresos medios por entidad de la dltima publicacién
de la AEF (Fresno y Universidade da Corufia, 2023) tuvieron 4.363 empleados y unos
ingresos por valor de 210.600 miles de euros. Cabe destacar que las fundaciones por
su naturaleza no cuentan con personas socias al ser entidades en las que un patrimo-
nio es afectado a la realizacion de actividades de interés general.

Las tres entidades singulares Caritas, Cruz Roja y la ONCE creadas por sus leyes
especificas, como veremos en sus respectivos casos, son entidades de caracter estatal
que muestran unas especificidades determinadas lo que lleva a que estas deban ser
tratadas de forma independiente. En base a las memorias y cuentas anuales de las
entidades utilizadas este trabajo, estas entidades contaron en 2022 en la Comunitat
Valenciana con 162.477 personas socias, 4.146 personas empleadas y unos ingresos
por actividad propia de 285.663 miles de euros.

Para la cuantificacién del personal voluntario en el Tercer Sector de Acciéon social
cabe tener en cuenta el Manual de medicion del trabajo voluntario de la Organizacién
Internacional del Trabajo (2012). En este se establecen las recomendaciones para
la cuantificacién de este tipo de trabajo, asi como para su valoracién econémica. El

12
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manual establece criterios tanto para la medicién del trabajo voluntario formal u
organizativo, el cual es el realizado bajo el paraguas de una entidad, y el informal o
directo, el cual es el que se lleva a cabo por personas directamente en beneficio de
personas diferentes a las de su ambito familiar. A efectos de este trabajo se mide el
trabajo voluntario formal realizado en estas entidades obteniendo los voluntarios
equivalentes a tiempo completo (VETC) los cuales hacen referencia a el nimero de
trabajadores necesarios para realizar las tareas que estos voluntarios realizan.

Siguiendo los porcentajes establecidos en Serra y Sajardo (2007) sobre la pobla-
ci6on asalariada de la Comunitat Valenciana, la jornada anual establecida en el II Con-
venio de Accion Social e Intervencién Social 2022 - 2024 y las horas de trabajo volun-
tario realizadas en las entidades singulares, las entidades del Tercer Sector de Accién
Social contaron con 13.742 personas voluntarias en equivalente a tiempo completo
cuyo valor econémico seria el equivalente a desembolsar 364.452 miles de euros en
concepto de gastos de personal teniendo en cuenta el gasto de personal medio de
los trabajadores a tiempo completo en la Comunitat Valenciana publicado en el INE.
El cuadro 1 muestra las principales cifras del Tercer sector de Accién Social en la
Comunitat Valenciana.

Cuadro 1. Principales cifras del Tercer Sector de Accién Social en
la Comunitat Valenciana, 2022-2021

Variables Asociaciones Fundaciones ;Eilllltgi:}fa(:'iss

Entidades 8.115 156 3 8.274
Personas Socias 1.141.635° - 162.477 1.304.112
Empleo asalariado 50.944° 4.363 4.146 59.453
Trabajo voluntario (VETC) 11.352 893 1.497 13.742
Valor (VETC) miles de € 301.067 23.683 39.702 364.452
Ingresos actividad propia (miles de €) 2.513.503° 210.600 285.663 3.009.766

Fuente: CIRIEC-Espaia.

5. Ultima informacién afio 2015, disponible en Chaves Avila, R, Julia Igual, ].F, y Monzén Campos, J.L.
(2019). Libro Blanco del Cooperativismo y la Economia Social Valenciana.
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3. Definicion y cuantificacion de la politica
de fomento de empleo en Espafiay en la
Comunidad Valenciana

3.1. Definicién y aplicacion al sector

Por politica de fomento del empleo se entiende, en general, el conjunto de medidas
de las autoridades publicas con competencias en el empleo (basicamente, la Unién
Europea, la Administracion del Estado, y las Comunidades Auténomas), que tratan
de aumentar el volumen de empleo, mejorar su calidad en términos de duracién de
los contratos de trabajo y de la duracion de la jornada, estimular el empleo de ciertos
colectivos sociales desfavorecidos (mujeres, jovenes, parados de larga duracion, per-
sonas con discapacidad, etc.), el empleo en ciertas regiones o sectores econdmicos
especialmente afectados por las crisis, etc.

En Espafia, en particular, se entiende por politica de fomento del empleo, segin
una publicacidén reciente del Ministerio de Trabajo, el “conjunto de normas tendentes
ala creacién y mantenimiento de puestos de trabajo, mediante el establecimiento de
ayudas a la contratacion de determinados colectivos, facilitando el acceso al trabajo
de otros, apoyando el establecimiento como trabajadores auténomos o el acceso al
cooperativismo, procurando la integracion laboral de las personas con discapacidad
o potenciando las empresas de insercion”®.

Los instrumentos mds habituales de la politica de fomento del empleo son los si-
guientes:

- Subvenciones a los gastos de personal (sueldos y salarios; cotizaciones socia-
les).

— Deducciones fiscales (por creacién de empleo; por gastos de formacion; etc.).

- Reserva de puestos de trabajo a ciertas categorias de empleados (por ejemplo,
personas con discapacidad).

— Medidas de fomento indirecto del empleo, como apoyos financieros (mayor
acceso al crédito, y mejores condiciones del mismo), o reserva de contratos
publicos a ciertas organizaciones.

Para cada grupo de instrumentos de la politica de fomento del empleo, suelen
establecerse distintas diferenciaciones en la intensidad de los apoyos, en funcion de
la modalidad contractual utilizada, el género de las personas contratadas, su edad,
su pertenencia a colectivos sociales desfavorecidas, la duracién de los contratos, la
actualizacion periddica de los importes nominales de los apoyos, etc. Ello hace que
la gestion de la politica de fomento del empleo resulte relativamente compleja, tanto

6. Véase https://www.mites.gob.es/es/guia/pdfs/Guia_Laboral_2023.pdf
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para las administraciones publicas que la definen y evalian sus resultados, como
para las entidades beneficiarias y los trabajadores individualmente considerados.

Las entidades del Tercer Sector de Accién Social pueden beneficiarse directamente
de la politica de fomento de empleo aumentando su plantilla anual media, aumentan-
do el empleo de personas pertenecientes a colectivos laborales con mayores incenti-
vos a su contratacién (como mujeres o personas con discapacidad, por ejemplo), uti-
lizando las ayudas existentes para mejorar la formacidn laboral de sus trabajadores
y trabajadoras, etc.

Para captar la manera en que estas entidades se benefician de las politicas publi-
cas de empleo, en este Informe se analizaran los datos relativos al empleo de las mis-
mas que figuran en sus memorias econémicas, memorias de actividades, informes
de cuentas anuales, y similares. Se trata de una metodologia que pone el acento en la
transparencia externa de las entidades en general y en particular en lo relativo a las
caracteristicas de su empleo: volumen, evolucién, distribucién por género, modalida-
des de contratacion, categorias profesionales, antigiiedad en la entidad, absentismo,
nivel absoluto y relativo de sus gastos de personal y de sus ingresos por trabajador/a,
etc. Como es logico, las entidades del tercer sector de accién social que presentan
mayor tamafio en términos de empleo, balance, etc., y mayor antigliedad, son las que
suelen ofrecer un mayor detalle acerca de las diversas caracteristicas laborales de
sus plantillas, mientras que las entidades de menor dimensién suelen limitarse a
ofrecer menos detalle sobre su empleo.

No es posible, dadas las caracteristicas del presente Informe, aplicar una metodo-
logia que relacione para cada entidad el modo en que usa cada figura legal de fomen-
to del empleo con las caracteristicas globales de su plantilla, sino el impacto de con-
junto de tales medidas, habida cuenta de otros condicionantes externos (intensidad
de la demanda de los servicios de estas entidades, evolucion ciclica de la economia en
su conjunto, etc.), y de sus condicionantes internos (mantenimiento y ampliacién de
la cartera de clientes, continuidad en las aportaciones financieras externas, eficacia y
calidad en la gestidn, etc.).

3.2. Politica actual de fomento del empleo en Espafia

La Guia Laboral 2023 del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Ministe-
rio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones’ identifica una variedad de grupos
de medidas de fomento al empleo vigentes en Espafia en octubre de 2023, respecto
de las cuales en el cuadro 2 se establece por CIRIEC-Espafia su aplicabilidad o no al
caso de las entidades del tercer sector de accidn social, explicando para cada grupo
de medidas, de un modo breve, lo que corresponda.

7. Véase https://www.mites.gob.es/es/guia/pdfs/Guia_Laboral_2023.pdf
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Cuadro 2. Politicas de fomento del empleo en Espanaq, y su
aplicabilidad al Tercer Sector de Accién Social

Medidas Aplicacion al Tercer Sector de Accion Social

Fomento de la
contratacion

Plenamente aplicable

Con cardcter general, las medidas de fomento de la contratacién tratan de mejorar la
actividad laboral de diversos colectivos de trabajadores a través de la contratacién
indefinida o temporal.

El fomento de la contratacion indefinida se efectiia a través de ayudas econémicas e
incentivos fiscales, bonificaciones y/o reducciones de las cotizaciones a la Seguridad
Social, a la contratacion de determinados colectivos de trabajadores y a la transfor-
macién de contratos formativos, relevo y sustitucién por anticipacién de la edad de
jubilacién en indefinidos.

Las medidas para la contratacion temporal buscan favorecer la contratacién y el ac-
ceso al trabajo de ciertos colectivos (las personas con discapacidad, personas con
capacidad intelectual limite, victimas de violencia de género, victimas de violencia
doméstica, victimas del terrorismo, victimas de trata de seres humanos y personas
en situacién de exclusion social), a través de bonificaciones en las cuotas a la Segu-
ridad Social.

En particular, y en lo relativo al Programa de inclusion laboral de personas en riesgo
o situacién de exclusion social, entre sus entidades colaboradoras se citan expresa-
mente las asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que lleven a cabo programas de
integracion laboral de colectivos vulnerables y acrediten la experiencia requerida en
este tipo de actuaciones por las administraciones publicas competentes, asi como las
agencias de colocacion especializadas en la atencion de estos colectivos.

Incentivos
fiscales al
incremento de
trabajadores
discapacitados
para empresas
acogidas
fiscalmente

al impuesto

de sociedades
o método de

Parcialmente aplicable

Esta medida prevé una deduccién en la cuota integra del Impuesto de Sociedades por
aumento del empleo medio de la misma naturaleza, por un importe en euros que
varia segun se trate de trabajadores con discapacidad de entre el 33% y hasta 65%,
o del 65% en adelante.

Elart.9 delaLey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (tex-
to refundido) sefiala que estaran parcialmente exentas del Impuesto, en los términos
previstos en el titulo II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, las entida-
des e instituciones sin dnimo de lucro a las que sea de aplicacion dicho titulo.

La Ley 49/2002 establece que se consideran entidades sin fines lucrativos a efectos

estimacion de la misma, entre otras figuras juridicas, las fundaciones, y las asociaciones declara-

directa das de utilidad publica; siempre que cumplan determinados requisitos, entre los que
cabe destacar el de que destinen a la realizacion de fines de interés general al menos
el 70 por 100 de sus rentas e ingresos.

Medidas No aplicable a los efectos de este Informe

de apoyo al Las personas auténomas, las cooperativas y las sociedades laborales, a las que se

autoempleo dirigen estas medidas, no son entidades del Tercer Sector de Accién Social, aunque

puedan colaborar con ellas de distintas maneras que no vienen al caso.
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Medidas Aplicacion al Tercer Sector de Accidon Social

Ayudas al

empleo en
el proceso
migratorio

Aplicable puntualmente

En general, esta medida proporciona ayudas a los trabajadores espafioles que quie-
ran desarrollar su actividad laboral fuera de su residencia habitual, ya sean migra-
ciones interiores o emigracion, asistencia a la ciudadania espafiola en el exterior, y
asistencia a retornados.

Existen ciertas ayudas a federaciones, asociaciones o centros de espaiioles en el exte-
rior, que cuenten con un nimero de asociados mayor de cincuenta, y que desarrollen
una labor asistencial social o sanitaria a favor de los espafioles del exterior.

Programa para
el fomento
territorial del
empleo

Aplicable parcialmente

Se trata de un programa dirigido principalmente a entidades ptiblicas locales de todo
tipo, incluyendo sus organismos auténomos y entidades con competencias en pro-
mocion de empleo cuya titularidad les corresponda integramente. Asimismo, podran
ser entidades promotoras de unidades de promocién y desarrollo y, por tanto, be-
neficiarse de la modalidad de subvencién para el funcionamiento de estas unidades,
las siguientes entidades: (...). ¢) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo
de lucro.

El programa se dirige a la promocién del empleo a nivel territorial mediante la con-
cesion de subvenciones. El empleo objetivo es el de personas especializadas en desa-
rrollo local, Unidades de Promocién y Desarrollo, elaboracién de Planes territoriales
de empleo y desarrollo local, asi como estudios territoriales sobre las oportunidades
de empleo.

Medidas de
integracion
laboral de
afectados por el
sindrome toxico

No aplicable a los efectos de este Informe

Dada la antigliedad de la ocurrencia del sindrome téxico, que tuvo lugar en 1981,
esta medida se considera no aplicable ya al Tercer Sector de Accién Social; aunque
pudiera dar lugar atn a circunstancias personales de algun trabajador o trabajadora
del mismo.

Apoyo ala
insercion
laboral de
personas con
discapacidad
en Centros
Especiales de
Empleo (CEE)

Aplicable parcialmente

Los CEE con personalidad juridica propia son entidades de mercado de la Economia
Social, y no entran en la definicién del Tercer Sector de Accidn Social.

Sin embargo, esta medida establece asimismo como beneficiarios de la misma a las
entidades titulares de centros especiales de empleo no calificados administrativamente
como tales (tales titulares son, por lo general, asociaciones o fundaciones del Tercer
Sector de accién social).
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Medidas Aplicacion al Tercer Sector de Accidon Social

Fomento de la
contratacion
de las
personas con
discapacidad
en el mercado
ordinario de
trabajo

Aplicable plenamente

El objeto de esta medida es facilitar la insercion laboral de personas con discapaci-
dad en el mercado ordinario de trabajo, mediante la concesién de las ayudas o sub-
venciones publicas.

En cuanto al fomento de la contratacién indefinida, la medida sefiala como beneficia-
rias a las empresas, las personas trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin
dnimo de lucro del mercado de trabajo ordinario que contraten por tiempo indefini-
do a personas con discapacidad que sean demandantes de empleo y estén inscritas
en el Servicio de Empleo;

En cuanto al Empleo con apoyo en el mercado ordinario de trabajo, la medida esta
dirigida a personas con discapacidad mental igual o superior al 33%, y a personas
con discapacidad fisica superior al 65%, englobando el conjunto de acciones de
orientaciéon y acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas
por personas preparadoras laborales especializadas, para facilitar la adaptacién la-
boral de personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral,
en empresas del mercado ordinario de trabajo y en condiciones similares al resto de
las personas que desempefien puestos equivalentes. Entre las personas beneficiarias
de las subvenciones de esta medida (que incluyen los CEE, las empresas del merca-
do ordinario de trabajo, y los trabajadores auténomos) figuran en primer lugar las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro que se comprometan a
suscribir un convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a las perso-
nas trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo
y que cumplan los siguientes requisitos: a) Tener por objeto social, entre otros, la
insercién laboral o la creaciéon de empleo a favor de personas con discapacidad; b)
Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados o comprometerse
a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garan-
ticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo; c) Tener expe-
riencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas
con discapacidad; y d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo
gratuito, sin que quepa el cobro o la percepcién de ningtn tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores o empresarios.

Programa de
fomento de
empleo agrario
para Andalucia
y Extremadura

No aplica a los efectos de este Informe

Se trata de un programa dirigido a trabajadores desempleados, preferentemente
eventuales agrarios, mediante subvenciones a las corporaciones locales, para cubrir
exclusivamente los costes salariales y la cotizacién empresarial de tales trabajadores.
El empleo en el Tercer Sector de Accion Social no tiene la consideracion de empleo

y en las agrario, ni las entidades del Tercer Sector se encuentran incluidas entre las corpo-
zonas rurales raciones locales.

deprimidas

Planes de Aplicable parcialmente.

contratacion Estos planes facilitan la contratacion temporal de trabajadores desempleados, para
temporal de la realizacion de obras y servicios de interés general y social, mediante la colabo-
trabajadores racién de los Servicios Publicos de Empleo con corporaciones locales, organismos
desempleados | publicos, y entidades sin dnimo de lucro (con los requisitos que, en su caso, establezcan

las normas o bases reguladoras).
Conceden subvenciones para costes salariales y de seguridad social de cada persona
empleada, segin grupos de contratacion a la Seguridad Social, y meses contratados.
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Medidas Aplicacion al Tercer Sector de Accidon Social

Empresas de
insercion

No aplicable a los efectos de este Informe

Las empresas de insercion son entidades de mercado de la Economia Social, y no
entran en la definicion del Tercer Sector de Accién Social; aunque algunas empresas
de insercidn estén controladas por entidades que si forman parte del Tercer Sector de
Accion Social, y podrdn optar a los apoyos que les sean propios.

Fondo Social
Europeo
(F.S.E.). Periodo
2014-2020

Aplica a la liquidaciéon de acciones pendientes del FSE 2014-2020, a ejecutar
antes de diciembre de 2023.

El FSE proporciona financiacion segin una tipologia de regiones beneficiarias y lo
establecido en cada caso en los programas operativos de tales regiones. Algunos
ejemplos de actuaciones clave elegibles en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
fueron en su momento las relativas a:

- Formacién con compromiso de contratacion.

- Bonificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

- Ayudas al empleo.

- Medidas de movilidad.

- Certificados de profesionalidad.

Fondo Social
Europeo

Plus (F.S.E +).
Periodo 2021-
2027

Aplicable a las inversiones del FSE+ 2021-2027

FSE + es la suma del FSE antiguo, la Iniciativa de Empleo Juvenil (IE]) y el Fondo

de Ayuda Europea para las Personas mas Desfavorecidas (FEAD). Se dirige a tres

grandes ambitos:

- Empleo, fundamentalmente, en lo que se refiere a la igualdad de acceso al mercado
de trabajo, condiciones de trabajo justas y de calidad, fomento del emprendimiento
y mejora de la empleabilidad;

- Educacion, formacién y aprendizaje permanente;

- Inclusion social y lucha contra la pobreza, especialmente la infantil; y actuaciones
para combatir la privacién material de las personas.

- Otras dreas de inversion relevantes (como la igualdad de género, la conciliacion fa-
miliar y laboral, el acceso a los sistemas de proteccion social y sistemas de asistencia
sanitaria, y el acceso a los servicios bdsicos).

Fuente: Ministerio de Trabajo, y CIRIEC-Espaia.

En este repaso a las politicas de fomento de empleo en Espafia, no se ha conside-
rado oportuna hacer referencia al resto de aspectos de las relaciones laborales, pues
éstos (modalidades contractuales, salario y tiempo de trabajo, negociacién colectiva,
modificacion, suspension y extincidn del contrato de trabajo, derechos y deberes con
la Seguridad Social, inspeccion de trabajo y seguridad y salud laboral, sindicacién,
etc.) son aplicables a todo tipo de empresa y entidades, incluidas por supuesto las del
Tercer Sector de Accion Social, y con las particularidades que correspondan.
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3.3. Politica actual de fomento de empleo en la Comunitat
Valenciana

En desarrollo de la correspondiente legislacion estatal, la Generalitat Valenciana
ha dispuesto para el afio 2023 un conjunto de programas de fomento de emplec®.
Los programas de la Generalitat aplicables al tercer sector de accién social son desa-
rrollo de los del mismo tipo sefialados en la normativa estatal. Los programas de la
Generalitat no aplicables al tercer sector tienen la caracteristica comtn de que sus
entidades beneficiarias son especificamente las corporaciones locales de la Comu-
nidad Valenciana (Ayuntamientos, Mancomunidades, y entidades dependientes de
ellas) (cuadro 3).

A las entidades del tercer sector les cabe la posibilidad, claro est3, de tratar de
influir en las corporaciones locales para su mayor implicacién en tales programas, en
especial los de un contenido mas claramente propio del tercer sector de accidn social,
como Avalem Discapacitats, Avalem Dones, o Avalem Joves.

8. Pueden consultarse para 2023 en https://labora.gva.es/es/empreses/busque-ajudes-subvencions/
ajudes-foment-de-l-ocupacio-2023
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Cuadro 3. Programas de fomento del empleo en la Comunidad

Valenciana. Aflo 2023

Programas

Programa de fomento de la
contratacion indefinida, derivada
de la racionalizacion de la jornada
laboral, de colectivos vulnerables en
el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana (AVALEM EXPERIENCIA)

Aplicabilidad al Tercer Sector de Accion Social

Aplicable plenamente

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades em-
pleadoras de naturaleza privada, incluidas las personas tra-
bajadoras auténomas, con centro de trabajo en la Comunitat
Valenciana, que retinan ciertas condiciones.

Programa de fomento de empleo
para la contratacién de personas
desempleadas pertenecientes a
colectivos desfavorecidos

No aplicable

Se establece expresamente que en ningtn caso podran obte-
ner la condiciéon de beneficiarias, entre otras, las entidades
sin danimo de lucro, los Centros Especiales de Empleo, y las
Empresas de Insercion.

Programa de fomento de la
contrataciéon temporal de personas
con diversidad funcional severa en
el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana

Aplicable plenamente

Podra ser beneficiaria de estas ayudas las entidades emplea-
doras de naturaleza privada, incluidas las personas trabaja-
doras auténomas con centro de trabajo en la Comunitat Va-
lenciana, que contrate, con posterioridad a la publicacién a la
publicacién de la norma y mediante un contrato temporal a
personas desempleadas con diversidad funcional severa.

Programa de fomento de la
contratacion indefinida de personas
jovenes cualificadas (AVALEM
JOVES), en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

Aplicable plenamente

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades em-
pleadoras de naturaleza privada, incluidas las personas tra-
bajadoras auténomas, con centro de trabajo en la Comunitat
Valenciana, que contrate, con posterioridad a la publicacion
de la norma y mediante un contrato indefinido inicial a jorna-
da completa, a personas jévenes que cuenten con una cualifi-
cacion profesional reconocida.

Programa de fomento de la
contratacion indefinida de
determinados colectivos vulnerables
en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana

Aplicable plenamente

Podran ser beneficiaria de estas ayudas las entidades emplea-
doras de naturaleza privada, incluidas las personas trabaja-
doras auténomas, con centro de trabajo en la Comunitat Va-
lenciana, que contrate, con posterioridad a la publicacién de
la norma y mediante un contrato indefinido inicial a jornada
completa, a las personas desempleadas pertenecientes a los
colectivos relacionados en la norma.

Programa de empleo con apoyo en
empresas del mercado ordinario de
trabajo

Aplicable plenamente

Se citan entre las personas juridicas beneficiarias a b) las en-
tidades sin dnimo de lucro con dmbito de actuacion en la Co-
munitat Valenciana, en cuyos estatutos figure expresamente el
desarrollo de programas de empleo con apoyo dirigidos a la
insercion laboral de las personas con diversidad funcional.
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Programas Aplicabilidad al Tercer Sector de Accidn Social

Programa de contratacién de personas
desempleadas con trastorno mental
grave o problemas de salud mental
grave, en colaboracién con entidades
locales de la Comunitat Valenciana
(Avalem Capacitats)

No aplicable al Tercer Sector de Accién Social

El programa indica que podran ser beneficiarias de estas
subvenciones las entidades locales, o sus entidades depen-
dientes o vinculadas que ejerzan competencias en materia de
empleo, que dispongan de un SASEM activo desde al menos
el 31 de diciembre de 2022. (La sigla SASEM se refiere al Ser-
vicio de Atencién y Seguimiento para las personas con pro-
blemas de Salud Mental Grave).

Programa de subvenciones Iniciativa
Social, destinadas a la contratacion
de personas desempleadas con
discapacidad, en colaboracién con
corporaciones locales (Avalem
Capacitats)

No aplicable al Tercer Sector de Accion Social

El programa marca que podran ser beneficiarias las corpo-
raciones locales municipales de la Comunitat Valenciana o
entidades dependientes o vinculadas a estas que vengan ejer-
ciendo competencias en materia de empleo y con méas de 600
personas inscritas como desempleadas en el Espai LABORA
de referencia, segun la estadistica de paro registrado corres-
pondiente al mes de marzo de 2023

Programa de subvenciones Iniciativa
Social, destinadas a la contratacion

de personas desempleadas por
corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizacién

de acciones previstas en planes o
procedimientos de emergencias en el
ambito forestal. (Avalem Experiéncia).
EMERGE 2023

No aplicable al Tercer Sector de Accion Social

El programa establece que podran ser beneficiarias de este
programa las entidades locales municipales de la Comunitat
Valenciana relacionadas en el anexo de la resolucién de con-
vocatoria (y que obviamente deben tener en su territorio una
masa forestal que proteger)

Programa de subvenciones destinadas
a financiar el mantenimiento de los
agentes de Empleo y Desarrollo Local
de la Comunitat Valenciana. EMPAO1-
2023

No aplicable al Tercer Sector de Accién Social

El programa sefiala que podran ser beneficiarias las corpo-
raciones locales de la Comunitat Valenciana o entidades de-
pendientes o vinculadas a estas a las que LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién hubiera concedido en el
ejercicio 2022 una subvencién por la contratacién inicial o
prorroga del contrato del agente de Empleo y Desarrollo Lo-
cal por cuya continuidad se solicita nueva subvencion.

Programa de subvenciones destinadas
a fomentar los acuerdos territoriales en
materia de empleo y desarrollo local en
la Comunitat. EMPACE 2023

No aplicable al Tercer Sector de Accién Social

El programa especifica que podran ser entidades benefi-
ciarias de estas subvenciones: a) Las entidades con perso-
nalidad juridica integradas por entidades locales y agentes
sociales mas representativos u otros actores clave publicos
y privados, de su territorio a través de las que se hayan ins-
trumentado los acuerdos territoriales en materia de empleo
y desarrollo local; y b) Las entidades locales y vinculadas (in-
cluidas las Mancomunidades) de la Comunitat Valenciana que
hayan suscrito un Pacto territorial.
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Programas Aplicabilidad al Tercer Sector de Accidn Social

EMDONA 2023 Programa de
subvenciones Iniciativa Social
destinado a la contratacién de mujeres
desempleadas, en colaboracién con las
Corporaciones Locales de la Comunitat
Valenciana (AVALEM DONES)

No aplicable al Tercer Sector de Accién Social

Segun el programa, estas subvenciones se pueden solicitar
por las corporaciones locales municipales de la Comunitat
Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas
que vengan ejerciendo competencias en materia de empleo.

Programa de subvenciones de empleo
para la contratacién de personas
desempleadas menores de 30 afios
por entidades locales de la Comunidad
Valenciana (Avalem Joves)

No aplicable al Tercer Sector de Accién Social

El programa incentiva la contratacioén por parte de los ayun-
tamientos y las mancomunidades de la Comunitat Valenciana
o sus organismos autonomos, de personas desempleadas me-
nores de 30 afios, que figuren inscritas como demandantes de
empleo en los Espais Labora de la Generalitat y como benefi-
ciarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil;
especificando que la solicitud de estas ayudas solo la pueden
realizar las mencionadas entidades.

Programa de subvenciones de empleo
para la contratacién de personas
desempleadas de al menos 30 afios
por entidades locales de la Comunitat
Valenciana (Avalem Experiéncia)

No aplicable al Tercer Sector de Accion Social

El programa incentiva la contratacidon por parte de ayunta-
mientos y mancomunidades de la Comunitat Valenciana, o
sus organismos auténomos, de personas desempleadas; es-
pecificando que la solicitud de estas ayudas solo la pueden
realizar las mencionadas entidades.

Fuentes: Labora, y CIRIEC-Espaiia.

3.4. Cuantificacion de la politica de fomento de empleo en
la Comunidad Valenciana

Es posible cuantificar la politica de fomento de empleo en la Comunidad Valencia-

na desde los puntos de vista de las dotaciones presupuestarias a tal politica, el volu-
men de puestos de trabajo creados y/o mantenidos por cada programa especifico, y
el género de las personas que ocupan tales puestos de trabajo’.

Para hacerse una idea del volumen econémico que implica la politica de fomento
de empleo de la Generalitat Valenciana, baste sefialar que el ejercicio 2022 el Pro-
grama 322.51, Fomento del empleo, ejecut6 un total de 269,8 millones de euros de
obligaciones reconocidas netas (230,4 millones en 2021),

9. La ejecucion presupuestaria del Programa de Fomento de empleo de la Generalitat Valenciana 322.51
se puede obtener en las cuentas del Organismo Auténomo Labora, recogidas en la Cuenta General de la
Generalitat Valenciana que publica anualmente la Intervencién General de la misma. En cuanto a los datos
de personas beneficiarias de los programas de fomento de empleo de la Generalitat, véase la Memoria
anual de Labora.
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- de las cuales la gran mayoria en forma de transferencias corrientes a las per-
sonas fisicas, empresas y entidades beneficiarias (264,8 millones en 2021,
frente a 226,2 millones en 2021),

— yelresto desembolsado en gastos internos de la administracién gestora de los
programas (personal, compras corrientes y gastos de funcionamiento), con un
peso muy reducido sobre el total del programa.

En cuanto a las personas afectadas por la politica de fomento de empleo en la
Comunidad Valenciana, y siguiendo las Memorias de Labora, estas se cifran en 2021
en 28.584 personas, lo que supone un gasto medio por persona beneficiaria en ese
afio de 8,1 miles de euros.

Desde una perspectiva temporal mas larga, cabe sefalar que los programas de fo-
mento de empleo de la Generalitat Valenciana sumaban desde 2017 a 2022 incluidos
un total de 150,8 miles de personas (cuadro 4).

Ahora bien, si en el cuadro anterior se eliminan las filas que no son aplicables a
las entidades del tercer sector de accion social (tales como las relativos a los pro-
gramas para Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercién, Corporaciones
Locales, etc.), el campo de actuacion de la politica de fomento de empleo por parte de
la Generalitat Valenciana al que pueden optar las entidades del tercer sector citado
se reduce significativamente (cuadro 5); de modo que cabe plantear una politica
mas activa orientada hacia este tipo de instituciones, que como se comprueba en los
analisis transversal y de entidades concretas que se vera mas adelante, resultan de
gran importancia social y econdmica.
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Cuadro 4. Programas de fomento de empleo de la Generalitat
Valenciana. 2017-2021. Personas beneficiarias: mujeres, y total

Programa Mujeres Total
Fomento auténomo COVID19 8.057 41.889
Fomento al empleo auténomo 1.151 1.883
Empleo auténomo de mujeres 22 24
Centros especiales-empleo con apoyo 1.943 4922
Ayudas a la contratacién en empresas de insercion 368 617
Centros especiales empleo. Adaptacion de puestos de trabajo 40 115
Centros especiales empleo. Subvencién salarial 20.274 57.321
Empleo con apoyo 72 227
Fomento conciliacién COVID19 291 379
Contratacion en empresas de insercion 8 13
Contratacién indefinida de colectivos desfavorecidos 40 66
Apoyo a la contrat- temporal de personas discapacitadas 23 60
Contratacion indefinida, transformacién o fijo discontinuo 21 43
Subvenciones a entidades y corporaciones locales (ECOVID) 3.089 4.757
Contratacién indefinida inicial colectivos vulnerables 998 2.371
Contratacion en practiques colectivos vulnerables 3 6
Conversién a indefinido cont. Temp. Colectivos vulnerables 1.384 2.616
Centros especiales empleo. Subvencion salarial 5.926 14.038
Contratacion indefinida de personas discapacitadas 64 185
Orientadores para personal LD 162 478
Fomento empleo agricola en corporaciones locales 331 635
Subvenciones a entidades y corporaciones locales 1.498 3.303
Subvenciones a entidades y corporaciones locales 3.212 6.669
Iniciativa social para la cont. de mujeres desempleadas 500 500
Fomento empleo corp. locales 1.726 4.725
Prérroga de AEDL’S 859 1.043
Pactos territoriales de empleo-empleadoras 457 627
Agentes de empleo local 44 58
Pamer 272 885
Ayudas a trabajadores sintel afectados por ere 3 81
Ayuda adicional convenios social trabaj. Sintel 14 324
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Cuadro 5. Politica de fomento de empleo de la Generalitat
Valenciana, 2017-2021. Programas a los que pueden optar las
entidades del Tercer Sector de Accién Social

Programa Mujeres Total
Empleo con apoyo 72 227
Fomento conciliacién COVID19 291 379
Contratacién indefinida de colectivos desfavorecidos 40 66
Apoyo a la contrat- temporal de personas discapacitadas 23 60
Contratacién indefinida, transformacién o fijo discontinuo 21 43
Contratacion indefinida inicial colectivos vulnerables 998 2371
Contratacién en practiques colectivos vulnerables 3 6
Conversién a indefinido cont. temp. colectivos vulnerables 1.384 2.616
Contratacion indefinida de personas discapacitadas 64 185
Orientadores para personal LD 162 478
Iniciativa social para la cont. de mujeres desempleadas 500 500
Total 3.538 6.931

4. Muestra significativa de entidades
analizadas

A partir de las mas de cien entidades del tercer sector de accion social de la Co-
munidad Valenciana que han ido siendo analizadas en la tltima década por CIRIEC-
Espafia en sus Informes anuales de la Economia Social para la Generalitat Valenciana
y en otras publicaciones, se ha procedido a seleccionar una muestra compuesta por
dieciséis entidades significativas del tercer sector de accién social en la Comunidad Va-
lenciana, con la condicién de que aporten en sus webs respectivas datos de empleo mds
o menos detallados para los ejercicios de 2015 y 2020, o para fechas relativamente
proximas a éstas (cuadro 6). El empleo y la actividad de cada entidad se analizara
individualmente en cada caso, para proceder después a su andlisis agregado.
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Cuadro 6. Muestra significativa de entidades del Tercer Sector
de Accioén Social en la Comunidad Valenciana

. AP Principales sectores Sede
Entidad Tipo juridico de actividad 1 Social
Asociacion APSA Asociacion Discapacidad Alicante
WEB: memorias y cuentas 2017-18 a 2020-21 intelectual
Asociacién Espafiola Contra el Cancer Investigacion médica
WEB, cuentas 2015-22 Asociacion y lucha contra el Valencia
AECC Valencia: memoria 2022 tabaquismo
Asociacion la Casa Grande s . . .
Web: memorias 2012 a 2021 incluido Asociacion Vulnerabilidad social Valencia
Asprona Valencia Discapacidad
Web: cuentas, memorias y presupuestos, 2017 a Asociacion . P Valencia

‘ - intelectual
2021 incluido
Avapace o, Discapacidad .
Web: Memorias 2018 a 2021 incluido Asociacion intelectual Valencia
Caritas. Valencia: Web: cuentas de 2019 a 2022; .

. . -y . Alicante
Orihuela - Alicante, Web: Informacion econémica Asociaciones Vulnerabilidad social Castellon
2012 a 2021. Segorbe-Castellén: Web: cuentas Valencia
anuales 2020y 2021
Casa Caridad
Web: cuentas anuales y memorias de actividades, Asociacién Pobreza Valencia
2018-2022 inclusive
COCEMFE Comunidad Valenciana L . . - .
Web: memorias 2009-2021 incluido Asociacion Discapacidad fisica Valencia
Cruz Roja Institucion . . .
Web cuentas anuales 2015-2022 humanitaria Vulnerabilidad social Valencia
Farmacéuticus Mundi Asociacion Cooperacidn sanitaria Paterna
Web; auditorias 2019-2022, incluido para el desarrollo
Fundacién ADIEM Sentit Fundacién Salud mental, Orihuela
WEB, Memorias 2017-2022 incluidos. dependencia
Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria L, . .

Web: Memorias 2011-2021; Cuentas 2019-2021 Fundacién Discapacidad Petrer
Fundacion para la Salud Infantil de la C. Valenciana Discapacidad
Web: Memorias econdmicas y de actividades 2018- Fundacién . p Elche
; . intelectual
2021 incluidos
Fundacion Secretariado Gitano
Web cuentas 2019-2022, estatal. Para 2022: ., . . .
. . Fundacién Integracién social Valencia
https://www.gitanos.org/informeanual/
comunidad-valenciana/
Grupo Social ONCE Corporacién senlzzjsrci?laaci:(:idleo Delegacién
Web: cuentas disponibles de derecho de ersé)i,)as c[())n en Vaglencia
SABI: amplia informacién publico (ONCE) p .
discapacidad
UPAPSA Red de Discapacidad .
. . L. . Alicante
WEB, datos 2017-22 inclusive asociaciones intelectual
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Desde el punto de vista de los sectores sociales a los que atienden, la muestra in-
cluye mayoritariamente entidades dedicada al apoyo a las personas discapacitadas y
sus familias (sobre todo, discapacidad intelectual, pero también fisica y mental), a las
personas y familias vulnerables, a las personas en situacién de pobreza, a la integra-
cion social, y a la cooperacidén sanitaria al desarrollo.

Ateniéndose al tipo juridico de que se trate, las entidades analizadas son nueve
asociaciones sin fines de lucro (en el derecho espafiol no caben las asociaciones con
fines de lucro), cuatro fundaciones privadas sin fines de lucro (en el derecho espafiol
no caben las fundaciones con fines de lucro), y los tres casos de entidades singulares
en las que concurren circunstancias especiales (coexistencia de la sujecién al dere-
cho espafiol y al derecho canénico en el caso de Caritas; condicién de corporacién de
derecho publico en el caso de la ONCE; y el caracter de institucion humanitaria de
derecho propio que tiene atribuida la Cruz Roja Espafiola).
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SIGNIFICATIVA

5. Indicadores de volumen y evolucion del
empleo

Se ha tomado para cada una de las entidades analizadas su empleo inicial total en
la serie mas préxima disponible a partir de 2015, inclusive (en un caso, desde 2014),
y su empleo final total existente en torno al afio 2020-2022, segtin el grado de detalle
de cada web. Se presenta en esta seccion, por lo general, el empleo medio anual que
figura en las memorias econdmicas de los Informes de auditoria de cada entidad; si
bien en su defecto se ha tomado el empleo a 31 de diciembre, o simplemente el decla-
rado por la entidad cuando ésta no efectia mas precisiones (cuadro 7).

A partir de los datos anteriores, se ha calculado en primer lugar la tasa total de
variacion del empleo de cada entidad en el periodo disponible, y de ahi una tasa me-
dia interanual simple (dividiendo la tasa total entre el nimero de ejercicios corres-
pondientes; dado que el niimero de afios cubiertos no es excesivamente amplio, la
tasa media anual simple no difiere significativamente para nuestros efectos de la tasa
anual media acumulativa). De este modo es posible efectuar comparaciones entre
entidades, asi como una valoracién agregada para el total de la muestra, obviando
el hecho de que los periodos analizados no son exactamente iguales: si se hubiera
optado por periodos estrictamente homogéneos, por ejemplo 2015-2020, al menos
la mitad de la muestra significativa se quedaria fuera del analisis.

Los empleos totales de las empresas de la muestra fueron en 2022 un total de
40.649, entre los cuales destacan, como es l6gico, algunas entidades de alcance esta-
tal y presencia en la Comunidad Valenciana, como son ONCE, Cruz Roja Espafiola, la
Asociacién Espafiola Contra el Cancer, y la Fundacién Secretariado Gitano. La media
simple de la muestra supone un aumento anual del empleo en el sector de un 7,5%,
lo que supone una tasa mas del doble del crecimiento anual media de la poblacién
ocupada espafiola total entre el cuarto trimestre de 2017 y el cuarto trimestre de
2022, seguin la Encuesta de Poblacion Activa del INE.
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Cuadro 7. Empleo total, y tasa de variacion anual media del
empleo

Tasa de aumento

Empleo Empleo final .
inicial (afio) (afio) 2l fnedla 2l
periodo (%)
Asociacion APSA (2104169) (2107212) 5,7
Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC) (2600184) (1282926) 10
Asociacion La Casa Grande é%’fg) (12:3'213) 54
Asprona Valencia (22%)’;};’) (22%;’% 7,4
Avapace (12?)11;3) (125):;;) 3.4
Céritas Valencia (22?8) 221(?;; 18,9
Casa Caridad (72%)'12;}) (723’223] 1,0
Cocemfe (121&7% 3225282(; 3,6
Cruz Roja Espafiola (121061475) 2500202? 5,8
Farmacéuticos Mundi (26&2) (2?62325) 11,7
Fundacion Adiem (;055?7) (12})62'27) 30,9
Fundacioén Juan Carlos Pérez Santamaria 35 >3 7,3
(2015) (2022)
Fundacion para la Salud Infantil (2(2)51;6) (23'23?9 7,5
Fundacién Secretariado Gitano (2603195) (128;;)] 9,1
ONCE (223 (')01‘;3 (222052027) 05
UPAPSA (2(2)‘;7) (2(1);1) 73

Fuente: CIRIEC-Espafia.
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Cuadro 8. Empleo total, y tasa de variacion anual media del
empleo de las mujeres

Tasa de aumento
anual media en

Empleo inicial Empleo final

(afio) (afio) el periodo (%)
Asociacion APSA [2101159) (2103252) 5,8
Asociacion Espafola contra el Cancer (AECC) (2504184) (2900242) 8,1
Asociacion La Casa Grande Nd >4 Nd
(2021)
Asprona Valencia (12%3% (22%21 (Z) 12,1
Avapace (2100117) (2101292) 36
Céritas Valencia (231 8) (722’2821) 13,1
Casa Caridad [231}7) (2322) 6,8
Cocemfe (2%'(1373) (2?)'28 21) 1,3
Cruz Roja Espafiola (2(?377) (1302323)) 54
Farmacéuticos Mundi (23011?;3) (62%213) 23,0
Fundacion Adiem (2328) (2905;2) 20,1
Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria 23 40 18,5
(2018) (2022)
Fundacién para la Salud Infantil (25?6) (3;})’;}11) 2,4
Fundacién Secretariado Gitano (2501125) (2806242) 24,2
I
UPAPSA (2(1)31)'7) Nd Nd

Fuente: CIRIEC-Espafia.
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6. Indicadores de género en el empleo

A continuacion, y siguiendo la misma metodologia anterior, se han calculado para
las mujeres los indicadores de empleo inicial y final, y la tasa media anual resultante
(cuadro 8).

La media simple para toda la muestra es un aumento anual del empleo de las mu-
jeres en entidades del tercer sector de accién social del 10,4%; superando asi clara-
mente a la tasa de aumento en la muestra del empleo total, y atin mas a la tasa media
anual de crecimiento de la poblacién ocupada de mujeres entre el cuarto trimestre de
2017 y el cuarto trimestre del 2022, que fue del 1,9%. En definitiva, la feminizacién
del tercer sector de accion social no solo es significativamente elevada, sino que sigue
aumentando en los ultimos afios.

7. Indicadores de calidad del empleo: %
de contratacion fija, y otros indicadores
existentes en sucaso

El principal indicador de la calidad del empleo que se puede analizar para las
entidades del tercer sector de accidn social es el del porcentaje de contratacion inde-
finida respecto de la plantilla total (cuadro 9), dato que sin embargo no se encuentra
en varias entidades de la muestra representativa. Entre las entidades que si aportan
este dato, se observa un porcentaje que supera el 90% en tres entidades (AECC, Co-
cemfe y Upapsa), mientras que se alcanza tan solo el 57,9% en la Asociacion La Casa
Grande, que tiene un modelo productivo mas endeble.

Destaca asimismo que varias entidades aportan algunos indicadores propios que
se pueden englobar bajo el factor denominador comun de la calidad del empleo; in-
dicando sus tasas de absentismo laboral, la distribucion de la plantilla por tramos de
remuneracion, la antigiiedad del personal de la empresa, o el porcentaje de personas
de etnia gitana contratadas en la entidad en el caso de Fundacion Secretariado Gitano.

Asi pues, falta bastante trecho por recorrer a las entidades del sector para que to-
das ellas reporten por si mismas de manera mas regular sistematica los indicadores
de calidad del empleo que permitan evaluar los avances en esta materia.
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Cuadro 9. Indicadores de calidad de empleo: % de contratacién
fija, y otros indicadores

Otros indicadores

publicados por la entidad

Asociacion APSA Nd Nd
?:gzlél)cl(ozrag;g)anola contra el Cancer 911 Nd
Asociacion La Casa Grande (2021) 57,9 Nd
Asprona Valencia (2020) 78,6 Nd
Avapace Nd Nd
Caritas Nd Pers'or.lal vincula(.:lo alas
actividades realizadas
Casa Caridad (2022) 88,48 Nd
Cocemfe (2022) 98,4 Nd
Cruz Roja Espafiola Nd Nd
Farmacéuticos Mundi Nd Nd
Fundacién Adiem Nd Tasas de absentismo
laboral
Fundacién Juan Carlos Pérez Santamaria Nd Nd
Fundacion para la Salud Infantil Nd Nd
Fundacién Secretariado Gitano Nd % personas gitanas
ONCE Nd Personal vendedor
Plantilla por tramos de
UPAPSA (2021) 94,1 remuneracion, y por
antigiiedad

Fuente: CIRIEC-Espaifia.
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8. Caracteristicas funcionales del empleo

Se ha recopilado los datos disponibles en cada entidad acerca de las caracteris-
ticas funcionales de su plantilla (por ejemplo, personal de direccién, administrativo,
titulado, personal subalterno, etc.). Estos datos pueden ser analizados caso a caso en
el Informe (cuadro 10), pero no ha lugar a un tratamiento del conjunto de la mues-
tra, por la falta de homogeneidad en su forma de presentacion por las entidades, que
utilizan varias clasificaciones con distinto detalle: desde las mas simples, con apenas
dos tipos o categorias de personal, a las mas complejas, que utilizan ocho, diez e in-
cluso quince categorias.

Cuadro 10. Caracteristicas funcionales del empleo

Publicacion de datos Grupos de clasificacion

(afio) del empleo
Asociacién APSA Nd Nd
Asociacién Espariiola contra el Cancer (AECC) Si(2022) 10 tipos
Asociacion La Casa Grande Si(2021) 15 tipos
Asprona Valencia Si(2020) 2 tipos
Avapace Si(2022) 15 tipos
Céritas Valencia Si(2022) 6 tipos
Casa Caridad Si(2022) 2 tipos
Cocemfe Si(2022) 6 tipos
Cruz Roja Espafiola Si(2022) 5 tipos
Farmacéuticos Mundi Si(2022) 8 tipos
Fundacién Adiem Nd Nd
Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria Nd Nd
Fundacioén para la Salud Infantil Si(2021) 5 tipos
Fundacioén Secretariado Gitano Si(2022) 5 tipos
ONCE S (2022) 5 tipos
UPAPSA Si(2021) 8 categorias

Fuente: CIRIEC-Espafia.
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Téngase en cuenta que, por ejemplo, el VIII? convenio colectivo laboral autoné-
mico de centros, entidades y servicios de atencién a personas con discapacidad de
la Comunidad Valenciana, publicado en setiembre de 2021, estructura el empleo del
sector de manera diferente para los centros de atencién especializada, los centros de
educacidn especial, y los centros especiales de empleo; y que en cada grupo de per-
sonal de cada tipo de centro caben muchas especialidades que se presentan de modo
desigual en cada centro individual en concreto.

9. Indicadores de productividad aparente
del trabajo

En esta seccién se presentan los datos disponibles en relacion a la productividad
aparente per capita en cada entidad, para lo cual se dispone previamente para cada
una de ellas de sus ingresos anuales por actividad propia, y de su empleo total medio
(cuadro 11). Los ingresos anuales por actividad propia son una categoria especifi-
ca de las cuentas de resultados anuales de las entidades con caracter ampliamente
homogéneo, aunque en ocasiones difieren un tanto de los ingresos efectivos totales,
pues distintas entidades contabilizan separadamente algunos ingresos por subven-
ciones aplicadas a su finalidad, etc. El cociente entre los ingresos anuales por activi-
dad propia y el empleo medio es la productividad aparente del trabajo medida por
tales ingresos; y se califica como aparente por cuanto atribuye la totalidad de los in-
gresos al empleo, sin tener en cuenta otras consideraciones (en relacion a la calidad
de la direccidn, por ejemplo).

En la muestra significativa analizada se encuentran entidades con un volumen
muy amplio de ingresos (destacando Cruz Roja Espafiola, la Asociaciéon Espafiola
contra el Cancer, o la Fundacion Secretariado Gitano), entidades de volumen inter-
medio, e incluso entidades con ingresos inferiores a un millén de euros (como la Aso-
ciacion La casa Grande, o UPAPSA). Ello permite comprobar, por ejemplo, hasta qué
punto la productividad aparente del trabajo per capita esta influida por el tamafo de
los ingresos, o no.

La productividad media per capita, medida por los ingresos de actividad propia,
se sitlia en la muestra en 58,4 miles de euros en 2022. Muy por encima de la muestra
se encuentra Farmacéuticos Mundi, debido al alto valor econémico de los productos
que proporciona a los paises en desarrollo, y la ONCE, al computar entre los ingresos
de la actividad propia los ingresos brutos por juego, esto es, sin deducir los premios
por juego.
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Cuadro 11. Indicadores de productividad

Ingresos por actividad Productividad per
capita. Miles (afio

final)

Empleo total
(afio final)

propia. Millones de
euros (aifio final)

Asociacion APSA (2%';2) (2107212) 39,2
Asociacion Espafola contra el 106,5 1096 972
Cancer (AECC) (2022) (2022) !

Asociacion La Casa Grande (2064281) (;?)’;f) 34,4
Asprona Valencia (21 OA;E;) (22?)'3 28) 49,7
Avapace (2%'3 2) [Zf)?;;) 442
Céritas Valencia (2666252) 1158 57,4
Casa Caridad (;6()272) (;?)';)23) 66,8
Cocemfe (22'32) (12202;;(; 64,3
Cruz Roja Espafiola (52162'26) %25002(;? 36,4
Farmacéuticos Mundi (2161';)2) (g?())lzgg) 171,6
Fundacién Adiem (2%'222) (;)62’27) 27,4
Fundacién Juan Carlos Pérez 1,8 53 340
Santamaria (2021) (2021) ’

Fundacién para la Salud Infantil (2%)'231) ég’;;}) 35,7
Fundacién Secretariado Gitano (235;;) (;8;3) 33,6
ONCE %'2402272'51 22.507 107,8
UPAPSA (2%'262) [2(1);2) 35,3

Fuente: CIRIEC-Espafia.
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Cuadro 12. Indicadores de activos

Activo total. Activo total per
. Empleo total Ar -
Millones) (afio final) capita. Miles
(afo final) (afo final)
o 10,39 171
Asociacion APSA (2022) (2022) 60,8
Asociacién Espafiola contra el 154,7 1.096 1411
Cancer (AECC) (2022) (2022) !
o 0,47 13,93
Asociacion La Casa Grande (2021) (2021) 33,7
. 2,65 29,38
Asprona Valencia (2022) (2022) 90,2
23,5 153,9
Avapace (2022) (2022) 152,7
- . 11,9 115,81
Caritas Valencia (2022) (2022) 102,7
. 21,2 75,93
Casa Caridad (2022) (2022) 279,2
24,3 122,80
Cocemfe (2022) (2022) 197,9
. - 1.405,9 15.008
Cruz Roja Espaifiola (2022) (2022) 93,7
- . 22,8 83,35
Farmacéuticos Mundi (2022) (2022) 273,5
L. . 2,5 116,7
Fundacion Adiem (2022) (2022) 21,4
Fundacién Juan Carlos Pérez 1,25 53 236
Santamaria (2021) (2021) !
< . 0,5 36,39
Fundacioén para la Salud Infantil (2021) (2022) 13,7
< . . 34,8 1.049
Fundacién Secretariado Gitano (2022) (2022) 33,2
1228,4 22507
ONCE (2022) (2022) 546
0,7 17
UPAPSA (2021) (2021) 41,2

Fuente: CIRIEC-Espaiia.
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10. Indicadores de activos per capita

De una manera similar formalmente al apartado anterior, se presentan en el cua-
dro 12 los datos disponibles acerca del activo total que figura en el balance de cada
entidad a finales de su ultimo ejercicio disponible; y teniendo en cuenta el empleo
anual medio en ese mismo afio, resulta sencillo elaborar el indicador de activo total
per capita. Ello permite identificar a las entidades mas intensas en recursos materia-
les (aunque no se entra a analizar la composicion interna de su activo), acercandose
un poco mas a las complejidades que todo proceso de produccion, en este caso de
servicios, comporta.

La media de la muestra es de 100,8 miles de euros de activos per capita; situdndo-
se destacadamente por encima entidades como Casa Caridad, Farmacéuticus Mundi
o Cocemfe, entre otras. Los activos per capita son tipicamente mas elevados cuanto
mayor inmovilizado material (como residencias, por ejemplo), tienen las entidades;
si bien en ocasiones puede deberse a las cifras elevadas de cuentas de deudores pen-
dientes de percibir.

11. Otros indicadores del empleo:
discapacidad

El empleo de personas con discapacidad (cuadro 13) destaca, en valor absoluto,
el caso de la ONCE, en el que el 87,9% de la plantilla estd formada por personas con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%; Cruz Roja Espafiola, con 280 em-
pleos de este tipo en 2022, seguida a continuacién por los 25 empleos en la Funda-
cion Secretariado Gitano y los 21 en la Asociacién Espaiiola Contra el Cancer, asimis-
mo en 2022 en ambos casos. En las demas entidades, se trata de una cifra absoluto
relativamente baja, aunque en términos porcentuales puede resultar muy superior
al 2% establecido legalmente (como sucede, por ejemplo, en Cocemfe a escala espa-
fiola, y en la Fundacion Juan Carlos Pérez de Santamaria, dependiente de Cocemfe
Alicante). La mayoria de las entidades analizadas reporta su empleo de personas con
discapacidad, aunque ello no es asi en tres casos.
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Cuadro 13. Empleo de personas con diversidad funcional

Empleo (afio) % sobre la plantilla

Asociacion APSA Nd Nd
Asociacion Espafola contra el Cancer (AECC) 21 (2022) 1,9
Asociacion La Casa Grande Nd Nd
Asprona Valencia 2(2022) 6,81
Avapace 6,32 (2022) 4,11
Céritas 4,26 (2022) 3,68
Casa Caridad 2(2022) 2,63
Cocemfe 23 (2022) 18,7
Cruz Roja Espafiola 280 (2022) 1,87
Farmacéuticos Mundi 2(2022) 2,40
Fundacién Adiem 2,2 (2019) 3
Fundacioén Juan Carlos Pérez Santamaria 9(2022) 16,9
Fundacion para la Salud Infantil 1(2021) 2,75
Fundacién Secretariado Gitano 25 (2022) 2,26
ONCE 19778 (2022) 87,92
UPAPSA Nd Nd

Fuente: CIRIEC-Espaifia.

12. Indicadores de impacto social

Por ultimo, parece conveniente afadir a los indicadores directos de empleo algu-
nos indicadores indirectos de su impacto social, tales como son el nlimero de perso-
nas socias de cada entidad, el de las personas beneficiarias de las mismas, y la cifra
de personas voluntarias (cuadro 14).

Como es ldgico, estos indicadores de impacto social tienen también su propia pro-
blematica, que es conveniente tener en cuenta. Asi, las personas socias son por lo ge-
neral personas fisicas, pero se han incluido asimismo las personas juridicas cuando
éstas se contabilizan por la entidad (aunque su aportacién a las entidades del tercer
sector puede ser mas intensa en el caso de las personas juridicas). Las personas be-
neficiarias se estiman por cada entidad, y son una categoria en la que caben tanto
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usuarios intensivos de los recursos de las mismas, como usuarios potenciales esti-
mados de manera muy genérica.

En cuanto a las personas voluntarias, las diversas entidades aportan unas cifras
que normalmente no estan calculadas en términos de voluntarios/as en media anual,
y en otros casos contabilizan mds bien el nimero de atenciones personales diferen-
tes llevadas a cabo. A pesar de ello, se ha preferido dejar constancia de la informacién
disponible al respecto, para hacer justicia a la importancia de la funcién social real
del voluntariado, mas alla de unas cifras que siempre son discutibles.

Para cerrar esta seccidn, hay que sefialar que para las entidades de escala esta-
tal que mantienen entidades propias o delegaciones en la Comunidad Valenciana, o
cuyas actividades en esta comunidad pueden ser estimadas razonablemente a partir
de los datos estatales (Asociacion Espafiola Contra el Cancer, Caritas, Cocemfe, Cruz
Roja Espafiola, Fundacion Secretariado Gitano, ONCE), los casos de estudio que se
aportan en el presente Informe aportan una serie de informaciones especificas para
la Comunidad Valenciana, que no resulta practico resumir con el detalle con el que
se ha analizado el empleo de sus matrices; por lo que se remite al lector a los corres-
pondientes casos de su interés.
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Cuadro 14. Indicadores sociales de impacto de las entidades de
la muestra representativa. Aflo mds reciente

. Personas Personas
Personas socias S .

beneficiarias voluntarias
Asociaciéon APSA (2022) 360 (ver nota) 1.346 15
Asociacidn Espafiola contra el Cancer ) . .
(AECC) (2022) 604.6 miles 2,5 millones 31,5 miles
Asociacion La Casa Grande (2021) 106 2.200 9,5

. 2.000

Asprona Valencia (2022) 1.002 (estimacién) 100
Avapace (2022) 341 714 Nd
Caritas Valencia Nd 51.706 4.702
Casa Caridad (2022) 4.054 4.206 86
Cocemfe (2022) 92 entidades 16 1.11.1110nes Nd

(participantes)
Cruz Roja Espafiola (2022) 1,3 millones 9,7 millones 263,5 miles
Farmacéuticos Mundi (2022) 3.508 4,5 millones 75
Fundacién Adiem (2022) 246 socios 534 160

colaboradores
Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria
(2022) 4 586 28
Fundacion para la Salud Infantil (2020) 27 908 16
Fundacioén Secretariado Gitano (2022) Nd 38,7 miles 442
ONCE 70.490 14.536 3.095
4.000 Inferior a la
PAPSA (2022 2

UPAPSA (2022) 8 (estimacidn) unidad

Fuente: CIRIEC-Espafa. El nimero de personas socias de la Asociacion APSA corresponde al de votos
emitidos en su Asamblea General de 2022.
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En esta seccidn del Informe se presentan los datos de empleo y de actividad social
y econdmica de las entidades de la muestra significativa ya comentada, con un enfo-
que individualizado entidad por entidad, tanto para fundamentar los datos agrega-
dos analizados en la seccién anterior como para disponer de elementos que permitan
evaluar caso a caso la gestidn social, laboral y econémica que cada entidad lleva a
cabo.

Para cada entidad se ha utilizado un modelo de analisis de la actividad y empleo
que parte de analizar las caracteristicas generales de cada entidad, para pasar a des-
cribir su politica de fomento de empleo con el mayor detalle disponible en las webs
respectivas, y enmarcar todo ello en las principales caracteristicas econémicas de
cada entidad, destacando su grado de intercooperacién con otras empresas o enti-
dades de la economia social, y su grado de transparencia externa. Se afiade en cada
caso un listado de referencias utilizadas que permitan al lector su propia validacién
de los datos, asi como una ficha basica que tiene el propdsito de aportar una especie
de fotografia de sintesis de cada entidad.
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Asociacion APSA

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de la
Asociacion APSA

La Asociacion APSA tiene su domicilio social en Alicante y gestiona diversos cen-
tros en distintas localidades de esta provincia. Se trata de una entidad de accién so-
cial, que actua en el ambito de las personas con discapacidad intelectual o de desa-
rrollo, y de sus familiares. El Grupo APSA (que no presenta cuentas consolidadas, sino
individuales para cada entidad que lo componen), estd formado por la asociacion y
por tres centros especiales de empleo controlados por la misma y que disponen de
personalidad juridica propia. En su memoria de actividades de 2022, la asociacién
APSA cifra sus personas beneficiarias en ese afio en un total de 1.346, mientras que
el conjunto del Grupo APSA estima que da servicio directo a mas de 2.500 personas
con discapacidad.

La asociacion fue creada en 1961, con la denominaciéon entonces de Asociacion
Pro-Subnormales de Alicante, después Asociacién Pro Deficientes Psiquicos de Ali-
cante; y fue declarada por el Consejo de Ministros en el afio 1970 como entidad de
utilidad publica. Su objeto, tal como se define en sus estatutos, es la total integracién
de las personas con discapacidad intelectual en todos los ambitos de la sociedad,
defendiendo sus derechos e intereses, asi como de su familia y tutores; para lo cual
desarrolla actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de personas con diferen-
tes capacidades durante todo su ciclo vital.

Por discapacidad intelectual se entiende la situacion de las personas a las que les
cuesta mas que a los demas aprender, comprender y comunicarse, afectando a su
vida diaria y sus relaciones con los demas de diferentes maneras. Por discapacidad
de desarrollo se entiende habitualmente la suma de discapacidades intelectuales,
trastornos autistas, paralisis cerebral, etc.

La Asociaciéon APSA proporciona servicios, principalmente, en las areas de aten-
cion temprana a las personas a las que atiende, apoyo a las familias, educacién, em-
pleo, actividades residenciales, actividades de ocio, deporte y cultura, venta on-line
de ciertos objetos, etc. En concreto, Plena Inclusién Comunidad Valenciana destaca
en 2022 entre las actividades de la Asociacion APSA las siguientes:

— Tres centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CDIAT), en Alicante,
La Vila, y San Vicente del Raspeig;

— Tres centros de recursos y apoyo escolar (CRAE), en Alicante, San Vicente del
Raspeig, y Elche.
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— Dos centros de Formacién Profesional (CFP): Cami Obert (Alicante), Cami
Obert (Elche);

— Dos centros Ocupacionales (C.0.), a saber, Terramar y San Juan;

— Centro de dia San Juan,

— Tres centros Especiales de Empleo (CEE), en Alicante: Avimar S.L.; Terramar
S.A.; Limencop S.L.

— Programas de reinsercion en el psiquiatrico de Fontcalent, de respiro familiar,
y de envejecimiento saludable.

— Servicio de Ocio y Deporte. Actividades artisticas; y

— Centro de Asistencia Residencial San Juan

— Dos viviendas tuteladas (en Alicante y en Elche).

2. Fomento del empleo en la asociacion APSA

La asociacién sefiala en sus memorias econémicas que el empleo total en la misma
(sin especificar su distribucion de género) fue invariablemente de 150 personas en-
tre los afios 2019 y 2022. Esta cifra, sin embargo, difiere de la sefialada en las memo-
rias de actividades de la APSA (cuadro 1), que por presentarse de manera detallada
merecen mas credibilidad.

Cuadro 1. Asociacién APSA. Distribucion del empleo por género

2019 2020 2021 2022
Empleo medio, total 146 164 171 171
Empleo medio, mujeres 115 129 135 135
Empleo medio, hombres 31 35 36 36
Empleo a 31.XI], total - 148 149 145
Empleo a 31.XII, mujeres - 120 117 117
Empleo a 31.XII, hombres - 28 32 28

Fuente: APSA (Memorias de actividades), y CIRIEC-Espafia.

El empleo remunerado en la Asociacién alcanza en 2022 una cifra media de 171
personas (segun las correspondientes memorias de actividades), con un aumento del
17,1% respecto de 2019, lo que supone una tasa media simple anual del 5,7%. Entre
2019y 2022. El empleo de mujeres es mayoritario, en todos los casos, alcanzando en
2022 un 78,9%.

45



FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

La entidad no publica datos en su web acerca de los tipos de contratos de su plan-
tilla (indefinidos o no; a tiempo completo o a tiempo parcial), sobre sus categorias
profesionales, sobre su empleo de personas con discapacidad superior al 33%, etc.
En cuanto a su voluntariado (que obviamente no forma parte de la plantilla laboral),
ofrece datos en los que se aprecia una fuerte contracciéon del mismo a raiz de la pan-
demia de 2020 (cuadro 2).

Cuadro 2. Asociacién APSA. Distribucion de su voluntariado
medio por género

2019 2020 2021 2022
Voluntariado total 52 28 13 15
Voluntariado, mujeres 37 22 9 5
Voluntariado, hombres 15 6 4 10

Fuente: APSA (Memorias de actividades), y CIRIEC-Espafia.

3. Datos econémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo total de la Asociacion APSA fue en 2022 de 10,4 millones de euros, con
un 17,5 de fondos propios (cuadro 3). Su activo total aumenté entre 2018 y 2022 en
un 2,2%, lo que apenas supone seis décimas anuales en media no acumulativa. En
cuanto a los resultados de los ejercicios considerados, todos ellos positivos, alcanzan
un maximo relativo del 1% de los ingresos por actividad propia en 2018 y 2022, La
Generalitat Valenciana, con 4,8 millones de euros en 2022, es la principal institucion
publica financiadora del total de 5,7 millones de euros concedidos a la asociacién en
ese afio. Se ha comprobado que no se sefialan salvedades en la opinién de auditoria
de los afos analizados.

Cuadro 3. Asociacion APSA. Datos econdmicos. Miles de euros

2018 2019 2020 2021 2022
Activo 10.160,4 10.154,9 10.391,4 10.408,7 10.386,4
Fondos propios 1.545,7 1.580,1 1.817,6 1.771,0 1.823,2
Ingresos por actividad propia 5.640,7 5.900,0 5.982,1 6.181,3 6.679,9
Excedente del ejercicio 56,9 34,3 53,7 63,6 32,2

Fuente: Asociacion APSA, y CIRIEC-Espaia.
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El Valor Afiadido Bruto de la entidad se situdé en 2022 en casi 5,2 millones de
euros, con un aumento entre 2018 y 2022 del 23,6%, siguiendo la trayectoria del
aumento del empleo en la asociacién. Los gastos de personal suponian en 2022 un
92% del total del Valor Anadido Bruto creado por la entidad en ese afio, mientras
que las amortizaciones del inmovilizado explicaban un 7%, y el resto se atribuye al
excedente del ejercicio (cuadro 4).

Cuadro 4. Asociacion APSA. Distribucion del valor ainadido
generado. Miles de euros

2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 3.880,3 4.205,5 4.235,0 4.415,8 4.778,3
Amortizaciones del ejercicio 266,0 270,9 334,1 359,8 363,9
Resultado del ejercicio, antes de impuestos 56,9 34,3 53,7 63,6 52.2
Valor afiadido bruto 4.203,9 4.510,8 4.622,8 4.839,2 5.194,4

Fuente: Asociacion APSA.

En lo que a intercooperacidn se refiere, APSA se encuentra asociada a Plena In-
clusion, movimiento asociativo de su sector de actividad (plataforma nacional con
delegaciones autonémicas, que se cre6 en 1964 con la denominaciéon de FEAPS, Fede-
racion Espafiola de Asociaciones Pro Subnormales, para pasar en 2016 a su denomi-
nacion actual). En concreto, Plena Inclusion Comunidad Valenciana disponia en 2021
de 59 entidades asociadas. Entre otras afiliaciones de APSA destacan la Federaciéon
Espafiola de Enfermedades Raras, la Unién Provincial de Alicante de las Asociaciones
de Personas con discapacidad intelectual, y la Federacién Empresarial de Entidades
titulares de centros y servicios de atencion a las personas con discapacidad intelec-
tual. Ademas, la Asociacion APSA refiere entre sus entidades colaboradoras a una
gran variedad de instituciones de la Economia Social, como por ejemplo la Fundacién
Bancaja, la Fundacidn Juan Peran, el grupo Ilunion, la Fundacién Garcia Peralta, etc.

En lo referente a transparencia externa, destaca que la web de la Asociacién APSA
aporta en la seccién correspondiente sus estatutos, memoria de actividades, balan-
ces de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, memorias econémicas y opinién
de sus informes de auditoria (hasta 2022 inclusive, en todos los casos); politica de
calidad de la entidad, codigo ético (el de la antigua FEADS), su Plan de igualdad de gé-
nero, o su Protocolo de Acoso. El detalle de las subvenciones y donaciones recibidas
por la entidad, tanto de entidades publicas como privada, consta en sus memorias
econdmicas. No se ha obtenido constancia en su web, sin embargo, de la cifra de per-
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sonas socias de la Asociacion APSA y su evoluciéon temporal (tan solo se ha podido
recoger el dato del total de 360 votos emitidos o delegados en la Asamblea de 2022).

Referencias

— Asociacién APSA (varios afios): Balances, y Cuentas de Pérdidas y Ganancias.

— Asociacién APSA (varios aflos): Memorias econémicas.

— Grupo APSA (2020): Memoria de actividades. Ejercicio 2019.

— Roche, V. (2021): “APSA, la asociacién que esquivé al virus”. Informacién, 9 de

mayo.

Ficha bdasica de la Asociacion APSA

Denominacion completa

Asociacion APSA

Tipo de entidad

Asociacion del tercer sector de accidn social

Objeto social

Apoyo a las personas con discapacidad intelectual y
sus familias

Sede social Av. Salamanca, 27 - CP 03005 Alicante
NIF G03049038
Constitucion 1961

Socios/socias

360 votos emitidos en la Asamblea de 2022

Personas beneficiarias de la Asoc. APSA (2022)

1.346

Ingresos de la actividad propia (2022)

6,7 millones de euros

Activo total (2022)

10,4 millones de euros

Fondos propios (2022)

1,8 millones de euros

Excedente del ejercicio (2022)

52,2 miles de euros

Empleo medio (2022) 171
Empleo de mujeres (2022) 78,9%
Voluntarios/as (2022) 15

Presidencia

D2 [sabel Manero Pérez

Secretaria D. Juan José Martinez.
Gerencia Carlos Giner Jorda
Pagina web www.asociacionapsa.com
Contacto Tfn. 965 257 112 - apsa@asociacionapsa.com
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Asociacion Espafola Contra el Cancer
(AECC) y Junta de Valencia de la AECC

1. Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La Asociacién Espafiola Contra el Cancer, AECC, con sede social en Madrid y crea-
da en 1953, es una organizacién sin dnimo de lucro formada por pacientes, familia-
res, voluntarios, colaboradores y profesionales, que tiene presencia en toda Espaia
mediante sus 52 delegaciones provinciales, incluyendo Ceuta y Melilla, asi como de
sus cientos de juntas comarcales, insulares y locales.

La entidad lleva a cabo actividades de prevencién y concienciacion de la pobla-
cioén en relacion al cancer (2,4 millones de personas beneficiarias en 2022), de acom-
pafiamiento y apoyo a las personas afectadas y sus familias (140,6 miles en 2022), y
de sus programas de investigacién sobre el cdncer, que suman un total de 565 en el
afio 2022. Las distintas tipologias de las enfermedades cancerosas (por ejemplo, de
mama, prostata, colon, etc.) son objeto de seguimiento por el observatorio de AECC,
y dan lugar a distintos programas de actuacion de la entidad.

En la Comunidad Valenciana existen tres Juntas provinciales de la AECC, respec-
tivamente en Alicante, Castellén y Valencia (cuadro 1). Entre todas ellas suman en
2022 mas de 50.000 personas socias, y una aportacion a los gastos de investigaciéon
de AECC muy préxima a los dos millones de euros.

Cuadro 1. AECC. Datos significativos de las secciones
provinciales de la Comunidad Valenciana. Afio 2022

Alicante Castellon  Valencia Total
Profesionales de las secciones 16 12 40 68
Personas voluntarias 462 423 489 1.374
Socios/as 12.612 8.764 28.685 50.061
Localidades con presencia 15 110 232 357
Contribucién a la investigacion (miles de euros) 210,2 301,8 1.485,0 1.997,0

Fuente: AECC y CIRIEC-Espafia.

En particular, la Junta Provincial de Valencia de la Asociacion Espafola Contra
el Cancer es una asociacién creada en 1955, que se constituyé en 1990 en entidad
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asociada de AECC estatal. La valenciana es una asociacion, de utilidad publica desde
1970, que lleva a cabo actividades de lucha contra el cancer en cuestiones de divul-
gacion, prevencidn, médico-asistenciales y de investigacion. Esta Junta presentaba
en 2022 un total de 28,7 miles de personas socias (frente a 21,7 miles en 2020, y 6,8
miles en 2015), casi cuatro mil personas y entidades colaboradoras y voluntarias
formando parte de una amplia red de juntas locales, y con 40 personas trabajadoras
de plantilla.

Los Estatutos de AECC a escala estatal (a la que nos referiremos para simplificar
como AECC Espafia), fueron reformados en 2018, y reconocen en una disposicién
especifica un cierto grado de autonomia funcional de la Junta Provincial Asociada de
Valencia, al establecer que estos nuevos estatutos no le son de aplicacién a ésta en su
totalidad, sino que a la Junta de Valencia se le continuara aplicando el Titulo V de los
Estatutos previos a la reforma de 2018.

2. Fomento del empleo en AECC

El empleo asalariado alcanz6 en AECC en media del afio 2022 la cantidad de 1.096
puestos de trabajo (cuadro 2), que en este caso coincide puntualmente con la cifra
de empleo total a 31 de diciembre. La tasa de crecimiento del empleo medio entre
2014 y 2022 fue del 80,3%, con una tasa media anual no acumulativa del 10%.

Cuadro 2. Empleo en AECC. Media anual, y diciembre

Total en media anual Total a 31.XII Mujeres a 31.XII Hombres a 31.XII
2014 608 680 548 132
2015 606 700 561 139
2016 642 742 596 146
2017 707 845 680 165
2018 786 906 737 169
2019 877 1007 834 173
2020 936 1055 866 189
2021 961 1045 857 188
2022 1.096 1096 904 192

Fuente: AECC, y CIRIEC-Espana.
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El empleo de las mujeres fue en 2022 (a 31 de diciembre) de 904 puestos de tra-
bajo, lo que supone un 82,5% de la plantilla total. La tasa media anual no acumulativa
en el empleo a 31 de diciembre de las mujeres fue del 8,1%, y la de los hombres de
un 5,1%.

En cuanto a los puestos de trabajo con contrato fijo o no fijo (cuadro 3), la entidad
publica datos solo para los aflos 2020 a 2022, ambos incluidos. En 2022, el personal
asalariado no fijo suponia un 8,9% del total, que es un porcentaje relativamente mo-
derado y en linea con el de los ejercicios anteriores.

Cuadro 3. Tipos de contratos en AECC. Datos a 31 de diciembre
de cada ano

Contrato fijo Contrato no fijo
2020 936 81 1.017
2021 978 87 1.065
2022 1.009 96 1.105

Fuente: AECC, y CIRIEC-Espana.

AECC publica periédicamente los datos de su empleo medio anual por tipos de ca-
tegorias profesionales (cuadro 4). Aunque sin aportar una fotografia laboral especi-
fica sobre las profesiones concretas a que pertenecen los tipos de categorias anterio-
res, AECC sefala que las profesiones mas frecuentes en su organizacidn incluyen, por
orden alfabético, a administrativos, contables, coordinadores, enfermeros, gerentes,
médicos, psicélogos, técnicos especialistas en radiodiagndstico (T.E.R.), servicios
generales, y trabajadores sociales; ademas de servicios arrendados externamente a
otros profesionales, como auxiliares sanitarios, fisioterapeutas, logopedas, monito-
res de taller, oncélogos o radidlogos.

Parte de la plantilla media de AECC, por otra parte, esta formada por personas con
discapacidad igual o superior al 33% (cuadro 5). En 2022, la cifra fue de 21 personas
(de ellas, 17 mujeres), frente a 13 (de ellas, 11 mujeres) en 2014.

Ello es en general congruente con la obligacion legal de emplear a un 2% de la
plantilla por personas con discapacidad, segin establece la ley, aunque en algunos
ejercicios no se cumple plenamente.
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Cuadro 4. AECC. Empleo medio por tipos de categorias
profesionales

2019 2020 2021 2022
Direccién 2 1 1 1
Direccion servicios corporativos 10 11 15 16
Gerencia provincial y territorial 39 39 33 45
Médicos 20 29 27 31
Titulados medio sanitarios 120 129 118 140
Responsables y técnicos no san. 135 140 152 169
Coordinadores de voluntariado 70 86 87 107
Psicélogos y técnicos de prevencion 280 266 278 307
Personal de admon. y apoyo 163 198 217 242
Servicios generales 38 37 33 38

Fuente: AECC, y CIRIEC-Espana.

Cuadro 5. AECC. Empleo de personas con discapacidad y
empleo total

A. Personas con discapacidad B. Empleo total medio A/B (%)
2014 13 608 2,1
2015 13 606 2,1
2016 11 642 1,7
2017 18 707 2,5
2018 19 786 2,4
2019 18 877 2,0
2020 18 936 1,8
2021 23 961 2,4
2022 21 1.096 19

Fuente: AECC, y CIRIEC-Espana.
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Hay que hacer referencia, por ultimo, a los gastos de personal de AECC, que en
2022 alcanzaron la cifra de 40,3 millones de euros (cuadro 6). Las cargas sociales
supusieron en ese afio un 32% de la masa de sueldos, salarios y asimilados.

Cuadro 6. Gastos de personal en AECC. Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales TOTAL
2019 24.1289 8.000,0 32.1289
2020 26.717,1 8.818,4 36.535,5
2021 27.975,2 8.899,7 36.874,9
2022 30.504,8 9.775,4 40.280,2

Fuente: AECC.

Ademas del personal de su plantilla laboral, AECC cuenta con una red de volun-
tariado relativamente amplia, que segun la entidad alcanzaba a 14.916 personas en
2022, de las cuales un 55,5% se dedicaba a actividades de apoyo y acompafiamiento
a las personas beneficiarias de la entidad, dedicandose el resto a actividades de go-
bierno (que la entidad no precisa, aunque incluyen por lo general participaciéon en
comités, actuaciones como delegados no remunerados, etc.), de prevencién y promo-
cién de la salud, y de promocién de la investigacion. No consta que la entidad estime
la aportacion de su voluntariado en términos de horas, o de su coste de oportunidad.

En cuanto a la Junta de Valencia de la AECC, el personal de la entidad (cuadro 7)
se compone en su mayoria de personas especializadas en psicologia, medicina y per-
sonal técnico de apoyo. Como sucede a menudo en el sector, se trata de un personal
con una considerable mayoria de mujeres, e incluye ademds a una persona con dis-
capacidad, que cubre holgadamente el minimo legal del 2% sobre la plantilla laboral.

Cuadro 7. Junta Asociada de Valencia de AECC. Empleo

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Personas empleadas, en media anual 28 29 Nd Nd Nd Nd 40

% de empleo de mujeres 78,6 79,3 Nd Nd Nd Nd Nd

Fuente: Junta de Valencia de AECC, y CIRIEC-Espaiia.
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3. Datos econdémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo total de AECC en 2022 fue de 154,7 millones de euros, con un aumento
relativo del 23,1% respecto de 2019 (cuadro 8).

Cuadro 8. AECC. Datos econémicos seleccionados.
Millones de euros

2019 2020 2021 2022
Activo total 125,7 130,5 140,9 154,7
Fondos propios 87,2 88,6 98,0 109,9
Ingresos de la actividad propia 79,8 82,4 94,2 106,5
Ingresos netos computables 97,7 92,5 106,2 129,3
Resultado del ejercicio 2,6 1,4 9,4 11,8

Fuente: AECC.

La diferencia entre ingresos por actividad propia e ingresos netos computables
radica en que a los primeros se aflade ingresos como las ventas que no forman parte
de la actividad propia habitual, o las subvenciones recibidas. En este informe se sigue
el criterio de comparar los datos de distintas instituciones mediante los ingresos de
la actividad propia, dejando constancia de que para determinados fines es necesario
acudir a las cuentas anuales concretas para comprender mejor algunos aspectos de
su funcionamiento.

Las principales fuentes de ingresos econdmicos de la Junta Provincial son las
cuotas de sus personas asociadas (44% del total), las herencias, los donativos, las
carreras solidarias, las cuestaciones, los actos publicos, los ingresos publicos, las lo-
terias, etc. Con sus ingresos, la Junta ofrece distintos servicios de investigacion, apoyo
y acompaiamiento, promocion de la salud, precoz del cancer de mama, y los gastos
asociados a la captacion de fondos, y la administracion interna. Destaca en particular
su actividad de investigacion, con mas de 1,5 millones de euros del total de 7 millones
de gasto en 2022. La plantilla de la Junta Provincial a 31 de diciembre de 222 estaba
formada por un total de cuarenta personas, y compuesta mayoritariamente por pro-
fesionales de la sanidad.

El activo total de la Junta de Valencia supera los 9,2 millones de euros en 2022,y
esta cubierto en la mayor parte por los fondos propios de la misma (casi 6,4 millones
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de euros en 2022, un 6,7% mas que en 2019), lo que le otorga una notable solidez
financiera (cuadro 9). El excedente del ejercicio asciende en 2022 a 0,4 millones de
euros, y ha sido positivo en todos los afios a lo largo del periodo analizado.

Cuadro 9. Junta de Valencia de la AECC. Datos econémicos
seleccionados. Miles de euros

2016 2017 2021 2022
Activo total 6.335,6 6.768,9 7.669,8 9.212,6
Fondos propios Nd Nd 5.999,9 6.396,4
Ingresos de la actividad propia Nd Nd 4.442,0 5.721,4
Excedente del ejercicio 821,9 405,2 302,9 396,4

Fuente: Junta de Valencia de AECC.

La Junta Asociada de Valencia de AECC generd en 2022 un valor afiadido de mas
de dos millones de euros, lo que en su mayoria (un 78,2%) se debe a sus gastos de
personal (cuadro 10). El VAB creci6 entre 2016 y 2022 en tan solo un 0,1%, pues la
progresion en los gastos de personal es compensada practicamente en su totalidad
con la minoracién del elevado excedente después de impuestos al comienzo del pe-
riodo.

Cuadro 10. Junta Asociada de Valencia de la AECC. Distribucion
de su valor anadido. Miles de euros

2016 2017 2021 2022
Gastos de personal 1.147,9 1.252,5 1.400,7 1.609,3
Amortizaciones del inmovilizado 85,7 74,7 49,8 52,2
Resultado del ejercicio 821,9 405,2 302,9 396,4
Valor afiadido bruto 2.055,5 1.732,4 1.753,4 2.057,9

Fuente: Junta de Valencia de AECC.

En cuanto a transparencia externa, destaca que la pagina web de la Junta de Va-
lencia da acceso al resumen ejecutivo de su memoria anual 2022, que incluye en-
tre otros datos las personas que forman parte de su direccién y equipo técnico, sus
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principales lineas de actividad, y un balance y una cuenta de resultados abreviados.
La pagina web para el total de la AECC proporciona, entre otros datos, sus cuentas
auditadas y memorias econdmicas correspondientes desde el ejercicio de 2015 al de
2022, incluidos. La Asociacion Espafiola Contra el Cancer cumple, segin la Fundacién
Lealtad, todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados en el
Informe que la Fundacioén llevé a cabo sobre el ejercicio 2021, tltimo analizado por
la Fundacion Lealtad.

En cuanto a las actividades de intercooperacién con otras empresas y entidades
de la Economia Social, destaca que AECC a escala estatal es la impulsora de la Fun-
dacioén Cientifica de la AECC (creada en 1971), designando los miembros de su Pa-
tronato y financiando sus principales objetivos. Segun el informe de auditoria de la
Fundacién para 2022, su empleo medio fue en ese ejercicio de 45 personas, de las
cuales 32 eran mujeres.

Referencias

— AECC (2018): Estatutos AECC.

— AECC Valencia (2023): En https://www.contraelcancer.es/es/sobre-noso-
tros/donde-estamos/sede-valencia

— AECC Valencia (2023): Memoria anual Valencia 2022.

- AECC Espaiia: https://transparencia.contraelcancer.es

— AECC (varios afios): Memorias anuales; y Cuentas Anuales auditadas.

- Fundacién Lealtad (2023): Asociacion Espaiiola Contra el Cdncer. Informe
2021.
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Ficha de identificacion. Junta Asociada de Valencia de la
Asociacién Espaiola Contra el Cancer

Denominacion completa

Junta Asociada Provincial de Valencia de la Asociacion
Espafiola Contra el Cancer

Tipo de entidad

Asociacién de interés publico

Objeto social

Divulgacidn, prevencion, asistencia médica e
investigacion contra el cincer

Creacion 1955
NIF (AECC) G28197564
Personas socias (2022) 28.685
Localidades con presencia (2022) 232

Sede social

Plaza Polo Bernabé, 9 bajo - CP 46010 Valencia

Activo total (2022)

9,2 millones

Fondos propios (2022)

6,4 millones de euros

Ingresos por actividad propia (2022)

5,7 millones de euros

Resultado anual después de impuestos (2022)

0,4 millones de euros

Empleo medio (2022)

40

Empleo de mujeres

Sin datos para 2022.79,3% en 2017

Voluntarias/os (2022)

489

Pagina web

https://www.contraelcancer.es

Presidente D. Tomas Trénor Puig
Secretaria D2 Eugenia Garrigues Francés
Gerencia D2 Helena Alloza
Contacto Tfn.: 963 391.400 - E mail: valencia@contraelcancer.es
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Ficha de identificacion de la Asociacidn Espafiola Contra el

Cdancer

Denominacién completa

Asociacion Espafiola Contra el Cancer

Tipo de entidad

Asociacion del tercer sector de accién social

Objeto social

Lucha contra el cancer mediante actividades de prevencion,
asistencia y apoyo, e investigacion

Creacion

1953

NIF

G28197564

Personas socias (2022)

604,6 miles de personas fisicas; 4,5 miles de personas
juridicas

Sede social

C/ Teniente Coronel Noreiia, 30 - CP 28045 - Madrid

Activo total (2022)

154,7 millones de euros

Fondos propios (2022)

109,9 millones de euros

Ingresos por actividad propia (2022)

106,5 millones de euros

Excedente anual (2022)

11,8 millones de euros

Beneficiarios/as (2022)

2,5 millones de personas

Empleo medio (2022) 1096
Empleo de mujeres (2022) 82,5%
Voluntarias/os (2022) 31.568

Pagina web

https://www.contraelcancer.es

Presidente

D. Ramoén Reyes Bori

Secretaria

D2 Coloma Armero Montes

Direccion general

D2 Isabel Orbe

Contacto

Tfn. 900 100 036 - E mail: informacion@contraelcancer.es
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Asociacion La Casa Grande

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de la
asociacion

La Asociacion La Casa Grande es una organizacién no gubernamental sin dnimo
de lucro, con sede en Valencia, que define su ambito de actuaciéon como el relativo al
apoyo a las personas, colectivos y familias en condiciones de vulnerabilidad social,
econdmica y cultural, en el ambito local.

Ademas de su sede social, arrendada, dispone de un local industrial en Benipa-
rrell (Valencia), asimismo en régimen de arrendamiento. La denominacién de Casa
Grande proviene de un casero6n del siglo XV, cedido gratuitamente durante un tiempo
a la asociacién por una congregacién catélica, y donde la asociacidn restauraba y
vendia muebles, ropa y objetos usados hasta el afio 1996.

La entidad se constituy6 formalmente en 1987, aunque venia desarrollando su ac-
tividad de manera informal desde 1982, cuando naci6é como un movimiento social de
apoyo a las personas vulnerable, impulsado por un grupo de personas dirigidas por
un sacerdote jesuita. Consta en 2021 con un total de 106 personas socias, de ellas dos
personas juridicas; si bien hay que sefialar que en 2015 el nimero total de socios/as
erade 121 personas entre fisicas y juridicas.

La asociacidn sefala que lleva a cabo, principalmente, las siguientes actividades:
primera aproximacidn a las personas vulnerables que les son remitidas por Céritas
(11 personas sin hogar en 2021); actividades de formacion basica y competencias
digitales para estas personas; recogida y reciclaje de ropa usada; donacién de ropa
a diversas asociaciones y roperos caritativos; actividades de sensibilizacion social
sobre el racismo y la xenofobia; y un servicio de mediacidon cultural para la resolucién
de conflictos. En particular, en el drea de insercién sociolaboral destacan los cursos
de la asociacién sobre manipulacién de alimentos, preparacién para la superacion de
entrevistas de trabajo, atencidén a las personas mayores, y su bolsa de trabajo.

Segtin la memoria de actividades correspondiente a 2021, esta asociacién dispo-
nia en ese afio de 118 contenedores de ropa en la ciudad de Valencia (niimero que se
mantiene en 2023, segin la web de la entidad), recogi6 un total de 726,6 toneladas
de ropa y zapatos, y doné 2,1 toneladas de mantas y ropas a otras organizaciones
caritativas. La suma de las personas beneficiarias directamente de sus actividades
superaba las 2.200, segun la entidad.

En 2022, la Asociacién cred la mercantil La Casa Grande Inclusion, SL, que en
2023 ha sido calificada administrativamente como empresa de insercién; sin que
consten en octubre de 2023 datos de empleo y actividad de la misma.
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2. Fomento del empleo en la Asociacion La Casa Grande

En 2021, la Asociacion Casa Grande cont6 con un empleo total de 13,9 personas
en media anual, con un aumento del 32,2% respecto de 2015, 1o que supone un 5.4%
de aumento en media anual simple (cuadro 1). El empleo fijo (contratacién inde-
finida) es la figura contractual mayoritaria, si bien el empleo no fijo (contratacién
temporal) era en 2021 un 42,1% del total, lo que resulta relativamente elevado.

Cuadro 1. Asociacién La Casa Grande. Distribucion del empleo
por tipos de contratacién. Media anual

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Empleo fijo 6,42 6,16 Nd 8,51 7,10 5,90 8,07
Empleo no fijo 4,12 4,26 Nd 5,33 8,69 7,56 5,86
Empleo total 10,54 10,42 Nd 13,84 15,79 13.46 13,93

Fuente: Memorias y Cuentas Anuales de la entidad.

Los empleos generados por la asociacién no mantienen siempre la misma clasi-
ficacién por categorias, pues éstas varian en la medida en que lo hace la naturaleza
de los servicios que en cada periodo se van desarrollando. En lo relativo a las perso-
nas de insercion (que son las que realizan las tareas de recuperacion de ropa, y que
en su momento pasaran a la empresa de insercién antes citada), éstas se acogen a
las categorias de peones, conductores/as, y en su caso monitores/as; mientras que
el resto del empleo de la entidad se acoge a las categorias laborales de psicologia,
psicopedagogia, pedagogia, maestros/as, trabajadores/as sociales, educadores/as
sociales, e integradores sociales. A ello se afiaden las habituales figuras profesionales
de direccion, gestion administrativa, y limpieza (cuadro 2).

Los gastos totales de personal suponen 364,4 miles de euros en 2021 (cuadro 3),
habiendo aumentado en un 42,7% desde 2016, lo que supone un 8,5% anual medio.
Las cargas sociales eran en 2021 un 21,5% de los gastos de personal de ese afio.
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Cuadro 2. Asociacién La Casa Grande. Distribucién del empleo
por categorias profesionales. Media anual

2015 2016 2020 2021
Auxiliar administrativo 0,62 0,16 0,62 0,62
Conductor 1,56 2,01 3,46 4,16
Director 0,62 0,69 - -
Limpieza 0,24 0,25 0,33 0,25
Monitores - - 0,08 0,13
Mozo 0,14 0,54 - -
Oficial 22 administrativo 0,16 0,01 - -
Pedn - 0,75 2,92 1,94
Titulado superior 1,00 1,05 - -
Psicélogo/a - - 0,76 1,09
Titulado/a medio 6,18 4,96 - -
Educador social - - 0,59 0,60
Trabajador social - - 2,69 2,80
Técnico/a de integracién social - - - 0,33
Sin categoria - - 2,00 2,00
Total 10,54 10,42 13,46 13,93

Fuente: Asociacién La Casa Grande, y CIRIED - Espafia. 2017 a 2019: sin datos.

Cuadro 3. Asociacion La Casa Grande. Distribucion de los
gastos de personal. Miles de euros

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sueldos, salarios y asimilados 201,1 Nd 270,6 305,1 267,9 286,1
Cargas sociales 54,2 Nd 74,2 74,6 73,5 78,3
Gastos de personal 255,3 279,3 344.,8 379,7 341,4 364,4

Fuente: Memorias y Cuentas Anuales de la entidad.
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En otro orden de cosas, la entidad cifra en 9,5 personas la media anual de sus
personas voluntarias en el afio 2021, que lleva a cabo mayoritariamente actividades
de acogida y formacién de las personas vulnerables a las que atiende la asociacion.

3. Datos econémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

En 2021, la Asociacion declaraba un activo total de 466,6 miles de euros, con un
aumento del 41,3% respecto a su nivel de 2015, lo que implica una tasa anual media
de crecimiento (no acumulativo) del 6,9% (cuadro 4). El activo total se cubri6 en
2021 en un 85,3% mediante los 398,2 miles de euros de fondos propios de la entidad,
cifra que resulta elevada, y refleja un reducido endeudamiento de la Asociacion.

En cuanto a los resultados anuales, son de escaso nivel en 2021, aunque en 2015,
2019 y 2020 se experimentaron pérdidas (que en 2020 suponian el 3% de los ingre-
sos totales en ese afo), siendo absorbidas por los beneficios de los demas ejercicios
considerados.

Resulta significativo sefialar que los ingresos comerciales de la asociacién (ventas
y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil) fueron en 2021 de 277,5 miles
de euros, alcanzando un 57,8% de los ingresos totales.

Cuadro 4. Asociacién La Casa Grande. Magnitudes econémicas
mdas destacadas. Miles de euros

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Activo total 265,0 330,2 353,6 452,8 480,3 502,2 454,5 466,6
Fondos propios 226,3 213,5 257,1 346,2 413,5 409,1 397,4 398,2
Ingresos totales Nd Nd 261,8 347,4 532,7 479,9 390,6 479,9
Excedente del ejercicio 10,5 -12,8 43,6 89,1 67,2 -4,3 -11,7 0,8

Fuente: Memorias y Cuentas Anuales de la entidad.

En 2021, la Asociacion La Casa Grande recibié un total de 111,9 miles de euros de
subvenciones publicas, mayoritariamente de la Generalitat Valenciana, aunque tam-
bién del Ayuntamiento de Valencia y la Diputacién de esta provincia.

En el afio 2021, el valor afiadido bruto generado por la Asociacion fue de 379,4
miles de euros, con un aumento del 9,8% respecto del ejercicio precedente (cuadro
5). Este incremento se explica en mayor medida por el aumento de los gastos de
personal, pero también por la eliminacién de las pérdidas de 2020. Tal como sucede
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habitualmente en las ONG, los gastos de personal suponen en 2021 un alto porcen-
taje (96% en este caso) del valor afiadido total. No es posible determinar la cifra de
Valor Anadido Bruto para otros ejercicios, por no disponerse para ellos de la cifra de
amortizaciones anuales del inmovilizado.

Cuadro 5. Asociacion La Casa Grande. Generacion y
distribucién de valor afnadido. Miles de euros

2020 2021

Gastos de personal 341,4 364,4
Amortizaciones 15,9 14,2
Excedente -11,7 0,8
Valor afiadido bruto 345,6 379,4

Fuente: Memorias de la entidad, y CIRIEC-Espaia.

Destaca en materia de intercooperacion con otras entidades de la Economia So-
cial que la asociacion La Casa Grande colabora, segin sus datos, con entidades de
la Economia Social de no mercado como son la Fundacién Bancaja, la Obra Social
La Caixa, o la Fundaci6on de la Comunidad Santa Elena de Torrent (que gestiona una
residencia para mayores en ese municipio); por lo que su nivel de intercooperaciéon
puede calificarse como alto.

En cuanto a la transparencia externa de la entidad, la web de la Asociacion La Casa
Grande permite consultar, para los afios 2012 a 2021, sus memorias de actividades
(incluyendo el detalle de las subvenciones publicas recibidas), memorias econémi-
cas, y balances (no asi sus cuentas de resultados), asi como el Plan de Actuacién para
2023; aunque no aporta los Estatutos de la entidad, ni la relacién de personas que
componen su Junta directiva, que no esta disponible en la web en el apartado corres-
pondiente a transparencia externa.

Respecto de la empresa mercantil La Casa Grande Insercion, SL, se trata de una
sociedad unipersonal, creada en 2022, con sede social en Valencia, y que en 2023
ha sido calificada como empresa de insercién por la Generalitat Valenciana. Labora-
Servicio Valenciano de Empleo sefiala como su actividad calificada la de reciclaje y
comercializacion de ropa y todo tipo de material de desecho. Se ha comprobado que
enjunio de 2023 La Casa Grande Insercién SL ha aumentado notablemente su capital
social, que fue de 3.000 euros en la creacion de la empresa en 2022, y que asciende
ya a un total de 36.000 euros; sin que exista por el momento mas informacién dispo-
nible sobre sus cuentas.

63



FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

Referencias

— Asociacién La Casa Grande (varios afios): Balances, Memorias Econdomicas, y
Memorias de actividades.

- Hermano Alfonso: https://www.lacasagrande.org/2020/06/10/recordando-
de-donde-venimos/

— Pérez, Ivan (2010): “Una Casa Grande para dar sustento y afecto a los mas
necesitados”. Articulo disponible en la direccidn electrénica https://www.el-
mundo.es/elmundo/2010/01/02 /valencia/1262430303.html

— Peris, Sara (2016): “La Casa Grande, el gran hogar valenciano”. En https://me-
dios.uchceu.es/elrotativo/2016/02/08/la-casa-grande-el-gran-hogar-valen-
ciano/

Ficha basica de la Asociacién La Casa Grande

Denominacién completa Asociacién La Casa Grande
Tipo de entidad Asociacion del tercer sector de accién social
Objeto social Apoyo a las personas en situacién de vulnerabilidad
Personas socias (2021) 106
Personas beneficiarias (2021) Mas de 2.200
Voluntarios/as (2021) 9,5 en media anual
Sede social C/ Dr. Rodriguez de la Fuente, 8, bajo - CP 46019 Valencia
NIF G46415592
Constitucién 1987
Ingresos totales (2021) 479,9 miles de euros
Activo total (2021) 466,6 miles de euros
Fondos propios (2021) 398,2 miles de euros
Resultado anual (2021) 0,8 miles de euros
Empleo medio anual (2021) 13,9
Empleo de mujeres (2021) 38,5% sobre empleo total
Presidencia D. Jaime Barrén Rogelio
Secretarfa Nd
Pagina web www.lacasagrande.org
Direccién en SABI ASOC LA CASA GRANDE
Contacto Tfn. 963 463 374 - E mail: info@lacasagrande.org
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ASPRONA Valencia

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
ASPRONA

La Asociacion Valenciana Pro-personas con Discapacidad Intelectual (ASPRONA),
es una entidad del tercer sector de accidn social, cuyo objetivo es el de mejorar la ca-
lidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias. Fue creada
en 1959, y tiene su domicilio social en Valencia.

Se ha comprobado en la base de datos SABI que la marca ASPRONA es utiliza-
da por al menos otras cuatro asociaciones (Albacete; El Bierzo; Galicia; Le6n) y dos
Uniones Temporales de Empresas (ambas en Valladolid); todas las cuales caen fuera
del ambito del presente Informe.

La asociacion ASPRONA Valencia (denominacién usada en este Informe para una
mejor diferenciacion de la entidad) estaba formada en 2022 por un total de 1.002
personas socias, segiin sus datos, aunque reporta un nimero maximo de personas
socias en 2020, con un total de 1.295. Ademads de con su estructura profesional que
luego se comentara, contaba con 100 personas voluntarias en 2022, aunque llegé a
reportar 294 voluntarios/as en 2019.

ASPRONA proporcionaba en 2022 a sus personas beneficiarias (estimadas por
CIRIEC-Espafa en unas dos mil) un conjunto de servicios en las areas de

- formacion y empleo (fundamentalmente, empleo en empresas privadas me-
diante una agencia de colocacién que en 2022 benefici6 a 346 personas),

- actividades de ocio y vida social, mediante cine, excursiones, vacaciones, etc.
(mas de 300 personas en 2022),

- reinsercidn social de personas afectadas por aspectos penales o penitencia-
rios (105 personas en 2022),

— cinco viviendas tuteladas en la ciudad de Valencia (23 personas beneficiarias
en 2022),y

- actividades de apoyo a las familias y asesoramiento juridico.

Ademas, ASPRONA Valencia dispone de un centro especial de empleo (Funda-
cion Asproservis CV.,, con quince trabajadores/as y sede en Valencia; y forma parte
de Fundisval Fundacié Tutelar de la Comunitat Valenciana, junto con otras cuatro
asociaciones del sector en la Comunidad Valenciana y con sede asimismo en Valencia.
Estas entidades no se analizan en este Informe.
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2. Fomento del empleo en ASPRONA

Segun las cuentas anuales de la asociacidn, ésta mantenia en 2022 un empleo
medio de 29,38 personas en términos de puestos de trabajo anuales equivalentes
(cuadro 1). Entre 2017 y 2022, el empleo medio en la asociacién aumenté en total
un 36,9%, lo que supone un crecimiento medio anual del 7,4%. Como complemento,
se sefiala en el cuadro 1 el empleo a 31 de diciembre en los afios en que este dato esta
disponible. Téngase en cuenta que el empleo en una fecha determinada debe cuali-
ficarse por su tipo de contratacion, sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para
calcular en cada afio los puestos de trabajo equivalentes medios que corresponden.

Cuadro 1. ASPRONA Valencia. Datos de empleo total

Empleo anual medio Empleo a 31 de diciembre

2017 21,45 28
2018 24,40 28
2019 25,24 28
2020 28,33 29
2021 27,61 Nd
2022 29,38 Nd

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espana.

Dentro de su empleo total, la entidad reporta el empleo de dos personas con dis-
capacidad mayor o igual al 33%, tanto en el ejercicio de 2021 como en el de 2022.
Entre 2018 y 2020 este empleo fue de una persona.

Distinguiendo entre contratacion fija y contratacién temporal (cuadro 2), l1a fija
suponia en 2020 un 78,6% de la plantilla media, frente a un 21,4% de contratacién
temporal. Esta tltima suponia en 2017 un 17,7%, por lo que va en aumento, aunque
no se dispone de datos por tipos de contratacion para 2021y 2022.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por género (cuadro 3), se aprecia una
notable feminizacidn, con un 88,8% de empleo femenino en 2020, aunque de nuevo
faltan los datos de los dos afios siguientes. Ademas, las mujeres absorben la practica
totalidad del aumento del empleo en la entidad entre 2017 y 2020.
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Cuadro 2. ASPRONA Valencia. Personas contratadas en su
plantilla mediaq, por tipo de contrato

Contrato fijo Contrato temporal Total
2017 17,66 3,79 21,45
2018 20,59 3,81 24,40
2019 20,07 5,17 25,24
2020 22,28 6,05 28,33
2021 Nd Nd 27,61
2022 Nd Nd 29,38

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espafa.

Cuadro 3. ASPRONA Valencia. Empleo de mujeres y empleo
total. Plantilla media anual

2017 18,45 21,45
2018 20,97 24,40
2019 21,82 25,24
2020 25,17 28,33
2021 Nd 27,61
2022 Nd 29,38

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espana.

Por categorias profesionales (cuadro 4), las de tipo técnico suponian en 2020 un
78,5% de la plantilla media de Asprona, lo que evidencia un alto grado de profesio-
nalizacién, como corresponde a las caracteristicas de las personas atendidas y los
servicios ofrecidos a las mismas. En 2017, el porcentaje correspondiente a las cate-
gorias técnicas fue del 74,9%, por lo que se trata de una profesionalizacidn técnica
creciente. La entidad no detalla las categorias profesionales concretas que componen
su plantilla.
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Cuadro 4. ASPRONA Valencia. Personas contratadas segn
categorias profesionales

Categorias técnicas Categorias de operarios Total
2017 16,08 5,37 21,45
2018 17,54 6,86 24,40
2019 19,59 5,65 25,24
2020 22,24 6,09 28,33
2021 Nd Nd 27,61
2022 Nd Nd 29,38

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espafa.

Los gastos de personal crecieron en ASPRONA entre 2017 y 2022 un 57,9%, de
los que 36,9 puntos se explican por el aumento del empleo medio, y el resto por otros
factores (promociones, reclasificaciones, aumento del coste de la vida, etc.) que no
se detallan por la entidad (cuadro 5) Las cargas sociales vienen determinadas por el
sistema de la seguridad social, y pasaron de ser un 29,8% de la masa salarial en 2017
aun 28,4% en 2022.

Cuadro 5. ASPRONA Valencia. Gastos de personal.
Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales Total
2017 489,5 145,9 629,4
2018 560,8 170,9 731,7
2019 589,3 175,9 765,2
2020 638,9 207,7 846,6
2021 678,3 212,5 890,8
2022 774,1 219,9 994,0

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espaia.
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3. Datos econdémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo total de la asociacion creci6 entre 2017 y 2022 en un 12,6%, aunque la
mayor parte de este incremento se produjo exclusivamente en 2022 (cuadro 6). Los
fondos propios, por el contrario, disminuyeron en un 9% entre 2017 y 2022, princi-
palmente por los resultados negativos anuales experimentados hasta 2020 inclusive.
La cobertura del activo total por los fondos propios cay6 de un 82,5% en 2017 a un
66,7% en 2022. La entidad presentd unas pérdidas acumuladas de 101,3 miles de
euros entre 2017 y 2020, y una muy ligeras ganancias en 2021 y 2022 que apenas
suman dos mil euros.

Cuadro 6. ASPRONA Valencia. Magnitudes econémicas mds
destacadas. Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo total 2.353,4 2.310,8 2.341,3 2.206,6 2.375,1 2.651,2

Fondos propios 1.942,7 2.166,7 1.860,9 1.825,8 1.806,9 1.768,7

Ingresos de la actividad propia 902,1 1.097,1 1.131,1 1.025,7 1.224,1 1.456,7

Resultado del ejercicio -19,0 -34,1 -20,1 -28,1 0,8 1.2

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espana.

El valor anadido bruto generado por la asociaciéon en 2022 ascendi6 a poco mas
de un millén de euros, con un aumento del 61,5% respecto a 2017, con una tasa anual
media del 12,3% (cuadro 7). Los gastos de personal suponen en ese afio un 96,1%
del valor afiadido, dejando el resto a unas modestas amortizaciones del inmovilizado,
y a un minimo resultado positivo del ejercicio.

En lo relativo a intercooperacion con otras entidades de la Economia Social, des-
taca que ASPRONA Valencia es una entidad miembro de la Federacién de Asociacio-
nes en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de la Comunitat Valenciana
(PLENA INCLUSION C.V); de la Plataforma del Voluntariado de la Comunitat Valen-
ciana; del Patronato de las Fundaciones FUNDISVAL y ASPROSERVIS - CEE; asi como
de la Asociacién Empresarial para la Discapacidad (AEDIS).

69



FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

Cuadro 7. ASPRONA Valencia. Distribucién de su valor ainadido.

Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gastos de personal 629,4 731,7 765,2 846,6 890,8 993,9
Amortizaciones del inmovilizado 30,0 27.8 29,6 33,1 35,8 39,1
Resultado del ejercicio -19,0 -34,1 -20,1 -28,1 0,8 1,2
Valor afiadido bruto 640,4 7254 774,7 951,6 927,4 1.034,2

Fuente: ASPRONA, y CIRIEC-Espana.

La pagina web de la asociacion describe con detalle las caracteristicas principales
de la amplia gama de servicios que presta, asi como la composicién de su equipo de
direccién y su equipo técnico. En cuanto a la transparencia externa, esta web propor-
ciona sus Estatutos, codigo ético, politica de calidad, memorias anuales, y cuentas

anuales auditadas; por lo que su nivel de transparencia externa es elevado.

Referencias

— ASPRONA (Varios afios): Memorias de actividad. En https://asprona.es/trans-

parencia/

— Asprona (varios afios): Cuentas anuales auditadas. En https://asprona.es/

transparencia/

— Plena Inclusién (2023): Ficha de Asprona, en https://plenainclusioncv.org/
entidades/#1588679172716-909389b2-e3b8
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ASPRONA Valencia

Denominacién completa

Asociacion Valenciana Pro-Personas con Discapacidad

Intelectual (ASPRONA)

Tipo de entidad

Asociacién del Tercer Sector de Accion Social

Objeto social

Atencidn a personas con discapacidad intelectual

Sede social

Plaza Capitanes Galan y Garcia Hernandez, n210. CP

46020, Valencia

NIF G46051884
Creacion 1959
Socios/socias (afio 2022) 1.002

Numero de personas beneficiarias (2022)

Alrededor de 2.000 personas
(estimacion de CIRIEC-Espafia)

Ingresos de la actividad propia (2022)

1,4 millones de euros

Activo total (2022)

2,6 millones de euros

Fondos propios (2022)

1,7 millones de euros

Resultado anual (2022)

1,2 miles de euros

Empleo medio (2022)

29,38

Empleo de mujeres (2022)

90%, segtin la entidad

Voluntarios/as (2022)

100

Presidencia

D2 Rafaela Maldonado Pefia

Secretaria

D2 M. Carmen Lépez Guarga

Direccioén - gerencia

D2 Nuria Cidoncha

Pagina web

https://asprona.es

Contacto

Tfn. 963 391 080 - E mail: asprona@asprona.es
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AVAPACE

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
AVAPACE

La Asociacidn Valenciana de Ayuda a la Paralisis Cerebral, AVAPACE, es una en-
tidad del tercer sector de accion social, creada en Valencia en 1972, declarada de
utilidad publica, que proporciona servicios a las personas con paralisis cerebral y sus
familias. Su objeto principal es facilitar medios para la asistencia, recuperacion, edu-
cacion y proteccion de las personas con pardlisis cerebral; incluyendo la orientacién
a las familias, la formacién de los profesionales del sector, etc. Esta asociaciéon es par-
te de la Federacion ASPACE Comunidad Valenciana, junto con otras tres asociaciones
(una de la provincia de Castellén y dos de la provincia de Alicante).

Segun datos de su Memoria 2022, AVAPACE disponia en ese afio de un total de 341
personas socias (13 menos que en 2018), de los cuales 336 eran personas fisicas y el
resto personas juridicas. En cuanto a las personas beneficiarias de los servicios de la
entidad, ésta los cuantifica en 2022 en un total de 714, lo que supone un destacado
aumento porcentual del 62,6% respecto de 2018, cuando los cuantificaba en 439.

Los centros de AVAPACE son nueve en 2023, distribuyéndose del siguiente modo:
dos centros de atencidon temprana, CAT, respectivamente en Valencia (Xicotets) y Al-
bal; un centro de educacién especial en Valencia (Virgen de Agosto); un centro resi-
dencial en Valencia (Tarongers); y cinco Centros de dia para adultos, dos de ellos en
Valencia (Baladre, y Hort de Senabre) y el resto en Albal (Anna Lluch), Bétera (Alfabe-
gues), y Meliana (Les Escoles). Suman en total 292 plazas.

En los distintos centros de la AVAPACE se proporciona a las personas usuarias, se-
gun corresponda, distintos servicios de estimulacion, fisioterapia, hidroterapia, en-
seflanza especial, escuelas de verano, actividades de ocio y tiempo libre, etc. Asimis-
mo, los familiares reciben servicios de informacién, de asesoramiento, y de respiro.

2. Fomento del empleo en AVAPACE

AVAPACE mantenia en 2022 un empleo medio anual de 153,9 personas (cuadro
1), con un aumento del 16,8% en relaciéon a 2017; lo que supone una tasa media
anual no acumulativa del 3,4%. De la plantilla a diciembre de 2022, que era de 168
personas en total, un 70,8% eran mujeres, frente a un 66,4% en 2017, lo que supone
un avance destacado en el empleo femenino.

Ademas, la plantilla de la entidad inclufa en 2022 un 4,11% de personas con dis-
capacidad (cuadro 2), lo que es mas del doble del 2% de reserva legal obligatoria de
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puestos de trabajo para las personas con certificado oficial de discapacidad igual o
superior al 33%.

Cuadro 1. AVAPACE. Empleo total y distribucidon de género

Empleo medio Empleoa31delXII Mujeresa31delXIl Hombresa 31 del XII
2017 131,8 152 101 51
2018 139,3 167 115 52
2019 139,8 159 109 50
2020 140,2 173 124 49
2021 150,0 172 118 54
2022 1539 168 119 49

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafia.

Cuadro 2. AVAPACE. Porcentaje de empleo de personas con
discapacidad

% 3,23 2,87 1,85 391 3,68 4,11

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafia.

La entidad no publica datos en su web acerca de la distribucién de su empleo por
tipo de contrato (fijo o temporal; a tiempo completo o a tiempo parcial; etc.), pero si
aporta datos acerca de la distribucién de su empleo por las categorias profesionales
definidas internamente por la asociacién (cuadro 3).

La categoria mas frecuente en la plantilla de AVAPACE es la de personas cuida-
doras, que absorbe exactamente un 33,3% de su empleo total (cuadro 4). Sin em-
bargo, las categorias que muestran una mayor progresion son la de fisioterapeutas,
que aumenta en cinco personas, esto es, un 41,7% mas que en 2017, y la de personal
titulado superior, que aumenta en tres personas, esto es, un 50% respecto de 2017.
En cuanto a la categoria de Titulares de aula (pago delegado), abarca al profesorado
del centro de educacion especial, cuyo salario es abonado directamente por la Admi-
nistracion educativa en nombre del centro, ya que éste se trata de un centro privado
concertado.
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Cuadro 3. AVAPACE. Empleo por categorias profesionales,
a 31 de diciembre

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gerente 1 1 1 1 1 1
Titulacion superior 6 7 7 5 10 9
Titulacion de grado medio 13 14 16 21 7 14
Fisioterapeutas 12 15 15 16 16 17
Logopeda 2 2 2 2 2 3
ATS/DUE 1 2 1 2 2 2
Educadores 17 22 20 17 30 16
Cuidadores 54 54 49 56 55 56
Jefe de administracion 1 1 1 1 2 2
Oficiales de administracién 6 6 6 7 7 8
Auxiliares administrativos 1 1 1 1 - -
Auxiliares de transporte 11 13 11 13 14 12
Auxiliares de comedor 3 3 5 5 3 2
Servicios generales 10 9 10 11 9 11
Titulares de aula (pago delegado) 14 17 14 15 14 15
Total 152 167 159 173 172 168

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafia.

Los gastos de personal superaban en 2022 los cinco millones de euros (cuadro
4), suponiendo las cargas sociales un 24,3% del total de gastos de personal. La masa
de sueldos, salarios y asimilados crece entre 2017 y 2022 en un 26,4%, de los cuales
16,8 puntos se explican por el aumento del personal medio, y el resto se debe a facto-
res como la inflacién, los cambios en la composicion de la plantilla, etc.
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Cuadro 4. AVAPACE. Gastos de personal. Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales Gastos de personal
2017 3.019,9 919,5 3.939,4
2018 3.291,2 1.004,7 4.295,9
2019 3.408,6 1.077,9 4.486,5
2020 3.365,2 1.078,9 4.444,1
2021 3.567,3 1.136,9 4.704,2
2022 3.816,1 1.225,5 5.041,6

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafia.

3. Datos econémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

Segun las cuentas anuales de AVAPACE correspondientes al ejercicio 2022, 1a aso-
ciacion alcanzaba en ese aino un volumen total de activos 23,5 millones de euros, mas
del triple del afio anterior; y disponia de un patrimonio neto de 0,4 millones, el doble
que en 2017 (cuadro 5). La explicacién de un aumento tan destacado en el total de
activos se encuentra en que desde 2022 AVAPACE contabiliza en su activo las deudas
a largo plazo que con la entidad tienen contraidas las administraciones publicas por
las subvenciones concedidas, lo que se iguala en el pasivo con una cifra analoga en
concepto de Importe de acreedores a largo plazo susceptible de convertirse en sub-
venciones.

Los resultados después de impuestos correspondientes a los cuatro tltimos ejer-
cicios son positivos, suponiendo en 2022 un 1,7% del total de ingresos por actividad
propia.

Cuadro 5. AVAPACE. Magnitudes econémicas mds relevantes

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo total (millones) 7,1 7,3 6,1 53 7,2 23,5

Fondos propios (millones) 0,2 0,1 0,2 0,3 0,3 0,4

Ingresos anuales por actividad propia (millones) 51 5,4 57 5,6 6,1 6,8

Excedente del ejercicio (miles) 17,5 | -126,3 | 61,4 89,4 34,7 112,9

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafia.

76



TERCERA PARTE: ANALISIS INDIVIDUAL DEL EMPLEO EN LAS ENTIDADES DE LA MUESTRA...

La mayor parte de los casi 6,8 millones de euros de ingresos de AVAPACE en 2022
en concepto de ingresos anuales por actividad propia (un aumento del 12,6% sobre
el afilo 2016) proceden de los 6,3 millones de euros de subvenciones, donaciones y
legados de explotacién, imputadas al excedente. Las subvenciones mayoritarias son
las procedentes de las Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, y de la Conselle-
ria de Educacién.

De los 5,4 millones de euros a los que asciende el valor afiadido bruto generado
en 2022 por AVAPACE, el grueso (un 92,7%) corresponde a los gastos de personal, lo
que resulta comun en un sector social intensivo en empleo como es el de la atencién
a las personas con pardlisis cerebral (cuadro 6).

Cuadro 6. AVAPACE. Valor anadido bruto. Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 3.939,4 | 42959 | 4.486,6 | 4.444,1 | 4.704,2 | 5.041,6

Amortizaciones del inmovilizado 346,9 353,4 352,8 285,9 298,4 281,3

Excedente del ejercicio 17,5 -126,3 61,4 89,4 34,7 112,8

Valor afladido bruto 43038 | 4.523,0 | 49008 | 4.8194 | 5.037,3 | 54357

Fuente: AVAPACE, y CIRIEC-Espafa.

En lo que a intercooperacion con otras entidades de la Economia Social se refiere,
hay que sefialar que AVAPACE es parte de la Confederacién ASPACE a escala nacional,
que segun su Memoria de 2022 estaba compuesta por 85 entidades y 230 centros de
atencion directa, dando servicio a 20.700 personas asociadas, 5.300 profesionales y
cerca de 1.700 voluntarios y voluntarias. La asociacién participa también en la Fede-
racién ASPACE de la Comunidad Valenciana, en CERMI Comunidad Valenciana, y en
otras entidades del sector.

En lo relativo a transparencia externa, cabe comentar que la web de la AVAPACE
comunica de modo eficaz sus objetivos, sus estatutos, las personas que componen
sus organos de gobierno, y el detalle de su cartera de servicios. Dispone de un portal
de transparencia, en el que publica sus memorias de actividades y las cuentas anua-
les de la entidad, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes a ese afio. Publica asimismo un listado anual de las subvenciones
publicas que recibe; y por todo ello hay que calificar su transparencia externa como
muy elevada.
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Referencias

— AVAPACE (varios afos): Memoria de actividades

— AVAPACE (varios afos): Informe de auditoria de cuentas anuales

- FEDERACION ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA (2021): Memoria anual
2020. En https://fedaspacecv.es/wp-content/uploads/2021/10/Memoria-
de-actividades-2020_compressed_compressed.pdf

- POO ARGUELLES, P. (2008): Pardlisis cerebral infantil. En http://www.psi-
quiatriainfantil.com.br/escalas/aep/36-pci.pdf

Ficha bdasica de AVAPACE

Denominaciéon completa

Asociacion Valenciana de Ayuda a la Pardlisis Cerebral,
AVAPACE

Tipo de entidad

Asociacion del tercer sector de accién social

Objeto social

Atencioén a las personas con pardlisis cerebral y sus familias.

NIF G46103727
Sede social Plaza José Maria Orense 6 bajo - CP 46022 Valencia
Personas socias (2022) 341
Personas beneficiarias (2022) 714

Personas voluntarias (2021)

40 (curso de formacién)

Creacion

1972

Ingresos por actividad propia (2022)

6,8 millones de euros

Activo total (2022)

23,5 millones de euros

Excedente anual (2022)

112,8 miles de euros

Empleo medio (2022)

153,9

Empleo de mujeres (2022)

70,8%

Pagina web http://www.avapace.org
Presidente D.José Marquina Paniagua
Secretario D. Javier Palao Gil
Gerencia D2 Olga Casafi Tamarit
Contacto Tfn. 963 604 437 - E mail: administracion@avapace.org
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Confederacion Caritas Espaiiola, y Caritas
diocesanas en la Comunidad Valenciana

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
Cdritas

Caritas Espafiola es una entidad singular que goza de doble personalidad juridica.
Civil, otorgada por el Decreto del Ministerio de Justicia en 1959, y canénica por De-
creto de la Jerarquia Eclesiastica en 1960. Esta entidad se trata de la entidad matriz
que coordina la actividad realizada por las 70 Caritas diocesanas y 5.201 Caritas pa-
rroquiales. El objetivo de la confederacion se transpone del de Caritas Internaciona-
lis, entidad que constituy6 Caritas Espafiola en 1947 y dependiente del Vaticano, para
promover el desarrollo humano integral, construir la solidaridad global, salvar vidas
y reconstruir comunidades, el apoyo a las estructuras regionales de la organizacion,
y sus programas de fortalecimiento, gestién y administracion de la entidad. En la Co-
munitat Valenciana las Caritas diocesanas de Orihuela - Alicante, Valencia y Segorbe
- Castellén coordinan la actividad desarrollada por las 108 Caritas correspondientes
a la Comunitat Valenciana registradas en el registro de entidades religiosas.

La confederacion Caritas Espafiola cuenta, segtn se pagina web corporativa, con
2,83 millones de personas participantes y acompafiadas, 72.447 personas volunta-
rias y 5.531 personas contratadas. La confederacion desarrolla sus actividades en
base a los ejes de accién social, economia solidaria, cooperacién internacional y
emergencias, a los cuales destiné en el afio 2022 un total de 457,2 millones de euros.
Las lineas de actuacidn establecidas en estos ejes tratan de empoderar a las personas
para que defiendan sus derechos humanos en los tres ambitos del desarrollo integral
(necesidades basicas, sentido de la vida y participacion social); la realizacion de pro-
gramas de Economia Social; llevar la caridad a las personas mas empobrecidas del
planeta; y estar presentes junto a pueblos y comunidades que sufren emergencias.

En la Comunitat Valenciana las Caritas diocesanas agregan la principal infor-
macion de las diferentes Caritas parroquiales que se encuentran en su ambito de
actuacion. Los servicios desarrollados por las Caritas diocesanas difieren entre las
diferentes didcesis debido a que centran su actividad en atender a las necesidades
del territorio. No obstante, todas ellas desarrollan sus actividades en base a las li-
neas de actuaciéon marcadas por la confederacién. Algunos ejemplos de actividades
desarrolladas por las Caritas en la Comunitat Valenciana son: el taller joven desarro-
llado por la Caritas diocesana de Segorbe - Castellon en Castellé y Almazora, el cual
es un centro de promocion social y personal dirigido a potenciar la autonomia de
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jovenes entre 12 y 18 afios; la vivienda de emancipacion San José, desarrollada por
la Caritas diocesana de Valencia, la cual ofrece cuatro plazas a jévenes migrantes de
18 a 25 afios que, tras pasar por el sistema de proteccién, contintian el proceso de
preparacién para la vida independiente: o el desarrollo de formaciones regladas por
LABORA, con practicas no laborales en empresas, pero también con formaciones en
el puesto de trabajo, llevado a cabo por la diécesis de Orihuela - Alicante. Ademas, en
la Comunitat Valenciana, siguiendo la linea de actuacion de realizacion de programas
de Economia Social, las Caritas diocesanas cuentan con las empresas de insercion
Koopera servicios ambientales, Reciplana Recuperacions y Arropa, cuya actividad
principal es la recuperacion, tratamiento y reutilizaciéon de ropa usada.

De la informacién corporativa presentada por las di6cesis podemos obtener las
siguientes principales cifras.

Principales cifras de Cdritas en la Comunidad Valenciana por
diécesis (2022)

Didcesis Orihuela - Alicante Valencia Segorbe - Castellon

Empleo 66 198 120 384

P. Voluntarias 1.744 4.702 863 7.309
Ingresos 4.,2 millones € 6,6 millones € 3,5 millones € 14,3 millones €

Fuente: Caritas diocesanas Comunitat Valencia y CIRIEC-Espafia.

2. Fomento del empleo en Cdritas

Ante la descentralizacion de las actividades de la Confederacion Caritas Espafiola
en las diferentes Caritas diocesanas, para poder analizar la evolucion del empleo de la
entidad en la Comunitat Valenciana es necesario acceder a las cuentas anuales de las
diferentes Caritas diocesanas. Las Caritas diocesanas de Segorbe - Castell6n y Orihue-
la - Alicante, si bien disponen de pagina web propia donde cargan la informacién prin-
cipal de la entidad, no ofrecen informacio6n suficiente en torno al empleo desarrollado
en estas al presentar Unicamente informes de auditoria con los principales datos de
las cuentas anuales y no uno mas extenso en el que se recoja mas informacién sobre
el empleo. Ademas, en el caso de la Caritas diocesana de Orihuela - Alicante, hasta la
fecha, el informe de auditoria del afio 2022 no esta disponible. Por otro lado, la Caritas
diocesana de Valencia, aunque los enlaces de la pagina web estan un poco difusos, si
presenta el informe de auditoria completo siguiendo con el plan general contable de
entidades no lucrativas por lo que incorpora la liquidacién del plan de actuacion.
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Por tanto, la informacion relativa al trabajo presentada a continuacion corres-
ponde Unicamente a la Caritas diocesana de Valencia mientras que la informacién en
torno a los gastos de personal y los datos econémicos y financieros si pertenecen al
conjunto de las Caritas diocesanas a excepcién del afio 2022 donde no se han podido
obtener datos de la Céritas diocesana de Orihuela - Alicante.

La Caritas diocesana de Valencia cont6é en 2022 con un empleo anual medio de
115,81 personas trabajadoras (cuadro 1) de manera que experiment6 un incre-
mento del 75,5% desde 2018, lo que supone un crecimiento anual medio simple del
18,8%. Este incremento se realizé principalmente entre los afios 2019 y 2022 donde
ademas cambié la manera de calculo del empleo anual medio en la entidad por parte
de los auditores adaptando la metodologia estandar.

Cuadro 1. Cdritas Valencia, empleo anual medio

Aio Empleo Anual Medio

2018 66,00
2019 77,00
2020 115,41
2021 114,34
2022 115,81

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espafia.

En cuanto al empleo por sexo, las mujeres suponen entre el 77,27%y 67,19% del
personal empleado en la Caritas diocesana de Valencia por lo que se puede afirmar
que se trata de una entidad altamente feminizada, si bien se trata de un porcentaje en
descenso en el periodo (cuadro 2). El porcentaje de mujeres que ocupan puestos de
titulacion superior se ha visto incrementado constantemente a lo largo del periodo,
de manera que en 2022 las mujeres ocuparon el 81% de las posiciones mas elevadas
de la entidad.

Por lo que respecta a las categorias profesionales, el importante incremento de
personal en la entidad entre los afios 2019 y 2020 hizo que la mayoria de las catego-
rias experimentaran también un notable incremento (cuadro 3). Las categorias de
titulados y superiores, y de otros (esta ultima recoge profesionales como recepcio-
nistas, monitores, agentes socio-sanitarios o conserjes), han sido las que han experi-
mentado un mayor incremento, seguidas de los titulados medios. La Uinica categoria
que se ha mantenido a lo largo del periodo con un nivel de empleo similar ha sido la
de administracion.
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Cuadro 2. Cdritas Valencia, mujeres empleadas.
Plantilla anual media

Aino Mujeres empleadas Porcentaje sobre el total
2018 51,00 77,27%
2019 58,00 75,32%
2020 78,91 68,37%
2021 77,14 67,47%
2022 77,81 67,19%

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espaiia.

Cuadro 3. Cdritas Valencia, empleo segun categorias
profesionales. Plantilla anual media

Titulados Titulados

superiores medios
2018 2,00 56,00 7,00 1,00 66,00
2019 2,00 62,00 5,00 8,00 77,00
2020 5,19 82,16 5,56 22,5 115,41
2021 5,39 80,8 521 22,94 114,34
2022 6,00 82,05 6,00 21,76 115,81

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espaiia.

La Caritas diocesana de Valencia provee en sus informes de auditoria de informa-
cién en torno a las personas trabajadoras con discapacidad que prestan sus servicios
en la entidad (cuadro 4). Este nimero de personas trabajadoras ha decrecido ligera-
mente, a lo largo del periodo.
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Cuadro 4. Cdaritas Valencia, empleo de personal con
discapacidad. Plantilla anual media

Empleo con discapacidad Porcentaje sobre total
2018 7,00 10,61%
2019 7,00 9,09%
2020 5,43 4,70%
2021 4,26 3,73%
2022 4,26 3,68%

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espaiia.

Como se ha comentado anteriormente, la Caritas diocesana de Valencia sigue
el plan general contable de entidades no lucrativas, por lo que sus cuentas anuales
auditadas incorporan la liquidacion del plan de actuaciéon. En este estado contable
podemos observar las actividades desarrolladas por la entidad y de qué manera son
aplicados los recursos de que en las diferentes actividades (cuadros 5). La actividad
que absorbe la mayor parte del empleo y el gasto en personal de la entidad es la de
menores, a la cual destina el 44,25% de las personas trabajadoras y el 33,96% de los
gastos de personal sin tener en cuenta lo destinado a servicios comunes. Al resto de
actividades la entidad destin6 en 2022 entre 8 y 23 personas trabajadoras y 342,29
y 728,95 mil € siendo a la actividad de Economia Social a la que destiné menos re-
cursos.

Cuadros 5. Cdritas Valencia, personal y gasto de personal por
actividades. Personas fisicas y miles de euros

Intervencion familiar Inclusion Animacion Economia Social

Personal Personal Personal Personal
2020 16 496,11 17 503,86 18 676,01 6 337,03
2021 15 548,970 20 536,13 19 669,93 9 337,36
2022 19 597,27 23 551,54 19 728,95 8 342,29

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espafia.
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Total actividades

2020 10 348,31 46 1.335,29 113 3.696,61
2021 12 349,12 49 1.316,07 124 3.757,59
2022 12 400,85 50 1.347,84 131 3.968,75

Fuente: Caritas diocesana Valencia y CIRIEC-Espafia.

Con respecto a los gastos de personal, se ha podido obtener la informacién de la
Caritas diocesana de Segorbe - Castellén ademas de la de Valencia (cuadro 6). Desde
2019 el gasto total en personal de ambas entidades se ha visto incrementado un 56%
de los que parte se explica por el incremento del personal en las entidades y parte
por otros factores como promociones. Las cargas sociales, las cuales vienen determi-
nadas por el sistema de seguridad social, suponen alrededor del 23% de dicho gasto
de personal.

Cuadro 6. Cdritas diocesanas Segorbe — Castellén y Valencia,
gastos de personal

Aino Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales Total

2019 3.003,55 903,21 3.906,76
2020 4.261,96 1.274,47 5.536,43
2021 4.415,62 1.329,04 5.744,66
2022 4.708,42 1.390,10 6.098,53

Fuente: Caritas diocesanas Segorbe - Castellon y Valencia y CIRIEC-Espafia.

3. Datos econémicos, intercooperacion y transparencia de
Cdritas

La informacién principal en torno a los datos econémicos y financieros de las
Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana es posible obtenerla agregando la in-
formacion que las tres Caritas diocesanas difunden en sus portales de transparencia
(cuadro 7). El activo total de las Caritas de la Comunitat se ha visto incrementado
entre 2019 y 2021 en un 169% debido principalmente a que en el afio 2020 la Ca-
ritas diocesana de Orihuela - Alicante registré donaciones y legados por valor de
30.774,89 mil €. Los fondos propios de las entidades se han visto practicamente du-
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plicados entre 2019 y 2021, debido principalmente a un incremento del 99% entre
los afios 2019y 2020; por lo que la cobertura de activo mediante fondos propios cayé
del 31,6% en 2019 al 24,3% en 2021. Con respecto al excedente global de Caritas en
la Comunitat Valenciana, este se sitia en torno a los 1.457,56 y los 1.750,64 mil €
aunque cabe destacar el excedente atipico del ejercicio 2020 donde, debido a la Cari-
tas diocesana de Orihuela - Alicante, esté alcanzé los 33 millones de €.

Cuadro 7. Cdritas diocesanas Comunitat Valenciana,
magnitudes financieras mas destacadas. Miles de euros

Afio 2019 2020 2021 2022

Activo total! 22.117,00 56.124,75 59.468,61 17.390,01
Fondos propios 6.990,19 13.939,79 14.451,39 6.847,66
Ingresos de la actividad propia 9.731,59 15.203,13 13.259,7 10.135,33
Resultado del ejercicio 1.457,56 33.195,22 1.750,64 874,48

Fuente: Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana y CIRIEC-Espafia.

El valor afiadido bruto de las Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana as-
cendié en 2021 hasta los 9.972,05 mil euros (cuadro 8). No obstante, en el periodo
en el cual se ha podido obtener informacion es complicado poder establecer la con-
tribuciéon econémica de estas entidades debido a que no se han podido obtener datos
sobre la Caritas diocesana de Orihuela - Alicante para el afio 2022 y que esta entidad
obtuvo un excedente positivo atipico el cual ascendid hasta los mas de 30 millones
de euros. En los afios 2019 y 2020, los cuales pueden representar de mejor forma
las caracteristicas de estas entidades, los gastos de personal supusieron el 76% y el
79% del valor afiadido bruto de las entidades. Asi mismo, cabe sefialar que todas las
Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana obtuvieron unos excedentes positivos
totales que, a excepcién del ailo 2020, rondan alrededor de los 1,5 millones de euros
lo que las permite llevar a cabo importantes inversiones en ejercicios posteriores.

10. Informacién de la Caritas diocesana de Orihuela - Alicante no disponible para dicho afio.

11. La Caritas diocesana de Orihuela - Alicante paso de un activo total de 9.060,3 mil € a un activo total de
41.983,54 mil € entre los afios 2019 y 2020.
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Cuadro 8. Cdritas diocesanas Comunitat Valenciana,
distribucion de su valor aiadido. Miles de euros

) 2019 2020 2021 202212
Gastos de personal 5.585,89 7.318,66 7.804,81 6.098,53
Amortizaciones del inmovilizado 296,79 278,36 316,59 169,69
Resultado del ejercicio 1.457,56 33.195,2213 1.750,64 874,48
Valor afiadido bruto 7.340,24 40.792,25 9.872,05 7.142,7

Fuente: Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana y CIRIEC-Espaiia.

En lo relativo a la intercooperacion con otras entidades de la Economia Social, cabe
diferenciar dos tipos de integracién y cooperacion en redes. En primer lugar, se en-
cuentran las redes promocionadas por la Conferencia Episcopal y Caritas Espafiola
como Moda Re y la red Koopera, mediante las cuales Caritas lleva a cabo toda la activi-
dad de Economia Social ligada a la recuperacién y reciclaje de ropa usada; o la funda-
cién FOESSA para la realizacion de estudios sobre cohesion social, entre otras. Estas
redes integran principalmente entidades de la confederacion y relacionadas; aunque
en ocasiones también integran a entidades situadas fuera del &mbito de control de la
confederacion. Y, en segundo lugar, a veces a titulo personal y a veces bajo el paraguas
de la confederacion las Caritas de la Comunitat Valenciana, participan en redes como
la Coordinadora Valenciana de ONDG o la Asociacion Espafiola de Fundraising. Ade-
mas, en el listado de financiadores privados de la confederacion de Caritas podemos
encontrar numerosas cooperativas valencianas como ANECOOP, Caixa Popular o Caixa
Rural les Coves de Vinroma, asociaciones como la Asociacion Valenciana de Caridad
(Casa Caridad) y fundaciones como la Fundacion Ciudad de Requena.

La transparencia externa de las Caritas diocesanas de la Comunitat Valenciana
cabria evaluarlas por separado ya que la de Valencia podria calificarse con un nivel de
transparencia externa elevado, debido a que su pagina web presenta una gran can-
tidad de informacidn; la Caritas diocesana de Segorbe - Castellon podria calificarse
con un nivel de transparencia externa alto también, pues presenta una gran cantidad
de informacidn, aunque su informe de auditoria no da informacidn sobre empleo;
y la de Orihuela - Alicante podria calificarse con un nivel de transparencia externa
intermedio debido a que, si bien el portal web presenta bastante informacién, hasta
la fecha la informacion econémica de la entidad no se encuentra muy actualizada.

12. Informacién de la Caritas diocesana de Orihuela - Alicante no disponible para dicho afio.

13. La Céritas diocesana de Orihuela - Alicante obtuvo un resultado positivo de 32.924,80 mil € debido
principalmente al incremento de la partida de donaciones y legados en 30.744,89 mil € con respecto al
periodo anterior.
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Ficha basica de Cdaritas Diocesana de Segorbe-Castellén

Denominacién completa

Caritas Diocesana Segorbe - Catellon

Tipo de entidad

Entidad Singular con doble personalidad juridica civil y canénica

Objeto social

Prestacion de auxilios y ayudas materiales a las personas necesitadas.

Sede social

Calle Germanias, N2 4, CP. 12001, Castell6 de la Plana

NIF 12-1200023-H
Creacién 1952
Socios/socias (2022) n/d
N2 de personas beneficiarias (2022) 29.561
Ingresos de la actividad propia (2022) 3,49 millones de €

Activo total (2022)

5,47 millones de €

Fondos propios (2022) 1,48 millones de €
Resultado anual (2022) 878,2 miles de €
Empleo medio n/d
Empleo mujeres n/d
Voluntarios/as (2022) 863

Presidencia

D. Casimiro Lépez Llorente (Obispo de la Diécesis)

Secretaria

D. José Rambla

Direccién - gerencia

D. Francisco Mir

Pagina web

https://www.caritas-sc.org/

Contacto

Tfn. 964 25 55 21 - E mail: info@caritas-sc.org

87




FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

Ficha bdsica de Caritas Valencia

Denominacion completa

Céritas Diocesana Valencia

Tipo de entidad

Entidad Singular con doble personalidad juridica civil y

canonica

Objeto social

Prestacion de auxilios y ayudas materiales a las personas

necesitadas.

Sede social

PI. Cisneros, N2 5. CP 46003, Valencia

NIF R4600177B
Creacién 1944
Socios/socias (2022) n/d
N¢ de personas beneficiarias (2022) 51.706
Ingresos de la actividad propia (2022) 6,65 millones de €
Activo total (2022) 11,91 millones de €

Fondos propios (2022)

5,26 millones de €

Resultado anual (2022)

878,2 miles de €

Empleo medio (2022)

115,81

Empleo mujeres (2022)

77,81 (67,19%) empleo medio

Voluntarios/as (2022)

4702

Presidencia

Arzobispo de Valencia D. Enrique Benavent Vidal

Secretaria

Aurora Aranda

Direccién - gerencia

Arturo Ros

Pagina web

https://www.caritasvalencia.org/

Contacto Tfn.

96 391 92 05 - E mail: caritasvalencia@caritas.es
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Ficha bdasica de Caritas Diocesana Orihuela — Alicante

Denominacion completa

Caritas Diocesana Orihuela - Alicante

Tipo de entidad

Entidad Singular con doble personalidad juridica civil y

canonica

Objeto social

Prestacion de auxilios y ayudas materiales a las personas

necesitadas.

Sede social

Calle Aguila, N2 33. CP 03006, Alicante

NIF R0300205B
Creacién A finales de la década de los 50
Socios/socias (2022) n/d
N2 de personas beneficiarias (2022) 52.982
Ingresos de la actividad propia (2021) 4,24 millones de €
Activo total (2021) 42,88 millones de €
Fondos propios (2021) 7,68 millones de €
Resultado anual (2021) 851,6 miles de €
Empleo medio n/d
Empleo mujeres n/d
Voluntarios/as (2022) 1.744

Presidencia

Excmo. Y Rvdmo. Sr. D. José Ignacio Munilla Aguirre

Secretaria

Javier Ruvira Guilabert

Direccién - gerencia

Victor M. Mellado Pomares

Pagina web

https://caritasoa.org/

Contacto

Tfn. 96 511 48 36 - E mail: info@caritasoa.org
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Casa Caridad

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
Casa Caridad

La Asociacion Valenciana de Caridad, Casa Caridad, es una ONG pionera en la aten-
cién a personas en situacion de sin hogar y en riesgo de exclusion social. La asocia-
cion fue creada en 1906 por el entonces alcalde de la ciudad para dar servicio, aten-
der y orientar a las personas en riesgo de exclusion social a través de los diferentes
servicios que desarrollan el equipo de profesionales y colaboradores de la entidad.

Mediante el objetivo principal de recuperar la dignidad de las personas, asegurar
su bienestar y promover una atencién personalizada para cada individuo, la asocia-
cion atendié en 2022 a 4.206 personas de las cuales 1,557 fueron mujeres, 1.358
hombres, 675 nifios y 616 nifias con la ayuda de 86 personas voluntarias, 4.054 per-
sonas socias y 76 trabajadores.

Casa Caridad lleva a cabo su actividad en la sede social del paseo de la pechina,
el multicentro social de Benicalap, la escuela infantil Santa Lucia y las viviendas su-
pervisadas del proyecto Fénix situadas en los barrios de La Pechina, Benicalap y El
Carmen distribuidos en Valencia y Torrent. Los principales servicios que ofrece son:

— Comedor social. Proporciona una ayuda basica a las personas que se encuen-
tran en una posicion de extrema necesidad, ofreciéndoles un lugar donde pue-
dan comer, ademas de contar con el apoyo y seguimiento de los trabajadores
sociales de la Asociacién.

— Centros de acogida temporal (CAT). Se trata de dos centros situados en
Valencia (la Pechina y Benicalap) que tiene una capacidad de 63 y 64 plazas
respectivamente. Estos centros estan destinados a personas sin hogar que ca-
recen de alojamiento, no pueden acceder a él por sus propios medios o son
incapaces de mantenerlo y para aquellas que no disponen de un hogar en con-
diciones dignas de habitabilidad. En estos centros se cubren las necesidades
basicas: alimentacidn e higiene, atencion psicosocial, informacidn, orientacion
y asesoramiento, y diferentes talleres como Espai Dones, Fent Comboi, Huer-
tos Urbanos, Estimulacion Cognitiva, Habitos saludables y sociales o talleres
de vivienda y empleo que tratan de abordar las necesidades de las personas
alojadas.

- Programa Escuela Familia y Centros de Educacion Infantil. Este es un pro-
yecto que contempla un area de intervencidn social y otra de formacién con la
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Escuela de Madres y Padres debido a que la entidad considera que los padres

y madres son los principales agentes de cambio en la vida de los nifios.

- Proyecto Fénix. Se trata de un proyecto de viviendas supervisadas que se ini-
ci6 en 2018. Actualmente dispone de un total de 10 viviendas donde personas
en situacién de sin hogar que han pasado anteriormente por otros servicios
de la ONG cuentan con este recurso habitacional y un equipo formado por
psicodloga, trabajadora social, y educador social que acompafian a las personas

beneficiarias en su itinerario personalizado.

- Atencion social y distribucién de alimentos y productos de higiene. Este
programa consiste en la entrega de productos basicos que cubren las necesi-
dades nutricionales de las familias y las personas que no pueden hacer frente
a los gastos o no cuentan con un recurso habitacional estable, y se trata del

servicio que mas ha crecido en Casa Caridad desde que empezd en 2020.

2. Fomento del empleo en Casa Caridad

Segun las cuentas anuales de la asociacidn, esta mantenia en 2022 un empleo
medio de 75,93 personas en términos de puestos de trabajo anuales equivalentes
(cuadro 1). Entre 2017 y 2022, el empleo medio en la asociacion creci6 en un 5,1%,
con un incremento anual medio del 1,02%. El mayor aumento del empleo en la en-
tidad se produjo entre 2020 y 2022. Como complemento, se sefiala en el cuadro 1
el empleo a 31 de diciembre. Cabe tener en cuenta que el empleo en una fecha de-
terminada debe cualificarse por su tipo de contratacién, sea a tiempo completo o a
tiempo parcial, para calcular en cada afio los puestos de trabajo equivalentes medios

que corresponden.

Cuadro 1. Casa Caridad. Datos de empleo total

Periodo Empleo Anual Medio Empleo a 31 de Diciembre
2017 72,24 70
2018 69,65 68
2019 71,16 73
2020 67,35 76
2021 72,64 70
2022 75,93 84

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espafia.
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Dentro del empleo total, la entidad reporta el empleo de las personas con grado
de discapacidad mayor o igual al 33%. Este empleo en el afio 2017 fue de dos per-
sonas, una a tiempo completo y otra a tiempo parcial, y, si bien en los afios 2018 y
2019 solo hubo una persona contratada, desde 2020 se mantiene en dos el nimero
de personas con discapacidad empleadas en la entidad.

Distinguiendo entre contratacion fija y contratacion temporal (cuadro 2), la fija
supuso en 2022 un 88,48% de la plantilla media, frente a un 11,52% de la contrata-
cién temporal. Estos porcentajes se mantienen mas o menos estables, de modo que la
contratacion fija oscila en el periodo entre el 85,56% y el 91,78% del total. Ademas,
podemos observar que los afios donde la plantilla media desciende coinciden con
los afios donde la contratacién temporal adquiere un mayor peso relativo por lo que,
teniendo en cuenta que los empleados a 31 de diciembre no descienden, se puede
determinar que la asociacion no destruye empleo, sino que, en funcidn de las circuns-
tancias, otorga un mayor peso a la contratacién temporal sobre la fija.

Cuadro 2. Casa Caridad. Personas contratadas en su plantilla
media, por tipo de contrato

Periodo Contrato fijo Contrato temporal

2017 65,07 7,17 72,24
2018 62,68 6,97 69,65
2019 65,31 5,85 71,16
2020 58,60 8,75 67,35
2021 62,15 10,50 72,64
2022 67,18 8,75 75,93

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espafia.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por género (cuadro 3), se aprecia la
notable feminizaciéon con un 70,24% de empleo de mujeres en 2022. Ademas, este
porcentaje se ha ido incrementado con los afios al pasar de un 62,86% en 2017 hasta
un 73,68% en 2020 donde alcanzo su pico maximo.

Cabe destacar que desde 2017 los puestos de direccion y gerencia de la asociacion
han sido ocupados por mujeres. Asi mismo, las mujeres absorben la practica totali-
dad del aumento del empleo en la entidad entre 2017 y 2022.

93



FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

Cuadro 3. Casa Caridad. Empleo de mujeres y empleo total.
Plantilla a 31 de diciembre

Periodo Mujeres empleadas Empleo total
2017 44 70
2018 45 68
2019 51 73
2020 56 76
2021 50 70
2022 59 84

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espafia.

Por tipos de categorias profesionales (cuadro 4) el grueso del empleo de la enti-
dad esta conformado por trabajadores sociales, integradores sociales y similares, los
cuales suponen en el periodo analizado entre el 81,43% y el 84,52% del empleo de
la entidad. El resto de la plantilla esta conformado por personal de direccion y admi-
nistracion. Esto evidencia un alto grado de profesionalizacién y el elevado niimero
de trabajadores sociales e integradores sociales evidencia el esfuerzo realizado por
la entidad para cumplir con el objetivo de llevar a cabo una atencién personalizada a
las personas en situacion de sin hogar y en riesgo de exclusion social.

Cuadro 4. Casa Caridad. Personas contratadas segin
categorias profesionales. Plantilla a 31 de diciembre

Periodo Personal_ d_e dire_c,cién y Trabajadores _sociales,
administracion Integradores sociales y otros

2017 12 58 70
2018 12 56 68
2019 12 61 73
2020 12 64 76
2021 13 57 70
2022 13 71 84

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espafia.
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Los gastos de personal (cuadro 5) crecieron en Casa Caridad entre 2017 y 2022
enun 19,26% de los que, debido al ligero aumento del empleo medio, la mayor parte
se explica debido a otros factores (promociones, reclasificaciones, etc.). Los gatos de
personal a lo largo del periodo han oscilado entre el 39% y el 46% del gasto de ex-
plotacion de la entidad. Las cargas sociales vienen determinadas por el por el sistema
de la Seguridad Social, y se han mantenido entre el 22,34% y el 23,3% del gato de
personal de la entidad.

Cuadro 5. Casa Caridad. Gastos de personal

Periodo Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales Total

2017 1.457.463,99 € 420.494,16 € 1.877.958,15 €
2018 1.483.520,51 € 445.272,72 € 1.928.793,23 €
2019 1.505.927,89 € 457.186,13 € 1.963.114,02 €
2020 1.476.775,95 € 448.726,27 € 1.925.502,22 €
2021 1.649.295,70 € 484.502,55 € 2.133.798,25 €
2022 1.739.405,95 € 500.324,77 € 2.239.730,72 €

Fuente: Casa Caridad, Informe de auditoria varios afios, y CIRIEC-Espaiia.

3. Datos econémicos, interoperacion, y transparencia
externa

El activo total de la asociacion emtre 2017 y 2022 crecié en un 2,54%, aunque la
mayor parte de este crecimiento se realiz6 en el periodo 2019 - 2021 (cuadro 6).
Por otro lado, los fondos propios experimentaron un aumento constante hasta el afio
2021 lo que ha hecho incrementar esta fuente de financiacién un 11,23%. La cober-
tura del activo total por los fondos propios a lo largo del periodo ha oscilado entre el
80,31% y el 87,12% aunque la tendencia general ha sido la de un aumento progresi-
vo. La entidad obtuvo de media anual un excedente positivo de 284 mil euros mien-
tras que, en 2022, afio en que los fondos propios y el activo total descendieron tras el
aumento constante del periodo, se obtuvo un excedente negativo de 293, 2 mil euros.
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Cuadro 6. Casa Caridad. Magnitudes financieras mas
destacadas. Miles de euros

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo total 20.676,0 | 20.405,0 | 21.8054 | 21.973,8 | 23.299,5 | 21.201,9
Fondos propios 16.6054 | 17.094,4 | 17.6753 | 18.286,4 | 18.779,3 | 18.470,1
Ingresos de la actividad propia 4.823,0 4.473,7 5.069,2 5.490,3 4.873,7 5.068,3
Resultado del ejercicio 5444 -79,4 569,5 619,5 343,1 -293,2

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espafia.

El valor afiadido bruto generado por la asociacién en 2022 ascendi6 hasta los 2,27
millones de euros, aunque, debido al resultado negativo del ejercicio 2022, experi-
mento un decrecimiento del 16% con respecto al obtenido en 2017 (cuadro 7) Los
gastos de personal supusieron de media el 78% del valor afiadido de la entidad. No
obstante, cabe sefalar que en los afios donde se obtuvo un excedente negativo, 2018
y 2022, este porcentaje se vio incrementado hasta el 90% y 98% respectivamente.

Cuadro 7. Casa Caridad. Distribucion de su valora afadido.
Miles de euros

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gastos de personal 1.878,0 1.928,8 1.963,1 1.925,5 2.133,8 2.239,7
Amortizaciones del inmovilizado 289,6 291,8 304,6 311,2 317,8 329,4
Resultado del ejercicio 544,4 -79,4 569,5 619,5 343,1 -293,2
Valor afiadido bruto 2.712,0 2.141,2 2.837,2 2.856,2 2.794,7 2.275,9

Fuente: Casa Caridad, y CIRIEC-Espaifia.

En lo relativo a interoperacién con otras entidades de la Economia Social (coo-
perativas, asociaciones, fundaciones, etc.), resalta que la entidad tiene suscritos tres
convenios de colaboracién con la Fundacién para la Promocién de Acciones Solida-
rias, la Fundacién de la Comunidad Valenciana Aguas de Valencia y la Obra social La
Caixa. Ademas, Casa Caridad cuenta con la iniciativa empresas con valor mediante
la cual da visibilidad en su portal web a entidades que colaboran con ella clasifican-
dolas en empresas con valor oro y empresas con valor plata. Entre estas entidades
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podemos encontrar a Anecoop S. Coop, y a varias fundaciones personales, como la
Fundacion del Suefio Mdénica Duart, la Fundacion Juan José Castellano Comenge, la
Fundacién Patrimonio Benéfico Marques Dos Aguas, o la Fundacién Sagrada Familia
de la Comunidad Valenciana

La transparencia externa de la entidad en su pagina web es alta, pues aporta la
composicion de la comisidn ejecutiva, los estatutos, el codigo ético, el plan de igual-
dad, las memorias de actividad e informes de auditoria de varios afios, reconocimien-
tos de la entidad, otros documentos de interés y los convenios con administraciones
publicas. Ademas, en su web la asociacién describe las caracteristicas principales de
los servicios que presta y las instalaciones donde los lleva a acabo y podemos encon-
trar que se encuentra como entidad auditada por la Fundacién Lealtad.

Referencias

— Casa Caridad (Varios afos): Memorias de actividad. Recuperado de: https://
www.casacaridad.com/memorias-de-actividad/

— CasaCaridad (Varios afos): Cuentas anuales auditadas. Recuperado de https://
www.casacaridad.com/cuentas-anuales/
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Ficha bdsica de Casa Caridad Valencia

Denominacion completa

Asociacion Valenciana de Caridad (Casa Caridad)

Tipo de entidad

Asociacion del Tercer Sector de Accion Social

Objeto social

Prestacion de auxilios y ayudas materiales a las personas

necesitadas.

Sede social

Paseo de la Pechina, N2 9, bajo - CP. 46008, Valencia

NIF G46090999
Creacion 1906
Socios/socias (2022) 4.054
Personas beneficiarias (2022) 4.206

Ingresos de la actividad propia (2022)

5,07 millones de €

Activo total (2022)

21,2 millones de €

Fondos propios (2022)

18,47 millones de €

Excedente anual (2022)

-293,2 miles de €

Empleo medio (2022)

75,93

Empleo mujeres (2022)

59 (70,24%) a 31 de Diciembre

Voluntarios/as (2022)

86

Presidencia

D. Luis Miralles Torija-Gascé

Secretaria

D. Elena Sanchez Calvo

Direccién - gerencia

D. Guadalupe Ferrer Marassa

Pagina web

https://www.casacaridad.com

Contacto

Tfn. 963 911 726.
E mail: relacionesexternas@casacaridad.com
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COCEMFE y COCEMFE Comunitat
Valenciana

1. Caracteristicas principales de COCEMFE y COCEMFE-CV

La Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, CO-
CEMFE, es una asociacion creada en 1980, con sede en Madrid. Retiine en 2023 un
total de 92 Entidades asociadas (16 coordinadoras de comunidades auténomas,
entre las que no se incluye el Pais Vasco, 38 entidades de alcance estatal, y 38 de
alcance provincial); representando entre todas ellas a unas 1.600 asociaciones de
base, y atendiendo a mas de un millén de personas. COCEMFE ofrece una variedad
de servicios en areas como mejora de la accesibilidad, turismo accesible, educacién y
formacién, empleo, promocién de la igualdad de la mujer, cooperacidn al desarrollo,
y asesoria juridica.

Por su parte, COCEMFE CV, Confederacién de Personas con Discapacidad Fisicay
Organica de la Comunitat Valenciana, es una ONG creada en 1991 y con sede social en
Valencia, que agrupa a las tres federaciones provinciales de la Comunidad Valencia-
na, de las cuales forman parte alrededor de un centenar de asociaciones de discapa-
cidad de dmbito sectorial o territorial en esta comunidad (en 2021, las asociaciones
federadas eran 13 en Castell6n, 42 en Valencia, y 44 en Alicante, segun los datos de
la entidad).

Destacan entre los varios fines de COCEMFE CV la promocién y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica, la coordinacién y ase-
soramiento a las Federaciones que integran la entidad, y el fomento de la actividad
entre las personas con discapacidad fisica y organica. La cifra de personas asociadas
a la entidad y sus federaciones alcanza a 20.000 personas en 2021, segun sus datos,
con 2.390 personas participantes de las actividades de COCERMFE CV en ese afio.
Ademas de las asociaciones federadas que se centran en el apoyo a las personas que
tienen una disminucion o ausencia de funciones motoras, existen otras dedicadas al
apoyo a las personas y sus familiares afectadas por enfermedades como las relacio-
nadas con: Alzheimer, dafo cerebral sobrevenido, diabetes, enfermedades del rifién,
epilepsia, espina bifida, ictus, lupus, Parkinson, personas trasplantadas, etc.

2. Fomento del empleo

En 2022, el empleo medio total en COCEMFE Espafia fue de 122,8 personas en
términos de empleo equivalente a tiempo completo; superando por primera vez el
nivel de empleo que la entidad tuvo en 2017 (cuadro 1). La tasa de crecimiento del
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empleo fue entre 2017 y 2022 de un modesto 2,6%, lo que supone una tasa media
anual no acumulativa del 0,5%.

Cuadro 1. COCEMFE. Empleo medio y su distribucion de género

Empleo medio Total Empleo medio Mujeres Empleo medio Hombres
2017 119,71 88,91 30,80
2018 109,31 75,30 34,01
2019 101,67 84,41 17,26
2020 110,03 86,88 23,15
2021 115,05 88,69 26,36
2022 122,80 94,81 27,99

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

Las mujeres aportaban en 2022 un 77,2% del empleo total, en linea en general
con su peso en la plantilla a lo largo del periodo, y aumentando casi tres puntos por-
centuales respecto del 74,3% del ejercicio de 2017.

A diferencia de muchas otras entidades del sector, las cuentas anuales de COCE-
MFE Espafia proporcionan datos acerca de la distribucién de su plantilla entre tra-
bajadores contratados de manera indefinida o contratados temporalmente (cuadro
2). Hasta el afio 2022, la categoria mayoritaria en empleo de la entidad fue la contra-
tacién temporal, que superaba en todos los ejercicios el 50% de la plantilla media.

Sin embargo, ello ha cambiado sustancialmente en 2022, en el que un 98,4% de
la plantilla se encuentra ya en contratacion indefinida, dejando una cifra residual
de contratacion temporal, que vuelve asi al caracter complementario y puntual que
nunca debi6 haber perdido.

En la distribucion del personal por los tipos de categorias laborales que la entidad
establece (cuadro 3), se encuentra una mayoria absoluta clara de personal técnico
(100,16 personas en 2022, que suponian un 81,6% de la plantilla total). No se ha
dispuesto del desglose del personal técnico por tipos de profesiones.

Por otra parte, se comprueba que el personal técnico es el que se encuentra mas
sujeto a los vaivenes en el aumento o disminuciéon del empleo total en COCEMFE,
mientras que el resto de categorias tienen un peso mas estable, con la excepcion del
trabajo administrativo, que se encuentra claramente a la baja tanto en términos ab-
solutos como relativos.
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Cuadro 2. COCEMFE. Empleo medio y su distribucion por tipos
de contratacién

Contratacion indefinida Contratacién temporal

2017 50.52 69,19 119,71
2018 52,77 56,54 109,31
2019 49,92 51,75 101,67
2020 51,78 58,25 110,03
2021 55,96 59,09 115,05
2022 120,89 1,91 122,80

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

Cuadro 3. COCEMFE. Empleo medio por categorias del personal

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Personal directivo 2,00 2,00 2,00 2,13 2,52 3,00
Personal de coordinacion 6,00 5,62 5,00 5,00 5,00 5,16
Personal técnico 94,88 84,93 80,19 88,42 91,24 100,16
Personal de administracion 11,16 11,48 8,84 9,00 7,15 7,42
Personal de servicios diversos 3,67 2,70 3,55 4,30 6,11 3,80
Monitores 2,07 2,58 2,09 1,18 3,03 3,26
Total 119,71 109,31 101,67 110,03 115,05 122,80

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

Las personas con discapacidad superior al 33% que formaban parte de la plantilla
de COCEMFE (cuadro 4) fueron en 2022 un total de 23, suponiendo un 18,7% de esa
plantilla, lo que resulta ser el porcentaje mas bajo en el periodo considerado.
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Cuadro 4. COCEMFE. Empleo medio de personas con
discapacidad

Empleo medio de personas con discapacidad Empleo medio total A/B (%)
2017 35,00 119,71 29,2
2018 31,16 109,31 28,5
2019 20,60 101,67 20,2
2020 22,70 110,03 20,6
2021 34,00 115,05 29,5
2022 23,00 122,80 18,7

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

Los gastos de personal de COCEMFE fueron en 2022 un total de 698,7 miles de
euros, un 10,3% menos que en 2016, en funcidn de la evolucion global de la plantilla;
habiéndose recuperado desde el minimo del periodo, en que alcanzaron los 509,7
miles de euros en 2019 (cuadro 5). Las cargas sociales supusieron en 2022 un 14,7%
de los gastos de personal.

Cuadro 5. COCEMFE. Gastos de personal. Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados Cargas sociales Total
2016 633,8 144,7 778,5
2017 603,3 128,4 731,5
2018 504,2 108,5 612,7
2019 401,6 108,1 509,7
2020 478,9 125,2 604,1
2021 534,6 1349 669,5
2022 596,1 102,6 698,7

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

El empleo (que la entidad identifica en su web como su equipo técnico) fue en CO-
CEMFE-CV de diez personas en 2021, sin que conste su equivalente en términos de
puestos de trabajo estandar. Este empleo ha venido creciendo lentamente a partir de
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las seis personas que configuraban el equipo técnico en 2015. Las areas funcionales
del empleo en 2021 que se deducen de la Memoria de la entidad fueron las de Acce-
sibilidad, Educacién inclusiva, Asistente personal, Comunicacion, Asesoria Juridica, y
Administracion. Dado el reducido volumen de empleo de COCEMFE-CV, no procede
que este informe entre en mayores detalles al respecto.

3. Datos econdémicos, intercooperacion y transparencia
externa

El activo total de COCEMFE en 2022 fue de 24,3 millones de euros, superando
en un 6,6% la cifra absoluta de 2016 (cuadro 6); aunque se experimentan notables
oscilaciones durante el periodo considerado.

Cuadro 6. COCEMFE. Magnitudes financieras mds destacadas

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo total (millones) 22,8 18,0 14,9 17,3 18,8 15,5 24,3

Fondos propios (millones) 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3

Ingresos de la actividad propia (millones) 6,4 6,1 6,5 5,6 53 5,9 7,9

Excedente del ejercicio (miles) 2,1 3,5 11,9 32,8 28,6 24,2 7,0

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

Los fondos propios son en 2022 un 9,5% del activo total, lo que muestra clara-
mente que la entidad depende basicamente de la financiacién externa, en particular
de las subvenciones publicas. Asi, de los 7,9 millones de euros ingresados en concep-
to de actividad propia por COCEMFE, un total de 7,0 millones es debido a los ingresos
por subvenciones e ingresos de programas.

El Valor Afiadido Bruto generado por COCEMFE Espafia en 2022 super¢ la cifra de
1,1 millones de euros (cuadro 7), con un aumento del 33% respecto de 2016, lo que
supone una tasa media anual no acumulativa del 5,5%. Ademas de la clasica mayoria
absoluta que los gastos de personal suponen sobre el VAB de este tipo de entidades,
llama la atencién la notable progresién de las amortizaciones del inmovilizado, que
en 2022 suponian ya un destacado 37,3% del VAB. En cuanto al excedente de ex-
plotacién (adecuadamente imputado a reservas), es positivo en todos los ejercicios
considerados, aunque de bajo valor absoluto.
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Cuadro 7. COCEMFE. Distribucion de su valor anadido. Miles de
euros

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 778,5 731,7 612,7 509,7 604,1 669,5 698,7

Amortizaciones del inmovilizado 66,9 78,2 125,2 197,8 241,1 332,3 420,9

Resultado del ejercicio 2,1 3,5 11,9 32,8 28,6 5,9 7,9

Valor afiadido bruto 847,5 813,4 749,8 740,3 873,8 | 1.007,7 | 1.127,5

Fuente: COCEMFE, y CIRIEC-Espafia.

En lo relativo a la intercooperacion de COCEMFE con otras entidades de la Econo-
mia Social, cabe resaltar la mantenida con CERM]I, la Fundacion ONCE, la Plataforma
del Tercer Sector, 1a Plataforma de ONG y la Plataforma del Voluntariado de Espaiia,
entre otras; lo que se aflade a la amplia red de instituciones publicas y privadas que
colaboran con la entidad.

En cuanto a transparencia externa, destaca que COCEMFE Espafia publica en su
web sus Estatutos, la composicion personal de sus drganos de gobierno, la memoria
de actividades sobre 2022, las cuentas anuales e informe de auditoria asimismo de
2022, y las subvenciones publicas recibidas recientemente. Las cuentas sobre otros
ejercicios se han localizado para este informe via Google. Respecto de Cocemfe CV,
dispone en su pagina web de un portal de transparencia, en el que incluye entre otras
referencias las personas que componen sus principales 6rganos y su equipo técnico,
su plan estratégico a medio plazo 2017-2019, sus actividades de voluntariado, sus
memorias anuales de actividades desde 2009 a 2021 incluido, y las subvenciones
publicas concedidas en 2019-2020 a la entidad; pero no asi sus Estatutos, cuentas
econOmicas y/o presupuestos. La entidad declara al respecto, simplemente, que
cumple con sus obligaciones legales ante la Administracién Tributaria, Seguridad So-
cial y Registro correspondiente, y que somete sus cuentas aprobadas por la Asamblea
General a auditoria externa.
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Referencias

— COCEMEFE (varios afios): Cuentas anuales (2017 a 2022 inclusive).

- COCEMFE (2023): Memoria 2022.

— COCEMFE CV (varios afios): Memorias de actividades.

— COCEMFE CV (2017): Plan estratégico 2017-2019.

— Cocemfe Alicante (2022): “COCEMFE CV modifica sus estatutos para dar res-
puesta a las nuevas necesidades de las personas con discapacidad”. 19 de di-
ciembre.

Ficha bdasica de COCEMFE

Denominacién completa Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fis,ic?l y

Organica
Tipo de entidad Asociacion (confederacion) del tercer sector de accién social
Creacion 1980
Objeto social Apoyo a las asociaciones del sector de la discapacidagrf;i:i?cz
Entidades socias (2022) 92
Personas beneficiarias 1,6 millones de personas participantes (2022)
NIF G28681955
Sede social C/ Luis Cabrera, 63 - CP 28002 Madrid
Activo total (2022) 24,3 millones de euros
Fondos propios (2022) 2,3 millones de euros
Ingresos actividad propia (2022) 7,9 millones (2022)
Excedente del ejercicio (2022) 7,0 miles de euros
Empleo medio (2022) 115,05
Empleo medio de mujeres (2022) 77,1%
Pagina web www.cocemfe.org
Presidente D. Anxo Queirugo Vila
Vicepresidencia D2 Eva Pérez Bech
Contacto Tfn. 917 443 600 - E mail: cocemfe@cocemfe.es
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Ficha basica de COCEMFE Comunidad Valenciana

Denominacién completa Confederacién de Personas con Discapacidad Fis.ica y Organica de la

Comunitat Valenciana (COCEMFE CV)
Tipo de entidad Asociacion (confederacion) del tercer sector de accidn social
Creacién 1991
Objeto social Apoyo a las asociaciones del sector de la discapacidad fisica y organica
NIF G03859345
Sede social C/ Poeta Navarro Cabanes, 12 Bajo. - CP 46018. Valencia
Entidades asociadas (2021) 99
Personas beneficiarias 2.390personas participantes en 2021
Activo total Nd
Fondos propios Nd
Ingresos actividad propia Nd
Excedente del ejercicio Nd
Empleo medio (2021) 10
Empleo de mujeres (2021) 60%
Pagina web www.cocemfecv.org
Presidente D. Juan M. Mondéjar Sanchez
Secretario D. Ramén Meseguer
Contacto Tfn. 963 832 534/ 963 262 302 - E mail: cocemfecv@cocemfe.es
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Cruz Roja Espaiola

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de Cruz
Roja

Cruz Roja Espafiola, fundada en 1864, es una institucién humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccion del
Estado espafol. La entidad se rige por los principios de actuacion, establecidos en
1965, del Movimiento de la Cruz Roja a nivel mundial, integrado por el Comité Inter-
nacional de la Cruz Roja, la Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y la Media Luna Roja y distintas Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja. Tales principios son los de humanidad, imparcialidad, neutralidad, inde-
pendencia, voluntariado, unidad y universalidad. El domicilio social de la entidad en
Espafia se encuentra en Madrid.

La institucién es considerada como una de las tres entidades singulares que for-
man parte de la Economia Social, debido a su especial naturaleza juridica. Se rige por
el texto consolidado del Real Decreto 415/1996, que establece las normas de ordena-
cién de la Cruz Roja espafiola., por los estatutos de la entidad, recogidos en la orden
ministerial SCB/801/2019, de 11 de julio y por el Reglamento General Organico de
la Cruz Roja Espafiola ademas de por el resto de la normativa de caracter general, ya
sea laboral, fiscal, contable, etc.

Cruz Roja Espafiola presenta su informacién corporativa y financiera del conjunto
de la actividad realizada en el Estado espafiol. La tinica informacién desagregada por
comunidades auténomas que podemos encontrar entre la informacién disponible es
la relativa al nimero de personas voluntarias que prestan sus servicios en la entidad.
El porcentaje de personas voluntarias en la Comunitat Valenciana sobre la total ha
aumentado progresivamente desde el 9,31% en 2014 hasta el 11,99% de 2022.

En el afio 2022 la entidad contd con 1.324.496 personas socias de las cuales
1.303.734 eran personas fisicas y las restantes 20.762 eran personas juridicas. As{
mismo, cont6 con 15.008 personas empleadas de media, y el trabajo voluntario reali-
zado por 263.532 personas voluntarias. Por otro lado, la entidad obtuvo unos ingre-
sos por su actividad propia que ascendieron a los 546,6 millones de euros, mediante
los cuales atendi6 a un total de 2.9 millones de personas en territorio nacional y 6.8
millones en el &mbito internacional.

En el cumplimiento de sus fines Cruz Roja Espafiola realiza una gran cantidad de
actividades, tales como las relativas a: promocién de la igualdad entre hombres y mu-
jeres; fomento de la empleabilidad y de la insercién sociolaboral; asistencia psicologi-
ca y social; hospitalizacion, asistencia sanitaria y rehabilitacion; transporte sanitario
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y transporte adaptado a personas; prevencion, vigilancia y atenciéon de situaciones
de riesgo; salvamento, socorrismo y asistencia maritima; tele asistencia y atencién
domiciliaria; formacién en el campo humanitario, sanitario, social y medio ambiental;
gestion de centros de atencidn, centros de dia, centros sociales y residencias, centros
de coordinacién de emergencias; programas de intervencion social con personas afec-
tadas por situaciones de necesidad, dependencia, etc.; programas de atencion, preven-
cién y promocion de la salud; actividades de protecciéon y mejora del medio ambiente;
acciones de difusion de los fines y actividades que desarrolla la Institucion, y de la
problematica de las personas y colectivos a los que atiende, para reducir su vulnerabi-
lidad; o estudios en cualquier campo relacionado con sus fines y actividades.

2. Fomento del empleo en Cruz Roja Espafiola

Cruz Roja Espafiola no aporta en su web presenta informacion desagregada de su
actividad por comunidades auténomas mas alla del nimero de personas voluntarias
(cuadro 1); por lo que las cifras de su empleo en la Comunitat Valenciana se estiman
en este Informe en funcidn del peso relativo del ésta sobre el voluntariado total.

Cuadro 1. Cruz Roja Espafiola. Personas voluntarias

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 197.061 205.626 231.053 255.929 256.380 263.531
Com. Val 19.858 21.175 25.627 29.427 29.962 31.610
% 10,08% 10,30% 11,09% 11,50% 11,69% 11,99%

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espafa.

Segun el informe de auditoria de la entidad, Cruz Roja Espafiola mantenia en 2022
un empleo medio de 15.008 personas en términos de puesto de trabajo anuales equi-
valentes, de los cuales CIRIEC-Espafia estima que 1.800 serian desarrollados en la
Comunitat Valenciana (cuadro 2). Entre 2017 y 2022 el empleo medio de la entidad
aumento en total en Espafa un 28,88% y, teniendo en cuenta el incremento relativo
del peso de la Comunitat Valenciana sobre las actividades desarrolladas por la enti-
dad, el empleo medio de la entidad realizado en territorio valenciano habria aumen-
tado un 53,45%. Este incremento supone un crecimiento medio anual del 5,78% en
el total de la entidad y del 10,69% en territorio valenciano. Por otro lado, el empleo
a 31 de diciembre también se ha visto incrementado constantemente a lo largo del
periodo, aunque con una tasa media ligeramente inferior.
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Cuadro 2. Cruz Roja Espanola. Datos de empleo total

Empleo Anual Medio Empleo a 31 de diciembre

2017 11.645 1.173 11.840 1.193
2018 12.611 1.299 12.829 1.321
2019 14.428 1.600 13.341 1.480
2020 15.073 1.733 14.564 1.675
2021 14.358 1.678 14.074 1.645
2022 15.008 1.800 14.661 1.759

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espafia.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por sexo (cuadro 3), podemos identifi-
car la importante feminizacién de la misma, ya que los porcentajes de mujeres traba-
jadoras en la entidad oscilan entre el 69,97% de 2018 y el 73,89 de 2022. Ademas, las
mujeres absorben la practica totalidad del aumento del empleo en la entidad entre
2017 y 2022. No obstante, el porcentaje de mujeres en puestos de direccién se com-
porta de manera notablemente diferente ya que, si bien en los afios 2018 y 2019 el
porcentaje de mujeres en puestos de direccién alcanzé el 64,13% y el 62,5% respec-
tivamente, en el resto del periodo este porcentaje oscila entre el 35,87% y el 42,48%.

Cuadro 3. Cruz Roja Espafiola. Empleo de mujeres y empleo
total. Plantilla a 31 de diciembre

Mujeres empleadas Empleo total

Com. Val

2017 8.537 860 11.840 1.193
2018 8.976 924 12.829 1.321
2019 9.538 1.058 13.341 1.480
2020 10.531 1.211 14.564 1.675
2021 10.262 1.199 14.074 1.645
2022 10.833 1.299 14.661 1.759

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espafia.
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Por tipos de categorias profesionales (cuadro 4), el grueso del empleo de Cruz
Roja Espafiola se sitia en la categoria de titulados y técnicos, la cual absorbe el
62.99% del empleo de la entidad mientras que la segunda categoria que absorbe mas
porcentaje del empleo es la de subalternos y otros con un 20,33%. Por lo que respec-
ta alas categorias que mas han visto incrementadas el nimero de trabajadores desde
2017, cabe destacar que el personal directivo ha aumentado un 70,93% siendo la
categoria con un mayor incremento relativo, mientras que entre el afio 2018 y 2019
el personal titulado y técnico experimenté un crecimiento de 2.138 personas en tér-
minos absolutos. Por otro lado, la tinica categoria profesional que ha visto reducido
el nimero de personas trabajadoras a lo largo del periodo, un 12,85%, ha sido la de
subalternos y otros. Este traspaso de personal de categorias con menor grado de
especializacion hacia categorias con mayor grado de especializacion indica una pro-
fesionalizacion técnica creciente en la entidad.

Cuadro 4. Cruz Roja Espanola. Empleo segln categorias
profesionales. Empleo anual medio

Directivos Tit’ula.dos y Admin. Ai x-ilial"/ Subalternos Total
técnicos sanitario y otros

2017 86 6.235 998 825 3.501 11.645
2018 92 6.992 1.126 1.029 3.372 12.611
2019 89 9.130 1.208 1.389 2.612 14.428
2020 115 9.105 1.078 1.387 3.388 15.073
2021 147 9.392 1.034 1.016 2.769 14.358
2022 147 9.454 1.088 1.268 3.051 15.008

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espaia.

Cruz Roja Espafiola presenta en su informe de auditoria informacion sobre el per-
sonal con discapacidad contratado en la entidad por categorias profesionales (cua-
dro 5). Este en 2022 supuso el 1,91% del personal de la entidad a 31 de diciembre
y se ha visto incrementado un 9,38% desde 2017. Ademas, actualmente cuenta con
una persona con discapacidad en puestos de direccién y, siguiendo la tendencia ge-
neral, ha incrementado el personal con discapacidad en puestos técnicos, fomentan-
do su profesionalizacién.
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Cuadro 5. Cruz Roja Espafola. Empleo de personal con
discapacidad. Plantilla a 31 de diciembre

Titulados y

Auxiliar/ Subalternos

Directivos técnicos Admin. sanitario y otros
2017 0 92 46 8 110 256
2018 0 92 61 24 97 274
2019 0 93 50 15 114 272
2020 1 99 51 4 112 267
2021 1 104 50 4 114 273
2022 1 118 46 13 102 280

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espana.

Los gastos de personal de Cruz Roja Espafiola crecieron entre 2017 y 2022 en un
41,1%, de los que 28,88 puntos se explican por su aumento del empleo medio y el
resto por otros factores (promociones, reclasificaciones, etc.) que no se detallan por
la entidad (cuadro 5). Las cargas sociales vienen determinadas por el sistema de la
seguridad social, y pasaron de ser un 23,63% de los gastos de personal en 2017 a un
24,35% en 2022.

Cuadro 6. Cruz Roja Espanola. Gastos de personal.
Miles de euros

Sueldos, salariaos y asimilados Cargas sociales
2017 231.435 € 23322 € 71.569 € 7.212 € 303.004 € 30.534 €
2018 252.784 € 26.031€ 79.069 € 8.142 € 331.853 € 34174 €
2019 269.934 € 29.939 € 86.575 € 9.602 € 356.509 € 39.542 €
2020 289.423 € 33.278 € 93.992 € 10.807 € 383.415 € 44.085 €
2021 302.727 € 35.378 € 97.732 € 11.422 € 400.459 € 46.800 €
2022 323.420 € 38.794 € 104.117 € 12.489 € 427.537 € 51.282 €

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espana.
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3. Datos econémicos, intercooperacion y transparencia
externa

El activo total de Cruz Roja Espafiola alcanzé en 2022 un total de 1,4 miles de mi-
llones de euros, creciendo entre 2017 y 2022 en un 60,43% para Espafia y un 90,94%
estimado en la Comunitat Valenciana, aunque la mayor parte de este incremento se
produjo exclusivamente en 2022 (cuadro 7). Asi mismo, los fondos propios de la
entidad han experimentado un incremento constante a lo largo del periodo, aumen-
tando un 20,77% para Espafia y un 43,75% estimado en la Comunitat Valenciana
desde 2017. La cobertura de activo total por fondos propios ha sido superior al 50%
a lo largo del periodo a excepcién de 2022 donde se situ6 en el 46,58% debido al
fuerte incremento de los activos totales dicho afio. Con respecto al resultado de la
entidad, la entidad presenta un excedente positivo en todos los ejercicios considera-
dos, alcanzando en 2022 un 4,7% de los ingresos por actividad propia de la entidad
a escala estatal.

Cuadro 7. Cruz Roja Espafiola. Magnitudes financieras mdés
destacadas. Miles de euros

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Activo Total 876.450 960.563 | 1.030.385 | 1.016.064 994.107 | 1.405.973
Total C.Vval 88.321 98.917 114.284 116.828 116.177 168.644
Fondos Total 542.314 564.029 579.549 600.030 627.657 654.950
propios C.Vval 54.649 58.083 64.280 68.992 73.352 78.560
Ingresos | Total 377.030 387.884 400.520 415.755 441915 546.571
actividad
propia C.Vval 37.994 39.944 44423 47.804 51.645 65.560
Total 35.777 21.666 15.560 21.017 28.037 25.693
Resultado
C.Vval 3.605 2231 1.726 2417 3.277 3.082

Fuente: Cruz Roja, y CIRIEC-Espafia.

El valor afladido bruto generado por Cruz Roja Espafiola en 2022 ascendi6 a 490,
44 millones de euros, de los cuales se estima que 58,82 millones corresponderian a
las actividades desarrolladas en la Comunitat Valenciana; y experimenta con respec-
toa 2017 un aumento del 33% para Espafia y de un 58% estimado en Comunitat Va-
lenciana (cuadro 8). Los gastos de personal son la partida mas importante del valor
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afiadido, suponiendo entre el 82% y el 88% de este a lo largo del periodo, dejando
el resto a las amortizaciones del inmovilizado y a un excedente positivo del ejercicio
que facilita a la entidad el realizar inversiones en ejercicios posteriores.

Cuadro 8. Cruz Roja Espafiola. Distribucién de su valor anadido.
Total, y estimacién para la Comunidad Valenciana.
Miles de euros

Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de Total | 303.004 331.853 356.509 383.415 400.459 427537
personal C.Val 30.534 34.174 39.542 44.085 46.800 51.282
Amortizacion | Total 29.678 31.047 32.814 34.016 35.574 37.212
inmovilizado | ¢ vy 2.991 3.197 3.640 3911 4.157 4.464

Total 35.777 21.666 15.560 21.017 28.037 25.693

Resultado
C.Val 3.605 2.231 1.726 2417 3.277 3.082

Valor afiadido | Total 368.459 384.566 404.883 438.448 464.070 490.442

bruto C.Val 37.130 39.602 44907 50.413 54.234 58.828

Fuente: Cruz Roja Espafiola, y CIRIEC-Espafa.

En lo relativo a la intercooperaciéon con otras entidades de la Economia social
(cooperativas, asociaciones, fundaciones, etc.), segiin la memoria de actividades de
2022 Cruz Roja la colaboracion en red con el resto del tercer sector es una parte fun-
damental de su estrategia de trabajo. La entidad esta integrada en la Asociacién Es-
pafiola de Fundraising, la Coordinadora de OND para el Desarrollo, el Instituto parala
Calidad de las ONG, el Observatorio de la Infancia, la Plataforma Europea de Personas
Mayores, la Plataforma de ONG de Accién Social (POAS), la Plataforma de Organiza-
ciones de Infancia, la Plataforma del Tercer Sector (PTS), la Plataforma del Volunta-
riado y la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y Exclusion Social, entre otras.

En lo relativo a la transparencia externa de la entidad, Cruz Roja se trata de una
entidad de gran magnitud cuyas normas de ordenacién y estatutos esta publicados
en el Boletin Oficial del Estado en forma de real decreto ley y orden ministerial res-
pectivamente. En su portal de transparencia podemos encontrar una gran cantidad
de informacioén (estatutos, informes de auditoria y memorias de varios afios, planes
estratégicos, estructura organizativa, etc.) clasificada en cuatro apartados, bienve-
nida, informacioén juridica, informacion institucional y organizativa e informacién
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econdmica. Ademas, cuenta con cuatro acreditaciones y certificados expedidos por
diversos organismos por lo que su nivel de transparencia externa es muy elevado.

Referencias

— Cruz Roja Espafiola: Estatutos.
— Cruz Roja Espafiola (varios afios): Cuentas anuales.
— Cruz Roja Espafiola (varios afios): Memorias.

Ficha bdsica de Cruz Roja Espaiola

Denominacién completa Cruz Roja Espafiola
Tipo de entidad Entidad singular (Real Decreto 415/1996)
Difusién y aplicacion de los principios fundamentales del

Objeto social Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja

Sede social C/ Av. Reina Victoria 26-28, 28003 Madrid
NIF Q2866001G
Creacion 1864
Socios/socias (2022) 1.303.734

Néimero de personas beneficiarias (2022) 2.942.223 en territorio nacional y 6.819.527 en el &mbito

internacional
Ingresos de la actividad propia (2022) 546,57 millones de €
Activo total (2022) 1.405,97 millones de €
Fondos propios (2022) 654,95 millones de €
Resultado anual (2022) 25,69 millones de €
Empleo medio (2022) 15.008
Empleo mujeres (2022) 10.833 (73,89%) a 31 de Diciembre
Voluntarios/as (2022) 263.531
Presidencia D2 Maria del Mar Pageo Giménez
Vicepresidencia 1° D. Rafael Gandia Balaguer
Presidencia comité Comunitat Valencia D. Rafael Gandia Balaguer
Pagina web https://www?2.cruzroja.es/
Contacto Tfn. 900 22 11 22 - E mail: informa@cruzroja.es
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Farmaceéeuticos Mundi

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
Farmacéuticos Mundi

Farmacéuticos Mundi, conocida también como Farmamundi y FM, es una aso-
ciacion de ambito estatal creada en Valencia en 1991, y con domicilio social actual
en Paterna (Valencia). Mantiene delegaciones en todas las comunidades auténomas
espafiolas excepto en Baleares, Canarias y La Rioja; y declaraba en 2020 una masa
social de 3.508 personas.

La entidad se cre6 inicialmente para actuar en cooperacidén al desarrollo en el am-
bito especifico de la salud, si bien en la actualidad esta reconocida como ONGD gene-
ralista, llevando a cabo actuaciones en una variedad de campos de la cooperacidn al
desarrollo, tales como la ayuda humanitaria, la lucha contra el hambre, la educacién
para la salud, etc.

La entidad gestiona subvenciones publicas y donaciones privadas, destinadas a la
ejecucion de proyectos de cooperacidn, ayuda humanitaria, y otras actividades, como
emergencias, sensibilizacidn y campanas solidarias. Su rasgo distintivo mas acusado
es su experiencia en la promocion de la salud integral y la ayuda farmacéutica.

Seguin la memoria de la entidad para el ejercicio 2022, el grueso de los 16,6 mi-
llones de euros de gastos de la asociacién se dedicé a proyectos de cooperacion (12,7
millones de euros), envios de medicamentos (1,6 millones de euros), y gastos de per-
sonal (1,6 millones).

Las actuaciones de la entidad se llevan a cabo preferentemente en Centroamérica,
América del Sur y Africa subsahariana, alcanzando sus personas beneficiarias a mas
de 4,5 millones de personas en 2022, de las cuales aproximadamente un 15% en
Espaia.

2. Fomento del empleo en Farmacéuticos Mundi

El empleo medio de esta entidad alcanza en 2022 un total de 83,35 personas, con
un crecimiento del 47% respecto de 2018 (cuadro 1). Ello supone entre 2018 y 2022
una tasa anual media de crecimiento del empleo del 11,75%.
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Cuadro 1. Farmacéuticos Mundi. Datos de empleo

Empleo Medio Empleo a 31 de diciembre

2018 60,10 71
2019 67,20 78
2020 69,05 76
2021 76,94 85
2022 83,35 Ilegible

Fuente: Farmacéuticos Mundi, y CIRIEC-Espafia.

Las mujeres suponian un empleo medio de 60,1 personas en 2022 (cuadro 2),
superando pues con creces la paridad absoluta de género. El empleo de mujeres cre-
cié un 92% entre 2018 y 2022, con una tasa media anual del 23%, que es realmente
elevada.

Cuadro 2. Farmacéuticos Mundi. Empleo de mujeres

Empleo medio de % empleo mujeres /

Empleo medio total

mujeres empleo total
2015 - - -
2016 - - -
2017 - - -
2018 31,30 60,10 52,1
2019 37,60 67,20 55,9
2020 37,71 69,05 54,6
2021 53,10 76,94 69,0
2022 60,10 83,35 72,1

Fuente: Farmacéuticos Mundi, y CIRIEC-Espaifia.

Farmacéuticos Mundi no proporciona en sus memorias y sus cuentas anuales au-
ditadas el desglose de su plantilla por tipos de contratos (fijos, o temporales, a tiem-
po completo o a tiempo parcial, etc.). En cambio, proporciona la distribucion de la
plantilla media por cuatro tipos de categorias profesionales, con el siguiente detalle
(cuadro 3).
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Cuadro 3. Farmacéuticos Mundi. Empleo medio anual por
categorias profesionales

2018 2019 2020 2021 2022

Direccién (general, nacional, y delegaciones) 13,57 14,26 12,77 13,52 Ilegible
Técnicos I 'y Técnicos II 37,03 42,18 45,65 52,09 Ilegible
Cooperantes 8,26 9,35 8,56 7,80 Ilegible
Mozos de almacén y auxiliares 1,31 1,42 2,07 3,53 Ilegible
Total 60,17 67,21 69,05 76,94 83,35

Fuente: Farmacéuticos Mundji, y CIRIEC-Espana.

Ademas, la entidad proporciona otra manera de presentar su empleo, en este caso
a 31 de diciembre de cada afio, distinguiendo entre empleos de direccion, de admi-
nistracion, y de produccion (cuadro 4).

Cuadro 4. Farmacéuticos Mundi. Empleo medio anual por
funciones, a 31 de dicembre

2018 2019 2020 2021 2022
Direccion 14 15 14 15 Ilegible
Administracién 4 4 5 5 Ilegible
Produccién 53 59 57 65 Ilegible
Total 71 78 76 85 Ilegible

Fuente: Farmacéuticos Mundji, y CIRIEC-Espafa.

La entidad sefiala en sus informes anuales de auditoria su empleo de personas
con discapacidad igual o superior al 33%, que era de una persona en 2020, tres en
2020,y dos en 2022. Ademas del empleo de plantilla, la entidad disponia en 2022 de
un total de 75 personas voluntarias.
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3. Datos econdémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo total de Farmacéuticos Mundi (cuadro 5) se eleva en 2022 a 22,8 mi-
llones de euros, con un incremento muy notable del 18,1% respecto de 2018, lo que
supone un incremento medio anual del 4,5% en términos nominales. Los fondos pro-
pios de la entidad suponen en 2022 tan solo un 7,4% del activo total, lo que indica
que depende en gran manera del flujo regular de proyectos exteriores que consigue.

Los ingresos totales por actividad propia (que no incluyen ventas y subvenciones)
ascienden en 2022 a 14,3 millones de euros, con un incremento del 120% respecto
de 2018, y una tasa anual media del aumento del 30%. En cuanto al excedente del
ejercicio es positivo en todos los afios considerados, alcanzando un maximo en 2021
que representa el 2,7% de los ingresos por actividad propia de ese afo.

Cuadro 5. Farmacéuticos Mundi. Datos econémicos destacados

2018 2019 2020 2021 2022

Activo total (millones de euros) 19,3 17,5 18,4 18,6 22,8
Fondos propios (millones de euros) 1,5 1,5 1,8 1,8 1,7
Ingresos por actividad propia (millones de €) 6,5 8,2 8,9 10,3 14,3
Resultado del ejercicio (miles de €) 6,8 5,8 175,7 2749 27,7

Fuente: Farmacéuticos Mundji, y CIRIEC-Espana.

El valor afiadido bruto generado por Farmacéuticos Mundi superé en 2021 la ci-
fra de 1,5 millones de euros, con un aumento del 58,5% respecto 2019 (cuadro 6).
Los gastos de personal suponen en 2021 un 76,6% del valor afiadido, mientras que
el resultado del ejercicio (que al tratarse de una asociacidén sin fines de lucro debe
revertir necesariamente en los fines sociales de la misma) supuso en ese afio un 19%
del valor afiadido total.
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Cuadro 6. Farmacéuticos Mundi. Generacidén y distribucién de
vanor afladido bruto. Miles de euros

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 719,3 905,6 872,6 928,8 1.245,2 1.186,4 Ilegible
Amortizaciones 91,7 96,4 97,9 97,1 97,4 88,0 Ilegible
Resultado del ejercicio 43,4 83,9 6,8 5,8 175,7 2749 27,7
Valor afiadido bruto 854,4 | 1.0859 977,3 | 1.031,7 | 1.518,3 | 1.549,3 Nd

Fuente: Farmacéuticos Mundji, y CIRIEC-Espana.

La productividad aparente por cada persona trabajadora, medida por los ingresos
por actividad propia, fue en 2022 de 152,9 miles de euros, frente a 133,9 miles en
2021.

Desde el punto de vista de la intercooperacién con otras empresas y entidades
de la Economia Social, hay que sefialar que Farmacéuticos Mundi forma parte de la
Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo, CONGDE, de alcance estatal, y de
la Coordinadora Valenciana de ONGD, CVONGD. Colabora con el Colegio General de
Colegios Farmacéuticos, la Cooperativa Farmacéutica Espafiola COFARES, asi como
con otras entidades destacadas del sector.

La entidad publica en su memoria anual los datos correspondientes a sus sedes
en los principales paises en los que actia (que en 2022 son Ecuador, El Salvador, Gua-
temala, Mali, Nicaragua, Pert y la Republica Democratica del Congo).

En cuanto a transparencia externa, destaca que la entidad mantiene una web ac-
tualizada, en la que publica entre otros documentos, sus Estatutos, memorias, balan-
ces y cuentas de resultados, informes de auditoria, sistema de gestién, cédigos de
conducta, tablas salariales, etc.; manteniendo una elevada transparencia respecto de
las principales facetas de su actividad.

Referencias

- Farmacéuticos Mundi (varios afios): Memorias.
— Farmacéuticos Mundi (varios afios): Informes de auditoria.
— Farmacéuticos Mundi (2021): Estatutos.
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Ficha bdsica de Farmacéuticos Mundi

Denominacion completa

Farmacéuticos Mundi

Tipo de entidad

Asociacion del Tercer Sector, de cooperacién al desarrollo

Objeto social

ONG de cooperacion al desarrollo, accién humanitaria y de
emergencia

Sede social

C/ Johannes Gutenberg, 5 (Parque Tec.) - CP 46980. Paterna

NIF

G46973715

Personas socias (2020)

3.508

Personas beneficiarias (2022)

4,5 millones

Voluntarios/as (2022)

75

Creacion

1991

Ingresos actividad propia (2022)

14,3 millones de euros

Activo total (2022) 22,8 millones de euros
Resultado anual (2022) 27,7 miles de euros
Empleo medio (2022) 88,35
Empleo medio de mujeres 72,1%
Voluntarios/as (2022) 75

Pagina web

https://farmaceuticosmundi.org/

Presidenta

D2 Sara Valverde Montero

Secretaria general

D2 Carmen Trullenque

Director general

D. Joan Peris Lluch

Contacto

Tfn. 963 182 024 - administracion@farmamundi.org
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Fundacion Adiem Sentit

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
Adiem Sentit

La entidad Adiem Sentit Fundacion de la Comunitat Valenciana se constituyé en
2019, por transformacién de la naturaleza juridica de la Asociacién para la defensa e
integracion del enfermo mental Vega Baja, Adiem, que a su vez habia sido creada en
1997 y que fue declarada de utilidad publica en 2011. Los Estatutos de la fundacién
establece que perteneceran al primer Patronato de la misma con caracter vitalicio, y
ejerceran de forma respectiva como Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secreta-
rio, las personas que ostentaban los mismos cargos de la Asociacién ADIEM.

Con sede social en Orihuela (Alicante), esta fundacién se autodefine su como una
entidad sin animo de lucro, cuyo objetivo principal es la integracion social de las perso-
nas con problemas de salud mental o diversidad funcional y de las personas en situa-
cién de dependencia, asi como de sus familiares y cuidadores; incluyendo, entre otras
actividades, la busqueda de trabajo. Como indicador del apoyo social a la entidad, esta
declaraba en 2022 que mantenia en un total de 246 colaboradores (230 en 2019).

La fundacidn dispone de locales en su sede de Orihuela, y ademas de delegaciones
en Alicante y en Torrevieja. Los servicios de la entidad se distribuyen en 2022 del
siguiente modo:

— Tres centros de recursos (en Alicante, Orihuela y Torrevieja);

— Tres CRIS (centros de rehabilitacién e integracién social), localizados dos en
Alicante y uno en Torrevieja;

— Seis viviendas tuteladas (dos en cada uno de los municipios de Alicante, Ori-
huela y Torrevieja); y

— Un servicio de atencion social en Almoradi.

Las personas atendidas por la fundacién en 2022 fueron, segtn sus datos, un total
de 534 (318 personas en 2017), de las cuales 228 mujeres. Las personas atendidas
con discapacidad superior al 65% fueron en 2022 un total de 231. La entidad pre-
supuestd para 2023 un aumento de sus servicios, para tratar de alcanzar en total la
cifra de 651 plazas para personas con discapacidad.

Hay que sefialar, por otra parte, que la fundacién controla Sentit Centro Especial
de Empleo, S.L. (con sede en Torrevieja), que ofrece servicios de cafeteria y catering,
asi como de limpieza y conserjeria. Este CEE, con una plantilla de 19 personas tra-
bajadoras en 2022 de las cuales un 73,3% con discapacidad superior al 33%, tiene
personalidad mercantil propia, por lo que queda fuera de este Informe.
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2. Fomento del empleo en la Fundacion Adiem

La Fundacién solo publica cifras de empleo total medio anual para los ejercicios
2018y 2019 (cuadro 1). Paralos aflos 2017, 2020, 2021 y 2022, su empleo medio se
ha estimado por CIRIEC-Espafia en funciéon de los gastos de personal de cada ejerci-
cio, y el gasto medio de personal por empleado en 2018. Se recomienda que el dato
se actualice anualmente en su web por la propia organizacion.

La entidad sefiala que un 82% de su empleo estaba formado en 2022 por muje-
res, porcentaje similar al de los demas ejercicios considerados. Ademas, sefiala que
dispuso en 2022 de un total de 160 actividades medioambientales, comunitariasy de
sensibilizacion llevadas a cabo por personas voluntarias.

Cuadro 1. Fundaciéon Adiem. Empleo

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Empleo total medio 45,8 (est.). 63 73 76,7 (est.). | 88,7 (est.) | 116,7 (est.)
Empleo medio, contratacién indefinida 60% 46% 44% 47% 57,3% 77%
Empleo medio, mujeres (%) Nd 84,1% 82% 83 82,4 82

Fuente: Fundacién ADIEM, y CIRIEC-Espaifia.

Respecto del empleo de mujeres en la fundacién, su Memoria de 2022 informa de
que éstas suponian en ese afio un 61,1% de los empleos de la misma en funciones de
liderazgo, lo que indica que existe un cierto margen de mejora en cuanto al empode-
ramiento de las mujeres en la entidad.

La tasa de absentismo laboral publicada resulta ser en 2022 en la Fundacién
Adiem menos de la mitad de la del sector (cuadro 2), lo que viene siendo asi en todo
el periodo considerado, con un indudable efecto positivo sobre la eficacia y calidad
de los servicios ofrecidos; si bien no consta el método de elaboracién de estos datos
en la entidad, ni amplitud del sector (estatal, regional, local, etc.) con el que se com-
paran.

Ademas, la Fundacién Adiem proporciona datos de interés, no siempre publica-
dos con regularidad, en relacion a las personas con discapacidad que mantiene con-
tratadas (un 3%, segun la organizacion, en los afios disponibles); sobre las personas
voluntarias en la entidad, que deben entenderse en términos de actividades realiza-
das y no de voluntariado medio anual; de personas en practicas educativas a las que
ayuda a formar (cuadro 3).
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Cuadro 2. Fundacién Adiem. Tasas de absentismo laboral (%)

Tasa en la fundacion Tasa media del sector

2017 1,32 4,79
2018 1,72 Nd
2019 2,81 Nd
2020 3,44 8,57
2021 2,39 6,94
2022 3,72 8,19

Fuente: Fundacién Adiem, y CIRIEC-Espafia.

Cuadro 3. Fundacién Adiem. Personas con diversidad funcional;
voluntarios/as; y personas en précticas no laborales

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Empleo de personas con diversidad funcional Nd 3% 3% Nd Nd Nd
Voluntarios/as (actividades) 46 64 72 75 152 160
Personas en practicas 24 (2037 horas) | (3350 horas) 9 14 23

Fuente: Fundacién ADIEM, y CIRIEC-Espafia.

Las personas en practicas en la fundacion proceden tanto de las universidades
como de los ciclos formativos correspondientes de formacién profesional, y no for-
man parte del personal laboral de la entidad.

3. Datos econdémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo total de la Fundacion Adiem fue en 2022 de mas de 2,5 millones de euros,
con un 59,9% de patrimonio neto (cuadro 4), sin que se haya podido actualizar la
cifra de fondos propios. Este activo total crecié un 127,8% respecto de 2017, lo que
supone una media anual simple del 25,5% durante el periodo.

Las subvenciones publicas imputadas al excedente suponen en 2022 un 86,7%
de los ingresos de la fundacidn, a lo que hay que afiadir un 7,96% de los ingresos via
aportaciones de las personas usuarias, y otros ingresos de menor peso relativo.
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Cuadro 4. Fundacion Adiem. Datos econémicos. Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Activo 1.116,6 Nd Nd 1.636,5 1.868,0 2.543,2
Patrimonio neto 884,7 Nd Nd 1.308,8 1.376,1 1.524,5
Fondos propios 485,0 Nd Nd Nd Nd Nd

Ingresos de la actividad propia | 1.266,3 1.702,6 2.072,9 2.147,5 2.517,0 3.181,8

Excedente anual 69,2 Nd Nd 83,9 117,3 118,2

Fuente: Fundacién ADIEM, y CIRIEC-Espaiia.

El Valor Afiadido Bruto total de la entidad, que en 2022 super¢ los 2,7 millones de
euros, aument6 entre 2017 y 2022 en un 149,8%, lo que supone un aumento medio
anual simple del 29,9%, que es realmente elevado. Los gastos de personal suponian
en 2022 un 91,1% del valor afladido bruto generado por la entidad, repartiéndose el
resto de modo muy similar entre las amortizaciones del inmovilizado y los resulta-
dos de cada ejercicio. Los resultados econémicos fueron positivos, aunque modera-
dos, en los afios analizados, y suponen en 2022 un 3,7% de los ingresos por actividad
propia (cuadro 5).

Cuadro 5. Fundacién Adiem. Distribucion del valor afiadido
generado. Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gastos de personal 971,6 1.336,2 Nd 1.627,1 1.880,0 2.473,9
Amortizaciones del ejercicio 47,4 61,3 Nd 117,0 121,3 125,9
Excedente anual 69,2 Nd Nd 83,9 117,3 118,2
Valor afadido bruto 1.088,2 Nd Nd 1.828,0 2.118,6 2.718,0

Fuente: Fundacién ADIEM, y CIRIEC-Espaiia.

La Fundacién Adiem presenta una amplia lista de entidades colaboradoras, tanto
de caracter publico (estatal, autonémico o local), como de empresas privadas ordina-
rias, y de entidades de la economia social. Entre las de la economfa social, que forman
parte del apartado de intercooperacion, cabe destacar la Fundacién ONCE, Caritas,
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Caja Rural Central, etc. Es de resaltar asimismo la existencia del Centro Especial de
Empleo Sentit, especializado en el empleo de personas con problemas de salud men-
tal; con 15 personas con discapacidad empleadas en 2022.

La web de la Fundacién Adiem aporta sus Estatutos, la identificacion de las per-
sonas que componen su Patronato y comités de direccion, las memorias anuales de
actividad de la entidad (que incluyen breves balances y cuentas de resultados), su
plan estratégico y sus planes anuales, asi como la opinién favorable de los informes
de auditoria de cuentas, y las acreditaciones de calidad alcanzadas por la fundacion.
Por todo ello, el nivel de transparencia de la entidad debe calificarse como medio
alto, con la excepcidn de lo referente a su nivel de empleo, que no se ha podido com-
probar para varios ejercicios en los documentos citados.

Referencias

— Fundaciéon Adiem: Estatutos.
— Fundacién Adiem: Plan estratégico 2020-2023.
— Fundacién Adiem: Memorias anuales de actividades.
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Ficha bdasica de Fundacio Adiem Sentit

Denominacion completa

Adiem Sentit Fundacion de la Comunitat Valenciana

Tipo de entidad

Asociacion del tercer sector de accion social

Objeto social

Atencién a personas con problemas mentales, diversidad

funcional o dependencia, y sus familias

Sede social

Plaza de Torrevieja, 1 Bajo - CP 03300 Orihuela (Alicante)

NIF

G53223558

Personas socias (2022)

246 socios colaboradores

Personas beneficiarias

534 (afio 2022)

Creacion

2019 (como Fundacién); antes, 1997 (como asociacién)

Ingresos por actividad propia (2022)

3,2 millones de euros

Activos totales (2022)

2,5 millones de euros

Excedente del ejercicio (2022)

118,2 miles de euros

Empleo medio (2022)

116,7 (estimacion)

Empleo de mujeres (2022)

82% (s/ la entidad)

Personas voluntarias (2022)

160

Pagina web

www.adiem.org

Presidenta D2 Gertrudis Marcos Lizén
Vicepresidenta D2 Inmaculada Aparicio Ramén
Secretaria D2 Nuria Medina Belmonte
Contacto Tfn. 966 705 294 - E mail: adiem@adiem.org
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Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria

1. Caracteristicas mas destacadas de la entidad

La Fundacién Juan Carlos Pérez Santamaria, también conocida por sus siglas
FJCPS, es de caracter privado (es decir, no es una fundacién publica), y tiene su sede
social en Petrer (Alicante). Fue creada en 2009 por COCEMFE, Federacién de Asocia-
ciones de Discapacitados Fisicos de la Provincia de Alicante, siendo sus fines la aten-
cioén, asistencia y promocién personal de las personas con discapacidad fisica y/o
enfermedad organica, para mejorar su calidad de vida y la de sus familias, potenciar
su autonomia personal, y promover su integracién sociolaboral. En su denominacién
se hace referencia a una persona destacada en Alicante en el sector del apoyo a las
personas con discapacidad, y que falleci6é en 2008.

Las dos grandes areas de actividad de esta Fundacién son la atencioén a las perso-
nas con discapacidad fisica y/u organica, de un lado, y el fomento del empleo de este
tipo de personas discapacitadas, de otra. En la primera vertiente, la Fundacién ges-
tiona el Centro de Atencidn Integral, CAl, que COCEMFE tiene en Petrer, y en el que la
Fundacién gestiona una residencia con cuarenta plazas (en su gran mayoria, plazas
concertadas con la Generalitat Valenciana), un centro de dia con treinta plazas, una
vivienda tutelada con apoyo con tres plazas, y una variedad de servicios (formacion
ocupacional y continua, fisioterapia y rehabilitaciéon, comedor y cocina, etc.).

En cuanto a la promocién del empleo de personas con discapacidad, la Fundacion
informa a las potenciales empresas colaboradoras de las ventajas de su contratacién;
lleva a cabo programas de formacién ocupacional y formacién continua, mediante
cursos subvencionados por LABORA, Servicio Valenciano de Empleo; y mantiene re-
lacién con la empresa Actuaciones Integrales de Alicante, S.L., un centro especial de
empleo conocido como Actia-CEE.

La entidad declara que en 2022 proporcioné apoyo a un conjunto de 86 personas
fisicas beneficiarias, asi como a unas 500 personas juridicas, en este dltimo caso en
relacion a la contratacion de personas con discapacidad. Ademas de su plantilla labo-
ral, la Fundacion cifra en 28 el nimero de sus personas voluntarias en 2022.

2. Fomento del empleo en la Fundacién

El empleo directo propio de la Fundacién (cuadro 1) fue de 53 personas en 2022,
con un aumento en el periodo 2015 a 2022 del 51,4%, que da lugar a una tasa media
anual de aumento del 7,3%. Sin embargo, entre el maximo del empleo alcanzado en
2019 y el dato de 2022 se observa un descenso del 18,5%. La plantilla de la funda-
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cién esta compuesta mayoritariamente por mujeres, que suponen en 2022 un 75,5%
(65,7% en 2015).

Cuadro 1. Fundacién Juan Carlos Pérez de Santamaria. Datos de
empleo. Diciembre de cada ano

Mujeres Hombres Total
2015 23 12 35
2016 35 16 51
2017 41 19 60
2018 41 18 59
2019 49 16 65
2020 48 14 62
2021 40 13 53
2022 40 13 53

Fuente: FJCPS, y CIRIEC-Espafia.

Cuadro 2. Fundacién Juan Carlos Pérez de Santamaria. Empleo
de personas con discapacidad. Diciembre de cada afo

Empleo de personas con discapacidad Empleo total (A/B) en %
2015 14 35 40,0
2016 18 51 35,3
2017 20 60 33,3
2018 18 59 30,5
2019 16 65 24,6
2020 13 62 20,9
2021 12 53 22,6
2022 9 53 16,9

Fuente: FJCPS, y CIRIEC-Espafia.
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En cuanto a la contratacién de personas con discapacidad (cuadro 2), esta alcan-
zaba en 2022 a un total de nueve personas, cuando era en 2015 de catorce personas,
y alcanz6 un maximo de veinte personas con discapacidad en 2017. La proporcién de
empleo con discapacidad ha venido disminuyendo en la Fundacién todos los afios de
periodo analizado, lo que no deja de suponer una cierta contradiccién con el objetivo
de apoyo a la contratacidn de personas con discapacidad por parte de las empresas a
las que se dirige la entidad.

Los gastos de personal superan en 2022 los 1,1 millones de euros, en la linea de
los afios previos. En relacion al desglose de estos gastos de personal entre sueldos
y salarios, de un lado, y cargas sociales, de otro, la FJCPS solo publica en su web lo
relativo a 2019 (cuadro 3).

Cuadro 3. Fundacion Juan Carlos Pérez de Santamaria. Gastos
de personal. Miles de euros

2019 2020 2021
Sueldos y salarios 879,1 Nd Nd
Cargas sociales 247,7 Nd Nd
Gastos de personal 1.126,8 1.200,5 1.189,4

Fuente: FJCPS, y CIRIEC-Espafia.

La entidad no publica el método de calculo de sus cifras de empleo, en relacién
a cuestiones como contratacién a tiempo completo o tiempo parcial, contratos inde-
finidos o temporales, etc. Tampoco aporta informacion acerca de la distribucion de
su plantilla por categorias profesionales, por antigiiedad en la empresa, por rangos
salariales, etc.

En otro orden de cosas, la Fundacién calcula anualmente el nimero de puestos
de trabajo indirectos que genera a través de los servicios que contrata externamente.
Este niimero era de 14 personas en 2022, suponiendo un aumento del 16,6% respec-
to de 2015, aunque un descenso del 12,5% respecto de 2019.

3. Datos econémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El activo de la Fundaciéon en 2021 se situaba en 1,2 millones de euros, con un des-
censo del 13,4% respecto de 2019 (cuadro 4); no se ha dispuesto de datos de ejer-
cicios anteriores). Sus fondos propios suponen en 2022 un 16,6%, del activo total, lo
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que debe calificarse como relativamente bajo, aunque mejora al 11,3% de 2019. Los
ingresos por actividad propia disminuyen entre 2019 y 2022 un 17,6%, lo que expli-
ca parte del descenso de la plantilla laboral en esos afios.

Cuadro 4. Fundacion Juan Carlos Pérez de Santamaria.
Maghnitudes financieras mas destacadas. Miles de euros

2019 2020 2021
Activo total 1.448,3 1.424,5 1.254,5
Fondos propios 163,1 177,8 208,4
Ingresos de la actividad propia 2.204,3 1.947,8 1.820,2
Excedente del ejercicio -19,2 14,7 26,5

Fuente: FJCPS.

Los gastos de personal ascendian en 2022 a casi 1,2 millones de euros, absorbien-
do un 93,8% del valor afiadido bruto generado en ese afio; cubriéndose el resto via
amortizaciones y un ligero excedente del ejercicio.

Cuadro 5. Fundacién Pérez de Santamaria. Distribucion del valor
anadido generado. Miles de euros

2019 2020 2021
Gastos de personal 1.126,8 1.200,5 1.189,4
Amortizaciones del inmovilizado 37,1 46,0 52,6
Excedente del ejercicio -19,2 14,7 26,5
Valor afiadido bruto 1.144,7 1.261,2 1.268,5

Fuente: FJCPS, y CIRIEC-Espafia.

La web de la Fundacién Pérez Santamaria describe con detalle las principales ca-
racteristicas del funcionamiento de la entidad, facilita la entrega de donaciones a la
misma, y remite ademas a la web propia del Centro de Atencién Integral de Cocemfe
Alicante para la mejor identificacidn de los servicios que este centro aporta y la Fun-
dacién gestiona. En la consulta realizada para este Informe se ha comprobado que
la web de la Fundacién aporta, entre otros documentos: memorias anuales de acti-
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vidades, con datos de empleo; balances y cuentas de pérdida y ganancias, solamente
para 2020 y 2021; opinién de los informes de auditoria de cuentas de 2019 a 2021,
sin salvedades; relacién de subvenciones publicas concedidas a la institucién (identi-
ficando la entidad concedente y la finalidad de cada subvencién); su Plan estratégico
2021-2025; su Plan de actuacidén para el ejercicio 2023; y los nombres de las perso-
nas que forman su Patronato; aunque no asi la escritura de constitucién de la misma
(a la que se refiere la Orden SAS/2724/2009, de 24 de septiembre, por la que se
clasifica la Fundacién Juan Carlos Pérez Santamaria y se procede a su inscripcion en
el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Referencias

— Fundacién Juan Carlos Pérez Santamaria (varios afios): Memorias de activida-
des.

— Fundacién Juan Carlos Pérez Santamaria (varios afios): Balances y Cuentas de
Pérdidas y Ganancias.

— Fundacioén Juan Carlos Pérez Santamaria (s/f): Plan Estratégico 2021-2025.

131



FOMENTO DEL EMPLEO EN EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL EN LA C. VALENCIANA

Ficha bdasica de la Fundaciéon Juan Carlos Pérez Santamaria

Denominacion completa

Fundacion Juan Carlos Pérez Santamaria

Tipo de entidad

Fundacion del tercer sector de accidn social

Objeto social

Asistencia a personas con discapacidad fisica

Sede social

C/ Vizcaya, 33 - CP 03610. Petrer (Alicante)

Creacién / NIF 2009
NIF G54434410
Personas de su patronato (2022) 4

Personas beneficiarias (2022)

86 personas fisicas; 500 personas juridicas.

Activo total (2021)

1,4 millones de euros

Fondos propios (2021)

208,4 miles de euros

Ingresos de actividad propia

1,8 millones de euros

Excedente anual (2021)

26,5 miles de euros

Empleo (2022) 53
Empleo de mujeres (2022) 75,5%
Personas voluntarias (2022) 28

Pagina web https://www.fundacionjcps.org
Presidente D. Antonio Ruescas Caiiizares
Secretario D. Fernando Egido Gonzélez
Contacto Tfn. 966 951 840 - E mail: info@fundacionjcps.org
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Fundacion para la Salud Infantil

1. Caracteristicas mas destacadas de la Fundacion

La Fundacién para la Salud Infantil de la Comunidad Valenciana, FSI, es una orga-
nizacién no gubernamental del tercer sector de accidn social en el &mbito de la salud,
que fue creada en 1997 y tiene su domicilio social en Elche (Alicante). Su denomi-
nacion original fue la de Fundacién Pediatrica Ilicitana, segiin consta en distintos
documentos oficiales (no se ha podido establecer para este Informe el afio en que se
produjo el cambio de denominacioén).

La entidad se dedica principalmente a la atencién temprana a la poblacién infantil
y juvenil de la comarca del Bajo Vinalop6, atendiendo en 2021 a 768 familias, segin
sus datos. El municipio de Elche, con una poblaciéon de 235.580 habitantes en 2022,
segun el INE, es la capital oficiosa de esa comarca, y el tercer municipio de la Comu-
nidad Valenciana por volumen de poblacién, después de Valencia y Alicante.

El objeto general de la Fundacién es, segtn el articulo 7 de sus Estatutos, el de
promover el desarrollo de programas especificos de intervencidn, estudio, investi-
gacion, formacién y divulgacién en el campo de las ciencias de la salud y especial-
mente en lo referido a la problematica de la poblacién infantil en todos sus ambitos,
el desarrollo de centros destinados al tratamiento preventivo y asistencial de nifios
de cualquier edad con problemas de desarrollo o riesgo de padecerlos por causas
de origen prenatal, perinatal o postnatal, teniendo sus fines un caracter cientifico-
docente, investigador, sanitario, educativo y de inclusién social.

Los programas de actividad de la Fundacion se organizan en tres ejes principales
de actuacion:

— servicios de prevencion y asistencia sanitaria en materia de neurodesarrollo;

— investigacién sobre la evolucién de la poblacién que nace con riesgo biolégico
y/o con discapacidad; campo en el que destacan las 130 publicaciones de la
Fundacién en congresos y revistas, durante 2021; y

— cooperacion al desarrollo, formando profesionales de atencién temprana a la
poblacién infantil en paises como Honduras, Marruecos, Pert y Senegal.

Entre los servicios aportados por esta Fundacién destacan en particular:

— Sus tres centros de desarrollo infantil y atencién temprana, CDIAT: dos en El-
che y uno en Crevillente; con un total acumulado de 168 plazas.

- El Centro de Recursos y Aprendizaje (CREA), en Elche; con recursos de psico-
logia, fisioterapia, logopedia, terapia ocupacional, etc.
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- La escuela infantil Inclou, en Elche, para nifios y niflas de cuatro meses a tres
afnos.

- Sus proyectos de investigacion sobre temas como el estrés materno, el llanto
de los bebés, o la fisiologia respiratoria en prematuros.

2. Fomento del empleo en la FSI

El empleo medio anual de la Fundacion ascendié en 2021 a 36,4 personas, de las
cuales la gran mayoria (un 94% de la plantilla en ese afio) eran mujeres (cuadro 1).
Entre 2026 y 2021 se produce un aumento del empleo del 29,96%, lo que supone un
aumento anual medio (no acumulativo) del 7,5%. Se trata de un empleo de cualifi-
cacion media alta, que incluye personal médico, educadoras, psicdlogas, logopedas,
fisioterapeutas y terapeutas, y el personal administrativo y de servicios correspon-
diente (cuadro 2).

Cuadro 1. Fundacidn Social Infantil. Datos de empleo anual
medio

Total Mujeres Hombres
2016 28,00 28,00 0,00
2017 Nd Nd Nd
2018 30,00 28,00 2,00
2019 39,00 37 2,00
2020 33,41 31,41 2,00
2021 36,39 35,06 1,33

Fuente: Fundacioén Social Infantil, y CIRIEC-Espana.

Los gastos totales de personal en FSI ascendieron en 2021 a 814,5 miles de euros
(cuadro 3), con un aumento entre 2016 y 2021 del 142,5%, que supone una tasa
media anual del 28,5%. Se trata de un crecimiento medio notable, del cual alrededor
de treinta puntos se deben al aumento de la plantilla total, y el resto a las variables de
cualificacién, desempefio, etc., que correspondan.

134



TERCERA PARTE: ANALISIS INDIVIDUAL DEL EMPLEO EN LAS ENTIDADES DE LA MUESTRA...

Cuadro 2. Fundacion Social Infantil. Datos de empleo anual
medio por tipos de empleo

Técnicos y Empleados Resto de Trabajadores
Direccion profesionales administra- personal no

cientificos tivos cualificado cualificados
2016 1 12,00 3,00 11,00 1,00 28,00
2017 Nd Nd Nd Nd Nd Nd
2018 1 10,00 8,00 9,00 2,00 30,00
2019 1 17,00 9,00 9,00 3,00 39,00
2020 1 13,19 8,21 9,17 1,83 33,41
2021 1 14,89 8,33 9,00 3,17 36,39

Fuente: Fundacion Social Infantil, y CIRIEC-Espafia.

Cuadro 3. Fundacién Social Infantil. Distribucién de sus gastos
de personal. Miles de euros

Sueldos, salarios y

asimilados Cargas sociales Gastos de personal
2016 263,3 72,5 3358
2017 338,6 100,9 439,5
2018 422,2 125,6 547,8
2019 508,8 153,0 661,8
2020 474,5 140,4 614,9
2021 621,3 193,2 814,5

Fuente: Fundacion Social Infantil, y CIRIEC-Espafia.

Desde 2018, la FSI sefiala en sus cuentas anuales auditadas su empleo de perso-
nas con discapacidad, que resulta ser desde entonces y hasta 2021 inclusive de una
persona con discapacidad superior al 33%.

La Fundacién no publica datos acerca de la composicion de su plantilla por tipos
de contratacién indefinida o temporal, por su contrataciéon a tiempo completo o a
tiempo parcial, su antigiiedad en la entidad, su abanico salarial, etc.
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La entidad declara en 2021 un total de 15 personas realizando sus practicas pro-
fesionales en la misma, lo que suponia, segin FSI, un 14,6% de su capital humano,
que la fundacién define como la suma de su personal laboral (49,5%), su personal
auténomo (20,4%), las personas en practicas (el citado 14,6%), y el voluntariado en
la entidad (15,5%, equivalente a unas 16 personas),

3. Datos econémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

Las cuentas anuales de la Fundacién para 2021 sefiala unos activos totales de
505,5 miles de euros, casi duplicando la cifra del afio anterior; unos ingresos totales
por la actividad propia de 1.293,7 miles de euros (con un importante peso de las
subvenciones publicas y privadas); y un excedente del ejercicio positivo, frente a las
pérdidas de 2020 (cuadro 4). Entre 2015 y 2021, la entidad ha aumentado muy no-
tablemente sus ingresos por actividad propia, debido al aumento del apoyo publico
recibido; lo que le ha permitido multiplicar su activo total, ala vez que ha saneado sus
fondos propios (que hasta 2016 inclusive resultaban negativos, por la acumulacién
de pérdidas en algunos afios previos),

Cuadro 4. Fundacién para la Salud Infantil. Magnitudes
econdmicas mas destacadas. Miles de euros

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Activo 78,7 69,2 185,5 267,6 286,5 264,3 505,5

Fondos propios -19,7 -29,8 69,0 159,3 172,6 141,3 211,9

Ingresos por la actividad propia 388,4 397,8 794,5 9549 | 1.034,5 930,9 | 1.293,7

Excedente anual -58,9 -10,1 98,8 90,3 13,3 -31,3 70,6

Fuente: Fundacion para la Salud Infantil, y CIRIEC-Espaiia.

El valor anadido generado por la fundacién en 2021 ascendié a 814,5 miles de
euros, con un aumento del 32,5% respecto del afio anterior, y del 197,8% entre 2015
y 2021, con un aumento medio anual no acumulativo del 33%. Los gastos de personal
suponian en 2021 un 87,1% del valor afiadido bruto generado (cuadro 5).
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Cuadro 5. Fundacién para la Salud Infantil. Distribucion del valor
afnadido generado. Miles de euros

Gastos de personal 356,8 335,8 439,5 547,8 661,8 614,9 814,5

Amortizaciones del inmovilizado 16,3 18,0 18,5 45,0 71,4 91,4 50,5

Excedente del ejercicio -58,9 -10,1 98,8 90,3 13,3 -31,3 70,6

Valor afiadido bruto 314,2 343,7 556,8 683,1 746,5 675,0 935,6

Fuente: Fundacién para la Salud Infantil, y CIRIEC-Espaiia.

En el apartado de intercooperacion con otras entidades de la Economia Social,
sobresale que la fundacion pertenece a la Asociacién Espafiola de Fundaciones, AEF,
y ala asociacion Plena Inclusién Comunidad Valenciana. Entre las entidades que apo-
yan econdémicamente a la Fundacién Salud Infantil o han firmado convenios de cola-
boracién con ella cabe citar, por ejemplo, a entidades de la Economia Social como la
Fundacién La Caixa, Fundacion Mutua Madrilefa, Fundacion Juan Peran, etc. Ademas,
claro estd, de las instituciones publicas de la Comunidad Valenciana, que suponen sus
fuentes de financiacién mas destacadas.

En lo relativo a transparencia externa, destaca que la entidad publica en su web
sus estatutos, su reglamento de régimen interior, la relaciéon de personas que com-
ponen su Patronato, su equipo de trabajadores/as, Plan estratégico, relaciéon de sub-
venciones, contratos, convenios y conciertos con las Administraciones Publicas, me-
moria de actividades, cuantas anuales auditadas sin salvedades, y plan y politica de
igualdad (incluyendo un protocolo ante el acoso sexual). Por todo ello, su nivel de
transparencia externa es muy elevado.

La entidad se adhiri6 al Pacto Mundial de la ONU en 2019, si bien no se encuentra
entre las entidades participantes en el Pacto en el momento de redactar este infor-
me. Ademas, la Fundacion Salud Infantil se encuentra acreditada por la Fundacién
Lealtad, cuyo ultimo informe sobre FSI fue publicado en febrero de 2022, incluyendo
datos de las cuentas auditadas de 2020.
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Referencias

— Fundacién Salud Infantil (2022): Memoria 2021. Construyendo el futuro.
— Fundacioén Salud Infantil (varios afios): Memorias de actividades.

— Fundacién Salud Infantil (varios afios): Cuentas anuales auditadas

— Fundacién Salud Infantil (2019): Plan de Igualdad, 2019-2021.

— Fundacidn Salud Infantil (2017): Escritura y Estatutos.

Ficha basica de la Fundacién para la Salud Infantil

Denominacion completa

Fundacion para la Salud Infantil de la Comunidad
Valenciana

Tipo de entidad

Fundacion privada, del tercer sector de accion social

Objeto social

Atencion a nifios y niflas que nacen con discapacidad o
riesgo de padecerla

Sede social

Paseo de la Juventud, numero 3 - CP 03201 Elche (Alicante)

Creacion 1997
NIF G53235024
Socios 27 (en 2020, s/ Fundaci6n Lealtad)

Familias beneficiarias (2021)

768 (908 nifios en 2020)

Ingresos por la actividad propia (2021)

1.293,7 miles de euros

Activos totales (2021)

505,5 miles de euros

Fondos propios (2021)

211,9 miles de euros

Resultado anual (2021)

70,6 miles de euros

Empleo (2021, media anual)

36,4

Empleo de mujeres (2021)

96,6%

Pagina web

https://www.fundacionsaludinfantil.org/

Direccion en SABI

Fundacién Para la Salud Infantil de la Comunidad
Valenciana (sin cuentas)

Presidente D. Fernando Vargas Torcal
Secretaria D2 Evangelina Torres Carrefio
Directora D2 Jessica Pifiero Pefialver
Contacto Tfn. 966 661 529 - Email: rgpd@fundacionsaludinfantil.org
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Fundacion Secretariado Gitano

1. Caracteristicas mas de destacadas de la entidad

Se calcula que unas 730.000 las personas componen el pueblo gitano en Espa-
fia, de ellas unas 300.000 en Andalucia, unas 80.000 en Madrid, y unas 70.000 en la
Comunidad Valenciana; mientras que en toda Europa este colectivo se cifra en alre-
dedor de 11 millones de habitantes, y 12 millones en todo el mundo. La comunidad
gitana ha padecido a lo largo del tiempo y sufre atin en nuestros dias distintos tipos
de discriminacién (cultural, laboral, econémica, etc.), que los poderes publicos y las
asociaciones de esta comunidad tratan de prevenir, paliar y revertir, para su facilitar
su plena igualdad con el resto de la poblacién.

Este es el caso, en otras organizaciones, de la Fundacion Secretariado Gitano (ini-
cialmente Fundacion Secretariado General Gitano), que se creé formalmente ante
notario en 2001 en Ledn, por subrogacion de las actividades de la Asociacion Se-
cretariado General Gitano que habia sido creada en 1982 a partir de movimientos
asociativos previos desde los afios sesenta.

Segun el articulo 6 de los Estatutos de la fundacidn, sus fines generales son los de
promover la integracién de la comunidad gitana desde el reconocimiento y apoyo a
su identidad cultural. Para ello, la Fundacion sefiala que lleva a cabo proyectos y pro-
porciona servicios para reducir las desigualdades sociales y defender los derechos
de las personas gitanas. principalmente en los ambitos del empleo, la educacidn, la
salud o la vivienda; asi como promueve politicas mas activas para la inclusién social
de la poblacién gitana, la lucha contra la discriminacién y en pro de la igualdad de
oportunidades en Espaia y en el contexto europeo.

Para 2022, las mayores areas de gasto de la entidad corresponden a sus programas
de empleo (45,9% del gasto total), educacion (26,7%), e inclusion social (22,6%). La
Fundacién suma un total anual aproximado de 38,7 miles de personas beneficiarias,
muchas de ellas participando en varias actividades diferentes. La entidad tiene su
domicilio social en Madrid, y dispone de distintas sedes en la mayoria de las comuni-
dades auténomas (excepto Baleares, Canarias y La Rioja), asi como en bastantes pro-
vincias y municipios especificos. En la Comunidad Valenciana, en concreto, las sedes
de la FSG se encuentran en Valencia (con caracter autonémico), Alicante, Castelldn,
Elche, y La Coma (Paterna).

Por el lado de la financiacién de la fundacién, destaca que las principales partidas
de ingresos de la entidad corresponden a subvenciones publicas europeas, autoné-
micas, del Estado central y de las corporaciones locales, con un 13,3% del total para
los recursos generados internamente por la propia organizacion.
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2. Fomento del empleo en FSG

La Fundaci6n Secretariado Gitano presentaba un empleo medio en 2022, segin
sus cuentas anuales auditadas, de 1.049 personas (cuadro 1), con un aumento del
64,2% desde 2015, lo que implica una tasa media anual de crecimiento, no acumula-
tiva, del 9,1%. Ello es compatible con un aumento del empleo a 31 de diciembre, en-
tre 2015 y 2022, del 65,3%; pues evidentemente el empleo a una fecha determinada
del afio no tiene por qué coincidir con el empleo medio del ejercicio.

Cuadro 1. FSG. Empleo medio y empleo a 31 de diciembre

Empleo a 31 de Empleo a 31 de Empleo a 31 de
Empleo medio diciembre diciembre diciembre

Mujeres Hombres Total
2015 639,0 512 157 669
2016 690,5 580 160 740
2017 755,0 605 182 787
2018 794,0 642 186 828
2019 871,0 709 211 920
2020 891,0 754 222 976
2021 951,0 812 220 1.032
2022 1.049,0 864 242 1.106

Fuente: FSG, y CIRIEC-Espafia.

Medida por el empleo a 31 de diciembre, la participaciéon de las mujeres en el
empleo de la FSG fue en 2022 del 78,1%, frente a un 76,5% en 2015. En un sector
tan feminizado como es el de los servicios del tercer sector de accion social, FSG ha
aumentado auin mas el peso relativo de las mujeres en su plantilla.

El porcentaje del personal gitano en el personal total de la FSG es del 34% en
2022, y viene aumentando sostenidamente desde el 26% que suponia en 2015, se-
gun los informes anuales de la entidad (cuadro 2). Por otra parte, la entidad no pro-
porciona en sus documentos publicos datos acerca de los tipos de contrato de sus
personas trabajadoras (contratos indefinidos y contratos temporales; contratos a
tiempo completo y a tiempo parcial), pero si acerca de las personas con certificado
de discapacidad igual o superior al 33% que figuran en su plantilla (cuadro 3).
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Cuadro 2. FSG. Personas en plantilla, segun los folletos resumen
de la entidad

Plantilla total % de personas gitanas

2015 639 26
2016 690 29
2017 828 29
2018 754 30
2019 872 30
2020 872 32
2021 951 34
2022 1.049 34

Fuente: Folletos resumen de la FSG, y CIRIEC-Espaiia.

Cuadro 3. FSG. Personas en plantilla con certificado de
discapacidad igual o superior al 33%, a 31.XII

Personas con discapacidad Empleo total a 31.XII

2015 16 669
2016 20 740
2017 19 787
2018 17 828
2019 16 920
2020 18 976
2021 24 1.032
2022 25 1.106

Fuente: FSG, y CIRIEC-Espafia.

Para 2022, la tasa de personas con discapacidad sobre el total de la plantilla se
situaba en el 2,26%, superando asi el minimo legal obligatorio del 2%, y ello sin te-
ner en cuenta el importe de las eventuales compras de FSG a centros especiales de
empleo.
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En cuanto a la distribucion del empleo a 31 de diciembre por grupos de categorias
profesionales (cuadro 4), la entidad distingue cinco grupos: técnicos expertos, téc-
nicos avanzados, técnicos intermedios, técnicos de nivel basico, y otros (cuadro 3).
La categoria de técnicos intermedios supone en 2022 un 58% de la plantilla, y la de
técnicos avanzados un 25% adicional. Sin embargo, la categoria que crece mas desde
2018 esla de otros, lo que refleja la aparicién de nuevos conocimientos profesionales
utiles para la organizacion, por un lado, y 1a necesidad de recurrir en mayor medida
a profesionales de menor cualificacion para desempefar tareas mas mecanicas o re-
petitivas.

Cuadro 4. Fundacién Secretariado Gitano. Empleo a 31 de
diciembre, por grupos de categorias profesionales

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Técnicos expertos 67 68 70 72 71 76 102 124
Técnicos avanzados 222 214 221 237 250 247 237 250
Técnicos intermedios 320 428 468 484 493 570 559 579
Técnicos basicos 49 16 21 22 27 27 18 23
Otros 11 14 7 13 79 56 116 130
Total 669 740 787 828 920 976 1.032 1.106

Fuente: FSG, y CIRIEC-Espafia.

Cabe sefialar asimismo que la delegacién de FSG de la Comunidad Valenciana cifra
su equipo humano en 2022 en un total de 182 personas, lo que supone un 17,3% del
empleo medio de la organizacién en toda Espafia. Ello es coherente con el hecho de
que el presupuesto de la FSG en la Comunidad Valenciana asciende en 2022 a 7,2
millones de euros, un 19,9% de los ingresos anuales en ese afio en toda Espaiia.

En 2022, el nimero de personas voluntarias en la FSG fue de 442 (de ellas 49 en
la Comunidad Valenciana), lejos del maximo de 651 en el afio 2015. Recientemente,
la FSG publica también el nimero de personas que realizan practicas en su entidad, y
que fue de 95 en 2022 (de las cuales 18 en la Comunidad Valenciana).
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3. Datos econémicos, intercooperacion y transparencia
externa

El activo total de la Fundaciéon Secretariado Gitano alcanzé en 2022 los 34,8 mi-
llones de euros, lejos de su nivel maximo en 2019, cuando alcanzaba los 62,5 millo-
nes de euros (cuadro 5). Los fondos propios, que repuntaron en volumen en 2021
y 2022, son en este ultimo afio de un 10,9%, lo que indica que la entidad depende
en gran manera del mantenimiento del flujo de subvenciones publicas, y en menor
medida de donaciones privadas, que recibe. Los ingresos de la actividad propia, sin
embargo, crecieron muy destacadamente entre 2015 y 2022, con un aumento en el
periodo del 73,9%, que implica una tasa anual media no acumulativa del 10,7%.

Cuadro 5. Fundacién Secretariado Gitano. Magnitudes
econdémicas significativas

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo total (millones) 51,8 50,0 48,2 50,5 62,5 53,3 38,7 34,8

Fondos propios (millones) 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,7 3,8

Ingresos de la actividad

. . 20,3 21,5 24,3 25,4 26,7 27,6 29,5 353
propia (millones)

Excedente del ejercicio

. 73,9 58 1,2 3,6 4,8 58 61,1 154,0
(miles de euros)

Fuente: FSG, y CIRIEC-Espaiia.

Los gastos de personal suponian en 2022 un 95,8% del valor afiadido bruto gene-
rado por la entidad, lo que muestra la elevada intensidad en empleo de los servicios
que ofrece, correspondiendo el resto fundamentalmente a amortizaciones (cuadro
6). Las amortizaciones del inmovilizado crecieron significativamente en volumen ab-
soluto en 2022, pero no superaron el 3,7% del VAB total en ese afio.

En cuanto al excedente del ejercicio, incorporado en todos los casos a los fondos
propios, fue positivo en todos los afios del periodo analizado, aunque de nivel mini-
mo en relacidn a los ingresos totales de la entidad.
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Cuadro 6. Fundacién Secretariado Gitano. Distribucion del valor
afnadido bruto generado. Miles de euros

2015 A 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 14.417,7 | 15.747,1 | 17.313,2 | 18.747,9 | 20.090,3 | 21.270,8 | 22.855,8 | 26.495,9
Amortizaciones del inmovilizado 799,7 680,5 656,1 585,6 568,1 574,2 584,0 1.014,0
Excedente del ejercicio 73,9 58 1,2 3,6 4,8 58 61,1 154,0
Valor afiadido bruto 15.291,3 | 16.433,4 | 17.970,5 | 19.337,1 | 20.663,2 | 21.850,8 | 23.500,9 | 27.663,9

Fuente: FSG (a 31 de diciembre).

FSG participa en una gran variedad de consejos sociales, plataformas, etc., en las
que despliega su estrategia de intercooperacion. Entre ellas cabe destacar la Plata-
forma del Tercer Sector de Accion Social; EAPN-ES; la Plataforma de Voluntariado
(PVE); la Asociacion Espafiola de Fundaciones; etc. En la Comunidad Valenciana des-
taca su participacion en EAPN-CV- Xarxa per la Inclusié.

En lo relativo a la transparencia externa, destaca que la web de la FSG aporta
sus Estatutos, su modelo organizativo, las personas que componen su Patronato, sus
cuentas anuales, y una variedad de documentos (tales como su politica de medio
ambiente y sus actuaciones en la materia, su plan de igualdad, su cédigo de buen
gobierno, su acreditacién por la Fundacién Lealtad, etc.). No se ha identificado en
su web una relaciéon anual especifica de las subvenciones publicas recibidas por la
entidad, en aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno; si bien los informes anuales de auditoria
proporcionan una evaluacion general de las mismas.

Referencias

— Fundacién Lealtad (2021): Fundacién Secretariado Gitano 2020.

— Fundacién Secretariado Gitano: Estatutos.

— Fundacidn Secretariado Gitano (varios afnos): Cuentas anuales.

— Fundacién Secretariado Gitano (varios afios): Informes anuales.

— SABI (2023): Ficha de la Fundacién Secretariado Gitano (sin cuentas).
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Ficha bdsica de la Fundacion Secretariado Gitano

Denominacién completa

Fundacion Secretariado Gitano

Tipo de entidad

Fundacion del tercer sector de accion social

Objeto social

Promocién e igualdad de oportunidades de la poblacién
gitana en Espafay en Europa

Sede social

C/ Ahijones s/n - 28018 Madrid, Madrid

Delegacion Comunidad Valenciana

C/ Concha Espina, 7 B - CP 46021. Valencia

NIF

G83117374

Creacion

2001 (a partir de una Asociacién previa)

Ingresos de la actividad propia (2022)

35,3 millones de euros

Activo total (2022)

34,8 millones de euros

Resultado anual (2022) 154,0 miles de euros
Empleo medio (2022) 1.049
Empleo de mujeres (2022) 78,1%

Paginas web

https://www.gitanos.org
https://www.gitanos.org/comunidad_valenciana/index.php

Direccion en SABI

Fundacion Secretariado Gitano

Presidencia patronato

D2. Sara Giménez Giménez

Presidente de honor

D. Pedro Puente Fernandez

Secretaria patronato

D. Antonio Soto Pefia

Dir. General de la fsg

D. Isidro Rodriguez Hernandez

Dir. Territorial FSG - Com. Valenciana

D2 Lola Fernandez

Dir. Territorial adjunta fsg-com. Valenciana
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Grupo social ONCE

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de la
ONCE

El grupo social ONCE es un conglomerado de entidades que esta formado por la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE), la Fundacién ONCE, la Funda-
ciéon Perro Guia e [lunion. Mientras que la ONCE, la Fundacion ONCE y la Fundacién
Perro Guia son entidades pertenecientes al tercer sector de accién social, en tanto a
que desarrollan su actividad en el subsector de no mercado al realizar su actividad
econdmica a precios no significativos, Ilunion conglomera y coordina la actividad de
los centros especiales de empleo promocionados por el grupo, siendo éstos pertene-
cientes a la economia de mercado al prestar servicios a precios econdmicamente sig-
nificativos. En este Informe se abordara unicamente la informaciéon individual de la
ONCE y la Fundacién ONCE como entidades del grupo pertenecientes al tercer sector
de accién social mas importantes ya que la fundacion perro guia comparadas con las
dos anteriores tiene un volumen de actividad muy inferior.

La ONCE, es una entidad singular categorizada como corporacion de derecho pu-
blico y regulada principalmente mediante el Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo,
por el que se reordena la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, y la Orden mi-
nisterial SCB/1240/2019, de 18 de diciembre, por la que se publica el texto refundi-
do de los Estatutos de la ONCE. Por otro lado, la Fundacién fue creada por la ONCE
en 1988 para llevar a cabo actividades complementarias a las de la entidad matriz
que contribuyan a la plena inclusién social de las personas con discapacidad, contri-
buyendo a hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion. A diferencia de la matriz, esta fundacién se regula mediante la ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, por sus estatutos y las leyes sustantivas.

Con el objetivo de apoyar la emancipacién y la vida digna e independiente de las
personas de nacionalidad espafiola con ceguera o con deficiencia visual grave y con-
tribuir a su plena inclusién social y laboral, la ONCE y su fundacién realizan una gran
cantidad de actividades como:

— Programas dirigidos a la creacidon y/o mantenimiento de empleo para las per-
sonas con discapacidad, y a la mejora de sus condiciones de trabajo y de su
promocion profesional.

— Programas que impulsen el desarrollo de actividades de ocio, culturales y de-
portivas.
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— Programas de investigacidn, desarrollo e innovacion, con especial atencion a
la aplicacion de las nuevas tecnologias al ambito de la discapacidad. O

- Programas de atencidn y apoyo a victimas de delitos con discapacidad necesi-
tadas de especial proteccion; entre otras.

Las principales cifras de la ONCE y la fundacién en el afio 2022 (cuadro 1) mues-
tran que alcanzaron un total de 22.602 personas empleadas, de las cuales 19.839, el
87,78% eran personas con discapacidad. El gasto total en personas ascendi6 a 711,4
millones de euros, el activo total fue de 1.656,5 millones de euros, de los cuales el
48,9%, estuvo financiado mediante fondos propios. Los ingresos por actividad pro-
pia fueron de 2.506,9 millones de euros (incluyendo los ingresos brutos por juego) y
el valor afiadido del grupo fue de 831,7 millones de euros

Cuadro 1. Principales cifras de la ONCE y la Fundaciéon ONCE,
2022, Empleo medio y miles de euros

. Ingresos
Entidad Activo Fond.os actividad
Total Propios .
propia
ONCE 22.507 1.228.415 623.124 2.427.532 823.145
Fundacién 95 428.132 186.846 79.408 8.545
Total 22.602 1.656.547 809.970 2.506.940 831.690

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE y Fundacién ONCE y CIRIEC-Espana.

Tanto la ONCE como la Fundacién ONCE presentan sus cuentas anuales auditadas
en sus portales web. No obstante, no se han obtenido cifras homogéneas de ambas
entidades para un periodo de tiempo suficientemente prolongado. Por tanto, debido
a que, en comparacion a la entidad matriz, la fundacién tiene un peso relativo muy
pequefio dentro del grupo, se analizardn inicamente, a continuacion, las cifras de la
entidad matriz.

2. Fomento del empleo en la ONCE

La ONCE publica datos de empleo tanto en las cuentas anuales auditadas consoli-
dadas como en las individuales. La informacién relativa a la Comunitat Valenciana ha
sido estimada en funcién del niimero de afiliados de dicha comunidad sobre el total
(cuadro 2) presentados en los listados de afiliados, ya que no se ha dispuesto de
informacioén directa de la entidad referidas a dicho ambito geografico.
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Cuadro 2. ONCE, personas afiliadas en espafia y la Comunitat
Valenciana, y porcentaje sobre el total

Total 70.490 70.462 71.009 72.231 71.834 72.239
C.V. 6.097 6.043 6.098 6.158 6.142 6191
% 8,65% 8,58% 8,59% 8,53% 8,55% 8,57%

Fuente: Datos anuales de afiliados a la ONCE, y CIRIEC-Espafia.

La ONCE mantenia en 2022 un empleo medio de 22.507 personas (cuadro 3) de
las cuales se estima que alrededor de 1.947 prestarian sus servicios en la Comunitat
Valenciana. Desde 2017 el empleo medio ha caido un 2,35%, no obstante, en 2022
crecié un 1,99% con respecto al afio anterior. En la Comunitat Valenciana el descenso
con respecto a 2017 se estima que seria algo inferior, el 1,43%.

Cuadro 3. ONCE y Fundaciéon ONCE, empleo total y empleo en la
Comunitat Valenciana

Empleo a 31 de diciembre

Empleo Anual Medio

Periodo
2017 23.049 1.975 n/d n/d
2018 22.649 1.937 n/d n/d
2019 22.432 1.912 22.616 1.928
2020 22.274 1.913 21.946 1.885
2021 22.068 1.893 22.379 1.919
2022 22.507 1.947 22.597 1.955

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espana.

Como complemento, se sefiala el empleo a 31 de diciembre, cabe tener en cuenta
que el empleo en una fecha determinada debe cualificarse por su tipo de contrata-
cién, sea a tiempo completo o a tiempo parcial, para calcular en cada afio los pues-
to de trabajo equivalentes medios que corresponden. En este podemos ver en entre
2019y 2020 también se vio reducido en un 2,96% por lo que, a diferencia de en otras
entidades del sector, no se puede identificar que la entidad haya tomado medidas de
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reduccion de jornada laboral con el objetivo de mantener el empleo. No obstante,
registra un incremento del empleo desde 2021, un afio anterior al del empleo medio.

La ONCE es la mayor empleadora a nivel estatal de personas con discapacidad.
En sus cuentas individuales la entidad diferencia el personal en base a al criterio
funcional de vendedor y no vendedor. Asi mismo, el personal con discapacidad esta
compuesto per personas afiliadas a la ONCE y personas no afiliadas. Cabe sefialar
que, para ser afiliado a la ONCE, segtin sus estatutos, se debe acreditar mediante exa-
men previo por un oftalmoélogo autorizado por la entidad una agudeza visual igual o
inferior al 0,1, obtenida con la mejor correccién 6ptica posible y/o un campo visual
disminuido a 10 grados o menos. Por otro lado, el personal empleado con discapaci-
dad en la ONCE engloba a personas con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33% independientemente de si esta es visual, auditiva, fisica, intelectual,
etc.

El personal con discapacidad en la entidad representa el 87,92% del empleo
(cuadro 4). El 96,31% de dicho personal se encuadra en la categoria de personal
vendedor siendo en su mayor parte, un 77,13%, personas no afiliadas a la ONCE. Por
otro lado, el personal sin discapacidad presta inicamente servicios como personal
no vendedor.

En el periodo analizado la entidad ha experimentado un decrecimiento del
26,54% en el personal afiliado empleado. Este se explica principalmente por el de-
crecimiento del 28,99% del nimero de afiliados que prestan servicios como vende-
dores. Por otro lado, el personal con discapacidad no afiliado a la ONCE empleado en
la entidad se ha incrementado un 9,4%. Este incremento se explica principalmente
debido al incremento del 10,7% en el personal de estas caracteristicas que presta
servicios como vendedores. El personal sin discapacidad a lo largo del periodo de-
creci6 ligeramente, un 1,37%. En cuanto a las funciones realizadas el mayor decre-
cimiento lo ha experimentado el personal vendedor, un 2,53%, mientras que el no
vendedor disminuy6 un 1,37%. Por tanto, se puede identificar que el personal del
que mas se prescindié en términos relativos fue el de la categoria de vendedor, el
cual esta compuesto principalmente por personal con discapacidad no afiliado. Asi
mismo, la ONCE ha realizado una considerable transiciéon de su personal vendedor
afiliadas a la ONCE reemplazandolo por personal con discapacidad que, o bien por
voluntad propia o bien por tener una discapacidad diferente a la reflejada en los es-
tatutos, no est3 afiliado a la entidad.
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Cuadro 4. ONCE, empleados con discapacidad.
Plantilla anual media

Funciéon Afiliados Otros con disc. Sin disc.

Vendedor 6.139 13.413 - 19.552

No vendedor 580 163 2.754 3.497
2017

Total 6.719 13.576 2.754 23.049

Total C.V. 576 1.163 236 1.975

Vendedor 5.701 13.478 - 19.179

No vendedor 573 155 2.742 3.470
2018

Total 6.274 13.633 2.742 22.649

Total C.V. 536 1.166 234 1.937

Vendedor 5.243 13.724 - 18.967

No vendedor 567 160 727 1.454
2019

Total 5.810 13.884 727 20.421

Total C.V. 495 1.184 62 1.741

Vendedor 4.909 13.903 - 18.812

No vendedor 567 160 727 1.454
2020

Total 5.476 14.063 727 20.266

Total C.V. 470 1.208 62 1.740

Vendedor 4.618 14.016 - 18.634

No vendedor 569 164 2.701 3.434
2021

Total 5.187 14.180 2.701 22.068

Total C.V. 445 1.216 232 1.893

Vendedor 4.359 14.699 - 19.058

No vendedor 577 153 2.719 3.449
2022

Total 4.936 14.852 2.719 22.507

Total C.V. 427 1.285 235 1.947

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espafia.
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En cuanto a la distribuciéon por género, las mujeres representaron en 2022 el
34,8% del total de la entidad (cuadro 5). En puestos directivos el porcentaje sigue
siendo similar, un 34,44%. No obstante, la presencia de la mujer en determinadas ca-
tegorias como el personal no vendedor, y consejeros se dispara alcanzando en 2022
el 65,7 y el 51,3% respectivamente. Por otro lado, la categoria donde menor presen-
cia de mujeres hay es la de directivo donde el porcentaje de éstas fue del 21,6%. El
personal femenino aumenté desde 2019 un 3,6%.

Cuadro 5. ONCE, personal empleado por sexo. Plantilla a 31 de
diciembre

Mujeres empleadas

Periodo % sobre Total
2019 7.581 646 33,52%
2020 7.396 635 33,70%
2021 7.647 656 34,17%
2022 7.854 679 34,76%

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espafia.

Los gatos de personal crecieron en la ONCE un 10,47%, lo cual, debido al decreci-
miento del empleo medio en el periodo, se explica por factores como actualizaciones
salariales, promociones o reclasificaciones (cuadros 6). Las cargas sociales sopor-
tadas por la entidad suponen en torno al 4,5% de manera que el principal gasto de
la entidad es en concepto de retribucién. Esto se debe a que en virtud del Acuerdo
General entre el Gobierno de la Nacién y la ONCE para el periodo 2012 - 2021, Real
Decreto - Ley 18/2011, de 18 de noviembre, las cuotas empresariales de cotizacion a
la Seguridad Social de los trabajadores con discapacidad de la ONCE cuentan con una
bonificaciéon del 100% la cual viene aplicAndose desde el 1 de enero de 2012.
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Cuadros 6. ONCE, gastos de personal. Miles de euros

2022 2021 2020
Concepto
| Total | C.V. | Total | C.V. | Total | C.V.

Retribucién vendedor 531.706 45990 | 486.629 41.735 | 389.331 33.434
Retribucion no vendedor 132.258 11.440 | 129.348 11.093 | 121.339 10.420
Seguridad social vendedor 173 15 121 10 23 2
Seguridad social no vendedor 30.469 2.635 29.601 2.539 30.208 2.594
Otras cargas sociales 11.500 995 10.776 924 9.401 807
Total 706.106 61.074 | 656.475 56.301 | 550.302 47.258

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espana.

Concepto

Retribucion vendedor 499.976 42.625 | 478.532 40916 | 467.036 40.026
Retribucion no vendedor 134.352 11454 | 131.138 11.213 | 132.074 11.319
Seguridad social vendedor 62 5 60 5 57 5
Seguridad social no vendedor 29.662 2.529 28.600 2.445 28.769 2.466
Otras cargas sociales 10.561 900 10.852 928 11.248 964
Total 674.613 57.514 | 649.182 55.507 | 639.184 54.779

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE y CIRIEC-Espafia.

3. Datos econdémicos, intercooperacion y transparencia en
la ONCE

El activo total de la ONCE crecié entre 2017 y 2022 un 17,79%, crecimiento que
ha sido genera a excepcion del afio, 2020 donde el activo total decreci6 un 7,4% con
respecto al afio anterior (Cuadro 7). Los fondos propios se han incrementado consi-
derablemente a lo largo del periodo (un 30,69%) de manera que la cobertura de acti-
vo total mediante fondos propios se ha incrementado del 46% de 2017 hasta el 51%
de 2022 siguiendo una tendencia constante a excepcién del afio 2020, afio principal
de la pandemia, donde cay6 al 44%.
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Los ingresos por actividad propia, estos se han incrementado un 21,76% entre
2017y 2022, recuperandose rapidamente tras el afio 2020, cuya caida es la inica ex-
perimentada en la serie. En 2022 dichos ingresos estaban compuestos en un 99,95%
por la venta de productos de loteria. El excedente de la entidad se ha mantenido po-
sitivo a excepcion de 2020, en que se registr6 un excedente negativo de 9,4 millones
de euros.

En resumen, la ONCE, a diferencia de otras entidades del sector, si ha sufrido un
fuerte impacto durante el principal afio de pandemia de manera. Su nivel de empleo
como las principales cifras de la entidad se vieron reducidas considerablemente. Ac-
tualmente, si bien se han alcanzado e incluso superado las cifras econdémicas anterio-
resa 2020, el empleo ha experimentado una recuperaciéon mas lenta, de modo que el
empleo medio total es auin inferior al de 2017.

Cuadro 7. ONCE, magnitudes econdmicas mds destacadas.
Miles de euros

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total | 1.042.868| 1.082.438| 1.149.236| 1.064.170| 1.141.776| 1.228.415
Activo total
C.val 89.375 92.551 97.977 91.387 97.922 106.251
Fondos Total 476.793 517.911 574.386 467.889 524.176 623.124
propios C.val 40.862 44.283 48.969 40.181 44955 53.897

Ingresos Total 1.993.628 | 2.162.337 | 2.256.641| 1.616.211 | 2.237.256| 2.427.532
actividad

propia C.val 170857 | 184.886| 192.388| 138.794| 191.873| 209.968
Resultado | Total 30.925 41.118 56.475| -106.497 56.287 98.948
ejercicio Cval 2.650 3516 4815 9.146 4.827 8.558

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espana.

El valor anadido bruto generado por la ONCE ascendi6 a 823.145 mil euros expe-
rimentando un incremento del 19,63% con respecto a 2017. Los gastos de personal
supusieron de media el 95% de dicho valor afiadido, aunque cabe destacar que, en
2020, debido a al excedente negativo generado, estos supusieron el 119,4%. En la
Comunitat Valenciana la actividad de la ONCE en 2022 generé un valor afiadido bruto
estimado de alrededor 71.198 mil euros.
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Cuadro 8. ONCE, distribucion del valor ariadido bruto.
Miles de euros

Concepto 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gasto Total | 639.184 | 649.182 | 674613 | 550302 | 656.475 | 706.106
personal C.val 54.779 55.507 57.514 47.258 56.301 61.074
Amortizacién | Total 17.967 18332 17.127 17.267 16.558 18.091
inmovilizado | ¢y, 1.540 1.567 1.460 1.483 1.420 1.565
Resultado Total 30.925 41118 56.475 | -106.497 56.287 98.948
ejercicio C.val 2.650 3.516 4815 9.146 4.827 8.558

Valor afiadido | Total 688.076 708.632 748.215 461.072 729.320 823.145

bruto C.val 58.969 60.590 63.789 39.595 62.548 71.198

Fuente: Cuentas individuales auditadas ONCE, y CIRIEC-Espafa.

En lo relativo a intercooperacién con otras entidades de Economia Social (coo-
perativas, fundaciones, asociaciones, etc.), la ONCE incluye un sub-apartado titulado
tercer sector en su pagina web. En este apartado podemos encontrar que la ONCE
pertenece a la Plataforma del Tercer Sector, junto con la Plataforma de ONG de Accién
Social, la Plataforma del Voluntariado de Espafia, la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién social en el Estado Espafiol, el Comité Espafiol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad, Cruz Roja Espafiola y Caritas Espafiola. Ademas, la
entidad es socia de la Confederacion Espafiola para la Economia Social (CEPES). Asf
mismo, en el sub-apartado titulado comprometidos con Europa, la ONCE reporta que
trabaja con entidades como la Unién Europea de Ciegos, el Centro Europeo de Fun-
daciones, Social Economy Europe, el Foro Europeo de la Discapacidad y la Asociacién
Europea de Proveedores de Servicios Para Personas con Discapacidad.

Por otro lado, en lo relativo a la transparencia externa de la ONCE, cabe destacar
que, el grupo social tiene pagina web propia y diferentes paginas web para la entidad
matriz, la fundacién e [lunion. En cada una de ellas podemos encontrar informacién
relativa a las diferentes patas del grupo. [lunion y la Fundacién ONCE tienen un apar-
tado especifico de transparencia mientras que la entidad matriz recopila la infor-
macién mas relevante en el apartado de Condcenos - Organigrama y estructura de
la ONCE. La informacién institucional presentada en dicho portal incluye principal-
mente un Manual de Cultura institucional, el organigrama y estructura del Consejo
General y los convenios de colaboracidn con organismo publicos. En cuanto a infor-
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macion econémica la ONCE solo presenta las Cuantas anuales auditadas de 2022,
tanto del grupo como individuales y otra informacion econémica relevante para di-
cho periodo. No obstante, mediante el buscador Google se puede obtener las cuentas
anuales de algunos ejercicios anteriores, pero no siempre se trata de informacién
estructurada.
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Ficha bdasica de la ONCE

Denominaciéon completa

Organizacion Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)

Tipo de entidad

Entidad singular (Real Decreto 358/1991)

Objeto social

Dar respuesta institucional y actual al proyecto histérico
de emancipacién y vida digna e independiente de las
personas con ceguera o con deficiencia visual grave.

Sede social

Calle José Ortega y Gasset, N 18. CP. 28006, Madrid

NIF

G72872815

Creacion

1938

Socios/socias (2022)

70.490 (6.097 en la Com. Valenciana)

Numero de personas beneficiarias (2022)

14.536 personas distintas en diversos programas.

Ingresos de la actividad propia (2022)

2.427,53 millones de €

Activo total (2022)

1.228,42 millones de €

Fondos propios (2022)

623,12 millones de €

Resultado anual (2022)

98,95 millones de €

Empleo medio (2022)

22.507

Empleo mujeres (2022)

7.854 (34,76%) a 31 de Diciembre

Voluntarios/as (2022)

3.095

Presidencia

D. Miguel Carballeda Pifieiro

Secretaria

D. Rafael De Lorenzo Garcia

Direcci6 - gerencia

D. Angel R. Sanchez Canovas

Paginas web

https://www.once.es/
https://www.fundaciononce.es/es

Contacto

Tfn. 963 80 02 11 - Delegaci6n territorial de Valencia
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UPAPSA

1. Caracteristicas mas destacadas de la actividad de
UPAPSA

La Unidn Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Intelectual de
Alicante, UPAPSA, con domicilio social en la ciudad de Alicante, es una entidad de ac-
cién social creada en 1978 (denominada entonces Unidn Provincial de Asociaciones
de Subnormales), y que actia en el &mbito de las personas con discapacidad intelec-
tual o de desarrollo y de sus familiares.

La entidad se define como una ONG sin 4nimo de lucro, con un total en 2022, de
28 entidades adheridas entre asociaciones y fundaciones (segin la memoria econé-
mica abreviada de UPAPSA para ese afo). Estas entidades son pertenecientes a la
provincia de Alicante, y retinen entre todas, segin UPAPSA, a mas de 2.000 personas
socias y de 4.000 personas usuarias.

Los estatutos de UPAPSA, que la definen como una federacién, establecen que
podran formar parte de la misma las asociaciones o entidades sin fin de lucro, con
ambito de actuacién en la provincia de Alicante, vinculadas a la problematica de un
sindrome o tipologia especifica que tenga relacion con la discapacidad intelectual. A
tal fin, UPAPSA se encarga de coordinar las actividades y recursos de sus entidades
miembros, para mejorar el nivel asistencial, docente, laboral y social de las personas
con este tipo de discapacidad.

UPAPSA proporciona servicios a las personas con discapacidad principalmente
en las areas de ocio y vida social (nueve tipos de estancias vacacionales en 2022, con
un total de 119 plazas), vivienda, respiro familiar y alojamiento de emergencia (una
vivienda con seis plazas, y que en 2022 sum6 212 estancias individuales programa-
das), deportes, y apoyo al empleo (servicio de formacién, empleo con apoyo e inclu-
sion laboral). Ademas, dispone de un servicio de informacién y asesoramiento a las
familias e instituciones. La entidad detalla anualmente en su memoria de actividades
las personas beneficiarias de cada area y el importe de los recursos destinados a ello.
En cuanto al empleo por departamentos de UPAPSA, la estructura es practicamente
idéntica entre 2018 y 2021, predominando el empleo en la vivienda tutelada y en el
departamento de empleo y formacién.

2. Fomento del empleo en UPAPSA

Los datos de empleo que ofrece publicamente UPAPSA en diversos documentos
resultan un tanto incompletos, y en algunos casos resultan contradictorios entre si.
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Asi, el empleo remunerado en la federacion alcanzé en 2021 una cifra de 17 perso-
nas; manteniendo asi el nivel de empleo de 2018, afio en que experimentd un recorte
significativo respecto de 2017 (cuadro 1). La entidad no aclara si su empleo esta
computado en términos de empleo medio o empleo a 31 de diciembre, ni si se trata
de empleos a tiempo completo o a tiempo parcial.

Cuadro 1. UPAPSA. Empleo y valor afiadido

2017 2018 2019 2020 2021
Empleo s/ la entidad 24 17 Nd Nd 17
Empleo de mujeres 13 Nd Nd Nd Nd
Empleo de hombres 11 Nd Nd Nd nd

Fuente: Upapsa, y CIRIEC-Espaia.

En términos de nimero de puestos de trabajo, las mujeres son mayoria en la plan-
tilla de UPAPSA en 2017, sin que se disponga de datos para ejercicios ‘posteriores.
Sin embargo, la propia entidad informa de que en 2017 las mujeres suponian tan solo
un 33% de las jornadas efectivas de trabajo, ocupando los hombres el 67% restante,
por lo que resulta evidente que los hombres mantienen en mayor medida contratos
a tiempo completo.

Segun la entidad, los contratos fijos suponen la gran mayoria del empleo en la
misma, con un maximo en 2021 de un contrato no fijo (cuadro 2). Hay que sefialar
que el empleo total de la entidad en 2017, medido por el nimero medio de contratos,
es claramente inferior al declarado en otros documentos de la entidad para ese afio;
mientras que esta anomalia no concurre en ejercicios siguientes.

Cuadro 2. UPAPSA. Niamero medio de empleos por tipos de
contratos

2017 2018 2019 2020 2021
Contratos fijos 13,2 16,0 Nd Nd 16
Contratos no fijos 0,63 0,8 Nd Nd 1
Total 13,83 16,8 Nd Nd 17

Fuente: UPAPSA, y CIRIEC-Espaiia.
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Segun la distribucion del empleo en UPAPSA por tipos de puestos de trabajo, su
empleo se concentraba inicialmente de manera mayoritaria en la categoria de cuida-
dores, seguida a distancia por la de personal técnico; pero en 2021 sucede lo contra-
rio, ya que el personal técnico es ahora el mayoritario (cuadro 3). Para 2021, la cifra
de empleos por tipos de puestos de trabajo es inferior en una unidad a la proporcio-
nada en otros documentos de UPAPSA.

Cuadro 3. UPAPSA. Numero trabajadores por tipos de puestos
de trabajo

2017 2018 2019 2020 2021

Gerente 1 1 Nd Nd 1
Técnicos/as 4 6 Nd Nd 6
Educador/es 2 2 Nd Nd 2
Trabajadores sociales - 2 Nd Nd 1
Cuidadores/as 11 4 Nd Nd 4
Auxiliar administrativo 1 1 Nd Nd 1
Limpieza 2 1 Nd Nd 1
Monitores/as de ocio 3 - Nd Nd

Total 24 17 Nd Nd 16

Fuente: UPAPSA, y CIRIEC-Espafia.

No resulta habitual que las entidades del tercer sector proporcionen informacién
publica acerca de la distribucién de su plantilla por tramos de remuneracion. Para el
ejercicio de 2021, exclusivamente, UPAPSA desglosa esta informacioén en su memoria
de actividades, aunque no precisa el tipo de dedicacién laboral que concurre en cada
caso (cuadro 4). En cualquier caso, se aprecia que mas de la mitad de la plantilla se
encuentra en el tramo de remuneraciéon media alta, lo que se corresponde en princi-
pio con el nivel de cualificacién media de la misma.
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Cuadro 4. UPAPSA. Distribucion del personal de plantilla por
tramos de retribucién. Euros, y personas

Menos de 7.000 7.001 a14.000 14.001a18.000 18.001a24.000 24.001a36.000 Masde 36.000

Fuente: UPAPSA, y CIRIEC-Espafia.

La entidad informa en su memoria de actividades de 2021, con caracter asimismo
puntual, acerca de la antigliedad de sus trabajadores en ella (cuadro 5). Asi, la ma-
yoria absoluta (nueve de sus dieciséis personas de plantilla en ese ejercicio) tenian
una antigiiedad superior a diez afos; cinco personas tenian entre uno y diez afios de
vinculacién con UPAPSA, y en dos casos la vinculacién era de seis a doce meses, sin
que existieran casos de menor vinculacion a seis meses.

Cuadro 5. Antigiedad de la vinculacién de la plantilla con la
empresa. 2021

Mas de 10 afios 6 a 10 afos 4 a5 afios 1 a 4 afios 6 a 12 meses

Fuente; UPAPSA, y CIRIEC-Espaiia.

Los gastos totales de personal se incrementaron entre en UPAPSA 2017 y 2022
en un 23,9%, lo que supone una tasa de crecimiento media anual, no acumulativa,
del 4,5%. Las cargas sociales suponen en 2022 un 21,1% del total de los gastos de
personal (cuadro 6).

Cuadro 6. UPAPSA. Distribucién de los gastos de personal.
Miles de euros

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sueldos, salarios y asimilados 289,9 334,7 Nd Nd 336,5 384,2
Cargas sociales 93,9 99,1 Nd Nd 91,5 102,4
Gastos de personal 392,8 434,1 476,6 415,4 428,0 486,6

Fuente: UPAPSA, y CIRIEC-Espaia.
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La entidad refiere, adicionalmente, que en 2021 dispuso de dos personas en régi-
men de contratacion de servicios (no computable por tanto como personal laboral),
y de algunas personas voluntarias cuya aportacidn se cifra en conjunto en menos de
una persona a tiempo completo

3. Datos econdémicos, intercooperacion, y transparencia
externa

El valor afiadido bruto (VAB) de la entidad se corresponde basicamente con los
gastos de personal, que llegaron a superar en 2016, 2017, 2021 y 2022 la cifra total

del VAB, debido a la existencia en esos ejercicios de un resultado negativo de cierta
consideracion en relacion al volumen de actividad de la entidad (cuadro 7).

Cuadro 7. UPAPSA. Distribucién del valor ailadido generado.
Miles de euros

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos de personal 350,2 392,8 434,1 476,7 415,4 428,0 486,6
Amortizaciones del ejercicio 5,8 6,8 6,9 7,0 6,5 7,0 7,2
Excedente del ejercicio -34,7 -41,6 3,6 13,6 4,7 -42,5 -40,3
Valor afadido bruto 321,3 358,0 4446 497,3 426,5 3924 453,5

Fuente: UPAPSA, y CIRIEC-Espaia.

El activo total de UPAPSA fue en 2021 de casi 0,7 millones de euros (cuadro 8),
con un 27,9% de fondos propios (los datos de 2022 no estaban atin disponibles en el
momento de redactar este informe). El balance total se redujo entre 2018 y 2021 en
un 30%, lo que supone una contraccion considerable. En cuanto a los resultados de
los ejercicios considerados, son de signo diverso, presentando en 2022 un importe
negativo de 40,3 miles de euros, que supone un 6,7% de los ingresos por actividad
propia de la entidad en ese afio. La Generalitat Valenciana es la principal instituciéon
publica financiadora de la Asociacién, en particular via Conselleria de Igualdad y po-
liticas inclusivas. Se ha comprobado que las opiniones de auditoria de los ejercicios
2017 a 2021 sobre UPAPSA no sefialan salvedades.
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Cuadro 8. UPAPSA. Magnitudes econdmicas destacadas

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Activo (millones) 0,9 0,8 1,0 0,8 0,8 0,7 Nd

Fondos propios 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 Nd

Ingresos de la actividad propia (propia) 0,8 0,8 0,9 1,0 0,6 0,5 0,6

Excedente del ejercicio (miles) -34,7 -41,6 3,8 13,6 4,7 -42,5 -40,3

Fuente: Upapsa, y CIRIEC-Espafa.

En el apartado de intercooperacion, resalta que UPAPSA es una entidad miembro
de PLENA INCLUSION C.V. (que tiene 17 entidades asociadas en la provincia de Ali-
cante en 2023), y de AESE, Asociacion Espafola de Empleo con Apoyo (que tiene en
total 5 entidades asociadas en 2023 en la Comunidad Valenciana). Plena Inclusién es
un movimiento asociativo del sector de personas con discapacidad intelectual, que se
creé en 1964 con la denominacion de FEAPS, Federacion Espafiola de Asociaciones
Pro Subnormales, para pasar en 2016 a su denominacién actual.

En cuanto a la transparencia externa, la web de la UPAPSA aporta, entre otros
aspectos, sus estatutos, el listado de los registros en los que esta inscrita la entidad,
un listado de entidades publicas que le aportan financiacion, una relacién detallada
de los servicios que ofrece la asociacién, y un portal de transparencia que incluye ba-
lances, cuentas de resultados, memorias econémicas y memorias de actividades, asi
como opinidn de auditoria (sin salvedades) hasta 2022 incluido, aunque no aporta
cuentas para todos los ejercicios del periodo. Consta en la web la denominacién de
cada una de las entidades socias de UPAPSA, asi como de las personas que forman
los principales érganos de la entidad. Por todo ello, cabe calificar la transparencia
externa de la entidad como destacada.

Referencias

— UPAPSA: Estatutos.

— UPAPSA (varios afios): Memorias de actividades.

— UPAPSA (varios afios): Balances, cuentas de resultados, y memorias economi-
cas.
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Ficha bdasica de UPAPSA

Denominacion completa

Unién Provincial de Asociaciones de Personas con
discapacidad intelectual de Alicante

Tipo de entidad

Entidad del tercer sector de accién social

Objeto social

Atencidn a personas con discapacidad intelectual y sus
familias

Entidades asociadas (2022)

28

Sede social

C/ Garcia Gutiérrez, 4-6 bajo - CP 3013 Alicante

Entidades socias (2022)

29, agrupando a unas 2.000 personas fisicas

Personas beneficiarias

4.000, aproximadamente

NIF

G03097284

Creacion

1978 (SABI)

Ingresos de la actividad propia (2022)

618,5 miles de euros

Activos totales (2021)

666,0 miles de euros

Resultado después de impuestos (2022)

-40,3 miles de euros

Empleo medio (2021)

17

Empleo de mujeres (%)

58,8%

Pagina web

www.upapsa.com

Direccién en SABI

Upapsa

Presidencia D2 Alicia Fontanillo Garrote
Secretario D. Tomés Lépez Pérez
Gerencia D2 Mari Luz Arboli Davalos
Contacto Tfn. 965 140 099 - E mail: upapsa@upapsa.com

165
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El andlisis de la muestra de entidades significativas del tercer sector de acciéon
social que se ha efectuado en el presente Informe ha partido de una seleccién de
entidades con sede social o delegaciones en la Comunidad Valenciana. En los casos
de la existencia de sede social en la Comunidad Valenciana, se trata de las asociacio-
nes APSA, La Casa Grande, Asprona Valencia, Avapace, Caritas Valencia, Casa Caridad,
Cocemfe Comunidad Valenciana, Farmacéuticos Mundi, y Upapsa; asi como de las
fundaciones Adiem Sentit, Juan Carlos Pérez Santamaria, y Salud Infantil de la Comu-
nidad Valenciana. En los casos de sede social fuera de la Comunidad Valenciana, pero
con delegacion destacada en ella, se han tomado los casos de Cruz Roja Espafiola,
Fundacién Secretariado Gitano, ONCE, y Asociacién Espafiola Contra el Cancer.

Los empleos totales de las empresas de la muestra fueron en 2022 un total de
40.649. Se ha observado en la muestra un aumento anual medio del empleo de un
7,5%, lo que supone una tasa mas del doble del crecimiento anual medio de la pobla-
cién ocupada espafiola total entre el cuarto trimestre de 2017 y el cuarto trimestre
de 2022, segtin la Encuesta de Poblacién Activa del INE. Se comprueba asi que el em-
pleo muestra un gran dinamismo en las entidades del tercer sector de accién social,
fruto de la existencia de una demanda creciente de servicios sociales, asi como del
apoyo de las diferentes administraciones publicas y de la sociedad civil a sus activi-
dades de interés general.

En la muestra analizada, un total de 21.198 empleos correspondian a las mujeres,
suponiendo un 52,1% del empleo total de esta muestra. En la mayoria de entidades,
el peso relativo del empleo es bastante superior a esa media del 52,1%, pero ello se
ve contrarrestado en buena medida por la mayoria de empleo masculino en la ONCE,
que es la entidad que mas volumen total de empleo aporta a la muestra.

Se observa un aumento medio anual del empleo de las mujeres en las entidades
del tercer sector de accién social del 10,4% en el periodo considerado; superando
asi claramente a la tasa de aumento del empleo total en la muestra, y ain mas a la
tasa media anual de crecimiento de la poblacién ocupada de mujeres entre el cuarto
trimestre de 2017 y el cuarto trimestre del 2022, que fue del 1,9%. En definitiva, la
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feminizacion del tercer sector de accion social no solo es significativamente elevada,
sino que sigue aumentando en los tltimos afios.

El principal indicador de la calidad del empleo que se puede analizar para las
entidades del tercer sector de accién social es el del porcentaje de contratacion inde-
finida respecto de la plantilla total, dato que sin embargo no se encuentra publicado
en las webs de las propias organizaciones en diez de las dieciséis entidades de la
muestra representativa. Entre las entidades que si aportan este dato, se observa un
porcentaje que supera el 90% en tres entidades (AECC, Cocemfe y Upapsa), mientras
que se alcanza tan solo el 57,9% en la Asociacion La Casa Grande, que tiene un mode-
lo productivo mucho menos consolidado.

Por otra parte, varias entidades aportan algunos indicadores propios, por ejem-
plo, sus tasas de absentismo laboral, la distribuciéon de la plantilla por tramos de
remuneracion, la antigiiedad del personal de la empresa, el volumen de empleo de
vendedores de la ONCE en relacion al resto de categorias laborales, o el porcentaje de
personas de etnia gitana contratadas en la entidad en el caso de Fundacién Secreta-
riado Gitano. Se trata de aportaciones informativas no extendidas de modo general, y
que por lo tanto solo sefialan la especial preocupacién que sobre los temas sefialados
tienen las entidades que informan de ellos.

El andlisis de las categorias laborales utilizadas por las entidades de la muestra
ha sefialado una diversidad de estructuras profesionales y de maneras de recogerlas
en los informes de cada entidad, de modo que no se aprecia ninguna tendencia en
especial. Se ha comprobado que el VIII? convenio colectivo laboral autonémico de
centros, entidades y servicios de atencidn a personas con discapacidad de la Comu-
nidad Valenciana, publicado en setiembre de 2021, estructura el empleo del sector
de manera diferente para los centros de atencién especializada, los centros de educa-
cion especial, y los centros especiales de empleo; y que en cada grupo de personal de
cada tipo de centro caben muchas especialidades que se presentan de modo desigual
en cada centro individual en concreto.

Como es logico, el empleo de las diferentes entidades del tercer sector esta rela-
cionado muy directamente con su capacidad de conseguir ingresos de modo regular,
con los que atender la demanda social que reciben. La productividad media por per-
sona ocupada, medida por los ingresos de actividad propia, se sitia en la muestra en
58,4 miles de euros en 2022. Muy por encima de la muestra se encuentra Farmacéu-
ticos Mundi (171,6 miles), debido al elevado nivel de apoyos publicos que recibe, y la
ONCE (107,8 miles), al computar entre los ingresos de la actividad propia los ingre-
sos brutos por juego, esto es, sin deducir los premios por juego. Por el contrario, en
seis entidades de la muestra se observan ingresos per capita en el entorno de 35.000
euros 0 menos, tratandose por lo general de entidades de menor dimension, aunque
con la excepcion notable de la Cruz Roja.
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El empleo y los ingresos de cada entidad necesitan movilizar, para ser utiles a las
personas beneficiarias, una serie de recursos productivos que podemos estimar por
medio de sus activos totales. La media de la muestra analizada es de 100,8 miles de
euros de activos per capita; situdndose destacadamente por encima entidades como
Casa Caridad (279,2 miles), Farmacéuticos Mundi (273,5 miles) o Cocemfe (197,8
miles), entre otras. Los activos per capita son tipicamente mas elevados cuanto ma-
yor inmovilizado material (como residencias, por ejemplo), tienen las entidades; si
bien en ocasiones puede deberse a las cifras elevadas de cuentas de deudores pen-
dientes de ingresar, elevado nivel de efectivo para prevenir situaciones periddicas de
desastres humanitarios, etc.

En cuanto a empleo de personas con discapacidad (diversidad funcional), se ob-
serva que la mayoria de entidades destacan este empleo en sus memorias desde el
punto de vista de su nivel absoluto y su evolucion en el tiempo, aunque no en relacién
a su plantilla total. El empleo de personas con discapacidad destaca especialmente
en el caso de la ONCE, en el que el 87,9% de la plantilla esta formada por personas
con grado de discapacidad igual o superior al 33%; siendo también notable el caso de
Cruz Roja Espafiola, con 280 empleos de este tipo en 2022.

Tras el repaso de los indicadores de empleo y actividad econémica, hay que hacer
hincapié a continuacién en los indicadores de entorno social, relativos a las personas
beneficiarias, las personas socias de cada entidad, y el voluntariado de las mismas.
En cuanto a personas beneficiarias estimadas, resaltan los casos de Cruz Roja Espa-
fiola, Farmacéuticos Mundji, la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, o Cocemfe, que
suman mas de 18 millones de beneficiarios en toda Espafa, segtn sus datos. Ello no
desmerece en absoluto las cifras menores de personas beneficiarias individualmente
identificadas, sobre todo de las entidades de atencidn a personas con diversidad fun-
cional profunda. En el entramado asociativo, por su parte, destaca de nuevo la cifra
de 1,3 millones de personas socias de Cruz Roja Espafiola en toda Espafia, seguido
por los mas de 0,6 millones de AECC; y observandose que no se ha podido identificar
la cifra de personas socias en las webs de Caritas Valencia y del Secretariado General
Gitano.

Alavista de lo expuesto, cabe, por ultimo, efectuar algunas recomendaciones que
se pueden englobar en dos grupos diferentes: a las entidades del sector, y a las admi-
nistraciones publicas.

En el caso de las entidades del sector, es conveniente que, si no lo hacen ya del
modo adecuado, mejoren sus practicas de reporting en relacién a las caracteristicas
de su empleo, de su apoyo social, y de sus cuentas. Por otra parte, en el caso de las en-
tidades del tercer sector que tienen su sede fuera de la Comunidad Valenciana, pero
mantienen en ella delegaciones, se estima conveniente que publiquen anualmente
una serie de indicadores acerca de su presencia e impacto en la comunidad auténo-
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ma, lo que redundara en definitiva en una mayor visibilidad social de las mismas y en
una mejora en sus capacidades de fundraising.

En lo relativo a las administraciones publicas, cabe recomendar que sus politicas
de fomento de empleo se abran en mayor medida a las entidades del tercer sector
de accidn social, dado que, como se ha podido constar en el cuerpo del informe, las
convocatorias tanto estatales como de la Comunidad Auténoma a las que pueden ac-
ceder tales entidades son relativamente poco numerosas, y no disefiadas especifica-
mente para atender la problematica del empleo en este sector. Al respecto, una Mesa
de andlisis y propuestas podria, con la ayuda del sector, identificar los principales
cuellos de botella laborales en el sector (como podrian ser, por ejemplo, el acceso a
personas con especializaciones avanzadas, la facilitacién de recursos compartidos,
la reduccion de la rotacion laboral excesiva, etc.), y proponer medidas de especificas
de fomento del empleo para ello, desarrollando en lo que proceda la estructura de
grupos laborales y profesiones que se despliegan en el convenio colectivo del sector.

Tal y como sefialaron en 2022 Soler Guillén y Antufiano Maruri, sigue siendo ne-
cesario ampliar la informacién disponible para muchas entidades de la Economia
Social, incluido el tercer sector de accién social, en lo referente a su empleo, tanto
en niveles absolutos como en su evolucidn, su composiciéon de género, los tipos de
contratos, la composicién interna de las cualificaciones profesionales de la plantilla,
las medidas de conciliacidn practicadas, las medidas de impulso a la formaciodn, etc.
Es razonable que la sociedad en su conjunto, que apoya el desarrollo de la Economia
Social mediante instrumentos como los fiscales, las subvenciones al empleo, los apo-
yos financieros, etc., demande en contrapartida a las entidades de la Economia Social
una informacidn suficiente para poder formarse su propio juicio acerca de la eficacia
de los medios publicos en juego, en particular en lo relativo al empleo, cuyo compor-
tamiento es en gran medida es la principal variable diferencial de la Economia Social
respecto de la economia mercantil'.

Cabe, en este sentido, la posibilidad en un futuro de analizar el empleo por cada
una de las 35 plataformas de POAS, mas el resto de entidades de la Plataforma del
Tercer Sector. Podria hacerse con un guion previo a rellenar por las entidades o en
brain storming.

Otra posibilidad es la de analizar las necesidades de empleo a medio plazo en
el sector (bajas por jubilacién y movilidad externa; creacién de nuevas entidades;
ampliacién del empleo en nuevos subsectores...). Ello podria hacerse por medio de
entrevistas en profundidad con personas directivas del sector, andlisis de los infor-
mes de POAS, y estudio de los capitulos de empleo en las memorias de las grandes

14. Luces y sombras en las estadisticas de la Economia Social. Angel Soler Guillén e Isidro Antufiano Maruri.
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organizaciones del sector; con la posibilidad de usar tres escenarios: medio, optimis-
ta, y pesimista.

A tal efecto, cabe elaborar un guion previo sobre necesidades de empleo, para
discusién en grupos presenciales o envio a las organizaciones que se determine; con
una posible; tratando de conseguir una desagregacion de las necesidades de empleo
por perfiles profesionales (gestion sociosanitaria; gestion financiera y contable; ges-
tion de recursos humanos; gestion informatica; due diligence y responsabilidades
legales; etc.).

Otras posibles vias de ampliacién de este Informe son:

- Larealizacién de una Encuesta telematica a una muestra ampliada (100 a 200

entidades de cierto peso en el tercer sector de la Comunidad Valenciana).

— Larealizacion de entrevistas en profundidad, con guion previo, a un nimero
reducido de gestores de las entidades del sector (entre seis y doce, segtn dis-
ponibilidad).

— La celebracion de una sesién conjunta de debate sobre el empleo en el sector,
a celebrar en la Facultad de Economia (brain storming).
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Fomento del empleo enel
Tercer Sector de Accion Social
en la Comunidad Valenciana
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En la Comunitat Valenciana desarrollan su actividad mas de
8.000 entidades del tercer sector de accién social, la gran
mayoria de ellas asociaciones sin @nimo de lucro. Estas entida-
des, surgidas desde la sociedad civil y con un funcionamiento
democratico, orientan sus actividades a la consecucion de
objetivos de bienestar social, atendiendo a colectivos sociales
vulnerables, personas con discapacidad, personas excluidas o
en riesgo de exclusion social, familias pobres, minorias étnicas
desfavorecidas, mujeres maltratadas, ex-presos, etc.

Aunque el tercer sector de accidn social tiene como una de sus
relevantes caracteristicas la acciéon de cientos de miles de
voluntarios, en la Comunitat Valenciana emplea de forma
asalariada a més de 50.000 personas.

En este Informe se analizan las politicas de fomento del empleo
en Espafia y en la Comunitat Valenciana aplicables al tercer
sector de accion social y a las personas sobre las que dicho
sector desarrolla su actividad protectora. Al mismo tiempo se
realiza de forma exhaustiva un andlisis agregado del empleo en
una muestra significativa de 16 entidades relevantes del tercer
sector de accién social que, o bien son de dmbito valenciano, o
bien siendo de dmbito nacional tienen una significativa presen-
cia en la Comunitat Valenciana. Finalmente el Informe concluye
con un amplio abanico de conclusiones y recomendaciones,
tanto a las entidades del tercer sector de accién social como a
los poderes publicos.






